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Aneks nr 3 z dn. 08.10.2026 r. do 

REGULAMINU REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  

OD ADEPTA DO LIDERA - PROGRAM ROZWOJU KOMPETENCJI I 

KWALIFIKACJI NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIAŁYMSTOKU  

(Zadanie 2. Ścieżka wsparcia BASIC) 

§ 1  

W Regulaminie projektu prowadza się następujące zmiany: 

1. § 4, ust. 2 otrzymuje następujące brzmienie:  

2. Kadra akademicka prowadząca dydaktykę powinna spełniać następujące kryteria:  

• zatrudnienie w UMB w ramach stosunku pracy od co najmniej 1 roku lub zatrudnienie 

na podstawie umowy o pracę na okres realizacji zajęć dydaktycznych: mies. X-VI 

(tj. 9 mies.) lub na okres dłuższy - do 36 miesięcy,  

• zobowiązanie się do wykorzystania nabytych podczas szkoleń/warsztatów 

kompetencji dydaktycznych, cyfrowych i na rzecz zielonej transformacji w ramach 

zajęć dydaktycznych prowadzonych na UMB. 

2. § 5, ust. 10, pkt 1) otrzymuje brzmienie: 

1) kwalifikację wstępną - weryfikacja spełnienia kryterium kwalifikowalności, tj.:  

• zatrudnienie w UMB w ramach stosunku pracy od co najmniej 1 roku lub zatrudnienie 

na podstawie umowy o pracę na okres realizacji zajęć dydaktycznych: mies. X-VI 

(tj. 9 mies.) lub na okres dłuższy - do 36 miesięcy, na podstawie informacji z Działu 

Spraw Pracowniczych, 

• złożenie deklaracji wykorzystania nabytych podczas szkoleń/warsztatów kompetencji 

w ramach zajęć dydaktycznych prowadzonych na UMB – zgodnie z deklaracją na 

formularzu zgłoszeniowym; 

§ 2  

Aneks wchodzi w życie z dniem podpisania.  
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