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INFORMACJA O�DOSTĘPNOŚCI�MIEJSCA�REALIZACJI PROJEKTU:�

„Od�ADEPTA do�LIDERA�–�program rozwoju kompetencji i 
kwalifikacji na�Uniwersytecie Medycznym�w Białymstoku” 

I.� Dostępność cyfrowa�

Informacja o projekcie�jest umieszczona w serwisie�internetowym Uniwersytetu�

Medycznego w�Białymstoku www.umb.edu.pl/projektstart. Serwis�jest częściowo zgodny 

z ustawą o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów�

publicznych.�Udostępnione na stronie�internetowej Projektu dokumenty do�pobrania są 

dostępne cyfrowo.�

Szczegółowe�informacje o dostępności�cyfrowej w Uniwersytecie Medycznym w�

Białymstoku.�

II.� Dostępność informacyjno-komunikacyjna�

Komunikacja w projekcie prowadzona jest w�sposób bezpośredni w Biurze projektu oraz�

zdalny (poczta elektroniczna, telefon).�Na stronie internetowej projektu�

www.umb.edu.pl/projektstart/kontakt podane�są dane�kontaktowe do�Biura projektu.�

Wszystkie materiały informacyjne, promocyjne i rekrutacyjne są przygotowywane w�

formie�dostępnej cyfrowo.�

Zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie�podstawową formą�

komunikowania się stron w trakcie realizacji�Projektu jest poczta elektroniczna, telefon�

oraz�kontakt osobisty w Biurze projektu.�Każdy Uczestnik jest zobowiązany regularnie�

odczytywać pocztę elektroniczną, którą�wskazał w dokumencie: Dane uczestnika�

projektu (załącznik nr 1 do�Regulaminu) i śledzić stronę�internetową projektu.�

Szczegółowe�informacje o dostępności informacyjno-komunikacyjnej�w Uniwersytecie�

Medycznym w Białymstoku.�

Projekt pn. „Od ADEPTA do LIDERA - program rozwoju kompetencji i kwalifikacji na Uniwersytecie Medycznym w Białymstoku” 
realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
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III.� Dostępność�architektoniczna�

Opisy poszczególnych budynków kampusu Uniwersytetu Medycznego w�Białymstoku�

dostępne są na stronie�internetowej.�

Biuro projektu�

Biuro projektu zlokalizowane�jest w prawym skrzydle�Pałacu Branickich na drugiej�

kondygnacji.�

Do budynku prowadzą�schody (1 stopień). Drzwi wejściowe dwuskrzydłowe wyposażone�

są w próg aluminiowy (wysokość�5 cm)�oznaczony taśmą ostrzegawczą. Po wejściu�

znajduje�się przedsionek�i dwuskrzydłowe drzwi oddzielające przedsionek od holu. Z holu�

na drugą i trzecią kondygnację budynku prowadzą schody.�W budynku brak jest windy i�

toalet dla osób z niepełnosprawnościami.�

Uniwersytet Medyczny�w�Białymstoku�dysponuje�schodołazem gąsienicowym, który 

umożliwia przemieszczenie się�na wyższe kondygnacje oraz pochylnią�montowaną w�

razie potrzeby. Toaleta�dla osób z niepełnosprawnościami znajduje�się�w korpusie�

głównym Pałacu�Branickich, na parterze�w holu po prawej�stronie (przed 2 schodami�

wewnętrznymi). Drzwi toalety oznaczono piktogramem.�

IV.� Miejsce realizacji szkoleń�i�warsztatów objętych�projektem  

Realizacja działań projektowych planowana jest w budynkach UMB zapewniających 

dostępność osobom z�niepełnosprawnościami poprzez zapewnienie:�

 wydzielonych�miejsc�parkingowych dla osób z niepełnosprawnościami,�

 wejścia do budynków z�poziomu terenu podjazdu z wykorzystaniem pochylni�

/schodołazu / rampy przenośnej,�

 realizacji�działań projektowych na piętrach umożliwiających dotarcie�windą,�

 przystosowanych toalet na kondygnacjach dostępnych dla osób z�

niepełnosprawnościami,�

Projekt pn. „Od ADEPTA do LIDERA - program rozwoju kompetencji i kwalifikacji na Uniwersytecie Medycznym w Białymstoku” 
realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
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 korytarzy bez elementów, które mogłyby być przeszkodą dla osób z�

niepełnosprawnościami.�

W sytuacji�zgłoszenia na etapie rekrutacji specjalnych potrzeb wynikających z�

niepełnosprawności zostaną zastosowane racjonalne�usprawnienia.�

Uniwersytet Medyczny�w�Białymstoku. Deklaracja dostępności�(umb.edu.pl/deklaracja-

dostepnosci)�

V.� Zasady�zapewniania�w�Uniwersytecie�Medycznym�w Białymstoku�
dostępności�osobom�ze szczególnymi potrzebami, w tym:�

 dostępności cyfrowej,�architektonicznej,�informacyjno-komunikacyjnej,�

 zakres�zadań Koordynatora i podkoordynatorów ds. dostępności,�

 zasady zgłaszania i rozstrzygania nieprawidłowości w zakresie dostępności�

określa Zarządzenie�nr 62/2025 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku z dnia�

29.04.205 r.�https://bip.umb.edu.pl/pl/zarzadzenie/5241/zarzadzenie-nr-62-2025�

Na Uniwersytecie�Medycznym w Białymstoku obowiązki wynikające z przepisów ustawy z�

dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami�

pełnią:�

1.�Koordynator do spraw dostępności,�

2.�Podkoordynator ds. dostępności w�zakresie�architektonicznym,�

3.�Podkoordynatorzy ds.�dostępności serwisów internetowych i aplikacji�mobilnych,�

4.�Podkoordynator ds. dostępności marketingu i�promocji,�

5.�Kierownicy i dyrektorzy�jednostek organizacyjnych, organizacji i stowarzyszeń 

działających na terenie�UMB – w zakresie realizowanych przez siebie zadań,�

6.�Pełnomocnik Rektora ds. osób ze�szczególnymi�potrzebami.�

Wsparcia na rzecz dostępności oraz bieżącą obsługę osób ze szczególnymi potrzebami,�

w tym osób z niepełnosprawnościami,�zapewnia Biuro ds. dostępności:�

https://www.umb.edu.pl/biuro_ds_dostepnosci�
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Deklaracja Dostępności UMB znajduje się�na stronie:�
https://www.umb.edu.pl/deklaracja-dostepnosci�
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