Zarzadzenie nr 81/2025

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

z dnia 17.06.2025 r.

w sprawie udziatu Doktorantow Szkoty Doktorskiej w cyklu szkolen
e-learningowych realizowanych w ramach projektu ,,0d ADEPTA do LIDERA -
program rozwoju kompetencji i kwalifikacji na Uniwersytecie Medycznym

w Biatymstoku”

Na podstawie § 21 ust. 1 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku zarzadzam,

Co nastepuje:

§1

Definicje:

1) Projekt — projekt ,,0d ADEPTA do LIDERA — program rozwoju kompetencji i kwalifikacji na
Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku” wspétfinansowany ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027;

2) Doktorant — Doktorant/Doktorantka pierwszego roku Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku;

3) Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Od ADEPTA do LIDERA —
program rozwoju kompetencji i kwalifikacji na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

(Zadanie 1. ONBOARDING) dostepny na stronie Projektu www.umb.edu.pl/adel;

4) Biuro projektu - Dziat Projektow Pomocowych UMB (prawe skrzydto Patacu
Branickich);

5) Szkolenie — szkolenie e-learningowe (asynchroniczne) udostepnione na platformie
edukacyjnej Blackboard;

6) Platforma LMS — platforma edukacyjna Blackboard.


http://www.umb.edu.pl/adel

§2

1. W celu podnoszenia kompetencji dydaktycznych, cyfrowych i na rzecz zielonej
transformacji, wszyscy Doktoranci pierwszego roku Szkoty Doktorskiej UMB cykli
ksztatcenia 2025-2029, 2026-2030, 2027-2031, 2028-2032, sg zobowigzani do udziatu
w szkoleniach e-learningowych (asynchronicznych) realizowanych w ramach Projektu.

2. Zakres tematyczny Szkolen obejmuje:

1) w zakresie kompetencji dydaktycznych:

a) podstawy przygotowywania i realizacji zaje¢ dydaktycznych - w wymiarze
4 godzin dydaktycznych,

b) prawo autorskie ze szczegélnym uwzglednieniem ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
tworzenia otwartych zasobow edukacyjnych - w wymiarze 2 godzin
dydaktycznych,

c¢) nowoczesne metody dydaktyczne - przeglad - w wymiarze 3 godzin
dydaktycznych,

d) podstawy metodyki e-learningu - w wymiarze 1 godziny dydaktycznej;

2) w zakresie kompetencji cyfrowych:

a) zastosowanie metodyki e-learningu na uczelnianej platformie edukacyjne;j -
w wymiarze 2 godzin dydaktycznych,

b) wprowadzenie do systemow informatycznych zwigzanych z dydaktykg na
uczelni: system dziekanatowy, system zintegrowany, systemy biblioteczne,
platforma e-learningowa Blackboard - tgcznie w wymiarze 2 godzin
dydaktycznych;

3) w zakresie kompetencji na rzecz zielonej transformacji: zielong transformacje w pracy
nauczyciela akademickiego - w wymiarze 2 godzin dydaktycznych.

3. Doktoranci cykli ksztatcenia wskazanych w ust. 1 sg zobowigzani do zrealizowania petnego
cyklu szkolen e-learningowych wskazanego w ust. 2, w pierwszym roku swojego cyklu

ksztatcenia.



§3

1. Zasady rekrutacji, uprawienia i obowigzki uczestnictwa Doktorantéw w Projekcie okresla
Regulamin.

2. Doktoranci sg zobowigzani do ukonczenia wszystkich szkolen w terminie wskazanym
w Regulaminie.

3. Po zakonczeniu Szkolenia Doktorant zobowigzany jest niezwtocznie samodzielnie pobrac
zaswiadczenie w formacie pdf oraz je wydrukowad i przesta¢ elektroniczng kopie do Biura

projektu.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od poczatku roku

akademickiego 2025/2026.

Rektor

prof. dr hab. Marcin Moniuszko
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