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Aneks nr1zdn. 19.10.2022 r.

do REGULAMINU KONKURSU NA LIDEROW DOSKONAtOSCI DYDAKTYCZNEJ ORAZ LIDEROW
DOSKONALOSCI CYFROWEJ UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIALYMSTOKU

W zwigzku z rekomendacjg Kapituty konkursu, co do zwiekszenia liczby wytonionych Lideréw
Doskonatosci Dydaktycznej, w niniejszym Regulaminie prowadza sie nastepujace zmiany:

1)

§ 2 ust. 7 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

7. Wybranych zostanie:

a. 11 Lideréw Doskonatosci Dydaktycznej, co najmniej po 1 osobie z kazdego wydziatu,

b. 10 Lideréw Doskonatosci Cyfrowej, co najmniej po 1 osobie z kazdego wydziatu.

c. Kapituta konkursu, po ocenie ztozonych zgtoszen, moze podjgc decyzje o zmianie liczby Lideréw
Doskonatosci Dydaktycznej i Lideréw Doskonatosci Cyfrowej, przy zachowaniu sumy 21 Lideréw.

§ 2 ust. 9 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

9. W prace Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Doskonatosci Dydaktycznej opracowujgcego Strategie
Doskonatosci Dydaktycznej UMB  zostanie witgczonych jedenastu Lideréw Doskonatosci
Dydaktycznej oraz trzech przedstawicieli Lideréw Doskonatosci Cyfrowej, ktérzy uzyskajg najwyzszg
liczbe punktow w konkursie, z zastrzezeniem zachowania witasciwe] reprezentacji poszczegdélnych
wydziatéw tj. po minimum jednej osobie z kazdego wydziatu w przypadku LDD i po minimum jednej
osobie w przypadku LDC.

w § 2 po ust. 9 dodaje sie ust. 10 oraz ust. 11 w brzmieniu:

10. Wytonieni w konkursie Liderzy Doskonatosci Dydaktycznej i Liderzy Doskonatosci Cyfrowej,
ktdrzy nie wejdg w skfad Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Doskonatos$ci Dydaktycznej petni¢ beda
funkcje Konsultantéw Zespotu.

11. W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa Lidera Doskonatosci Dydaktycznej lub Lidera
Doskonatosci Cyfrowej w pracach ww. Zespotu, do Zespotu wtgczony zostanie Lider odpowiednio
Doskonatosci Dydaktycznej lub Doskonatosci Cyfrowej, petnigcy funkcje Konsultanta Zespotu. W
przypadku wyczerpania mozliwosci uzupetnienia miejsc w Zespole, w role Lidera wejdzie kolejna
osoba z listy rankingowej w danej grupie Lideréw, bez wzgledu na to z jakiego jest wydziatu.

§ 5 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

1. Zadania Lideréw Doskonatosci Dydaktyczne;j:

1) bedacych cztonkami Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Doskonatosci Dydaktycznej:

a. upowszechnianie wypracowanych dobrych praktyk oraz wiedzy zdobytej w toku realizacji
projektu wsrdd spotecznosci akademickiej Uczelni;

b. aktywny udziat w pracach Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Doskonatosci Dydaktycznej, w
szczegblnosci przy opracowaniu Strategii Doskonatosci Dydaktycznej UMB;

c. udziat w szkoleniach/warsztatach: 1) Warsztaty strategiczne wraz z sesjami mentorskimi w
zakresie pracy nad Strategig Doskonatosci Dydaktycznej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
(48 godz.), 2) Przywddztwo (32 godz.), 3) Sztuka Dydaktyki Akademickiej (64 godz.), realizowanych
w ramach projektu ,Doskonato$¢ Dydaktyczna Uczelni”. Szkolenia/warsztaty beda realizowane w
roku akademickim 2022/2023;

d. wykorzystanie kompetencji nabytych w toku realizacji projektu do organizacji szkolen z zakresu
nowoczesnych metod dydaktycznych na UMB (diagnoza potrzeb szkoleniowych na wydziale,
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wsparcie organizacji szkolenia dla 2 grup szkoleniowych w ww. zakresie oraz pozyskanie informacji
zwrotnej od uczestnikéw).

w § 5 po ust. 1 pkt 1) dodaje sie pkt 2), w brzmieniu:

2) petniacych funkcje Konsultantéw Zespotu:

a. upowszechnianie wypracowanych dobrych praktyk oraz wiedzy zdobytej w toku realizacji
projektu wsrdd spotecznosci akademickiej Uczelni;

b. wsparcie w pracach Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Doskonatosci Dydaktycznej, w
szczegoblnosci poprzez konsultacje Strategii Doskonatosci Dydaktycznej UMB;

c. udziat w szkoleniach/warsztatach: 1) Przywddztwo (32 godz.), 2) Sztuka Dydaktyki Akademickiej
(64 godz.), realizowanych w ramach projektu ,Doskonato$¢ Dydaktyczna Uczelni”. Szkolenia/
warsztaty bedg realizowane w roku akademickim 2022/2023;

d. wykorzystanie kompetencji nabytych w toku realizacji projektu do organizacji szkolen z zakresu
nowoczesnych metod dydaktycznych na UMB (diagnoza potrzeb szkoleniowych na wydziale,
wsparcie organizacji szkolenia dla 2 grup szkoleniowych w ww. zakresie oraz pozyskanie informacji
zwrotnej od uczestnikow).

§ 5 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

2. Zadania Lideréw Doskonatosci Cyfrowe;j:

1) bedacych cztonkami Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Doskonatosci Dydaktyczne;j:

a. upowszechnianie wypracowanych dobrych praktyk oraz wiedzy zdobytej w ramach projektu
wsrdd spotecznosci akademickiej Uczelni;

b. aktywny udziat w pracach Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Doskonato$ci Dydaktycznej, w
szczegblnosci w opracowaniu Strategii Doskonatosci Dydaktycznej UMB — dotyczy 3 Liderdw,
wskazanych zgodnie z § 2 ust. 9;

c. udziat w szkoleniach: 1) Warsztaty strategiczne wraz z sesjami mentorskimi w zakresie pracy nad
Strategia Doskonatosci Dydaktycznej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku (48 godz.),
2) Przywédztwo (32 godz.), 3) Metodyka e-learningu wraz z ewaluacjg wiedzy (32 godz.),
realizowanych w ramach projektu , Doskonato$¢ Dydaktyczna Uczelni”. Szkolenia/warsztaty bedg
realizowane w roku akademickim 2022/2023;

d. upowszechnianie wykorzystania technologii cyfrowych w dydaktyce na Uczelni;

e. udziat w testowaniu e-egzamindw z wykorzystaniem tabletdw, ktérego celem jest digitalizacja
petnego ,,cyklu zycia” egzaminu obejmujgcego: opracowanie pytan, implementacje na platforme,
zaprogramowanie ustawien, elektroniczne sprawdzanie prac i przekazanie informacji zwrotnej,
archiwizacje i raportowanie postepow oraz opracowanie rekomendacji dotyczgcych
egzaminowania na UMB z wykorzystaniem narzedzi informatycznych;

f. aktywne dziatanie na rzecz rozwoju cyfrowych kompetencji spotecznosci akademickiej Uczelni.

w § 5 po ust. 2 pkt 1) dodaje sie pkt 2), w brzmieniu:

2) petnigcych funkcje Konsultantéw Zespotu:

a. upowszechnianie wypracowanych dobrych praktyk oraz wiedzy zdobytej w ramach projektu
wsrdd spotecznosci akademickiej Uczelni;

b. wsparcie w pracach Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Doskonatosci Dydaktycznej, w
szczegblnosci poprzez konsultacje Strategii Doskonatosci Dydaktycznej UMB;

Projekt pn. ,,Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni”
wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020



NCZN
&0 Yy

Fundusze % Unia E ik
Europejskie nia Europejska | 7,
Wiedza Edukacja Rozwoj ’»,,1/ 1 o Europejski Fundusz Spoteczny o

. udziat w szkoleniach: 1) Przywddztwo (32 godz.), 2) Metodyka e-learningu wraz z ewaluacja
wiedzy (32 godz.), realizowanych w ramach projektu ,Doskonato$¢ Dydaktyczna Uczelni”.
Szkolenia/warsztaty bedg realizowane w roku akademickim 2022/2023;

d. upowszechnianie wykorzystania technologii cyfrowych w dydaktyce na Uczelni;

e. udziat w testowaniu e-egzaminéw z wykorzystaniem tabletéw, ktorego celem jest digitalizacja
petnego ,,cyklu zycia” egzaminu obejmujgcego: opracowanie pytan, implementacje na platforme,
zaprogramowanie ustawien, elektroniczne sprawdzanie prac i przekazanie informacji zwrotnej,
archiwizacje i raportowanie postepéw oraz wsparcie w zakresie opracowania rekomendacji
dotyczacych egzaminowania na UMB z wykorzystaniem narzedzi informatycznych;

f. aktywne dziatanie na rzecz rozwoju cyfrowych kompetencji spotecznosci akademickiej Uczelni.

Majgc na uwadze powyzsze zmiany, wprowadza sie tekst jednolity Regulaminu, ktéry stanowi zatgcznik
do niniejszego Aneksu.
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