cz
goYCZNY |

Fundusze s am . . ko
Europejskie *’ Unia Europejska o

Wiedza Edukacja Rozwj Europejski Fundusz Spoteczny W

QERSY T
* %
* %

Tekst jednolity Regulaminu uwzgledniajgcy zmiany objete Aneksem nr 1

Zatgcznik do Aneksu nr 1 z dnia 19.10.2022

REGULAMIN KONKURSU NA LIDEROW DOSKONALOSCI DYDAKTYCZNEJ
ORAZ LIDEROW DOSKONALOSCI CYFROWEJ UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

W BIALYMSTOKU
§1

Celem konkursu jest:

1.

Wylonienie wyrdzniajacych si¢ pracownikow dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych,
ktérzy rozwing kompetencje w zakresie doskonalenia procesu dydaktycznego oraz stang si¢
Liderami Dydaktyki na swoich Wydziatach, promujacymi rozwdj dydaktyki.

Promowanie idei doskonalenia procesu dydaktycznego wsrod spotecznosci akademickie;.

§2

Zalozenia organizacyjne:

1.

Konkurs organizowany jest w zwiazku z realizacja projektu pt.: ,,Doskonatos¢ dydaktyczna
uczelni” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, wspotfinansowanego
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (nr wniosku o dofinansowanie
POWR.03.04.00-00-P023/21), zwanego dalej ,,projektem”.

Organizatorem konkursu jest Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku, reprezentowany przez
prof. dr hab. Adriana Chabowskiego, Prorektora ds. Ksztalcenia — Pelnomocnika Rektora
ds. Doskonatosci Dydaktyczne;j.

Konkurs przeprowadzany jest na wszystkich wydziatach Uczelni: Wydziale Lekarskim
z Oddzialem Stomatologii i Oddzialem Nauczania w Jezyku Angielskim, Wydziale
Farmaceutycznym z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej i Wydziale Nauk o Zdrowiu.
Konkurs dedykowany jest pracownikom dydaktycznym i badawczo-dydaktycznym
zatrudnionym na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku (UMB) na podstawie
mianowania lub umowy o prace.

Petnomocnik Rektora ds. Doskonatosci Dydaktycznej, wraz z Dziekanami z trzech
Wydziatéw, tworzy Kapitute konkursu, ktorej przewodniczy.

Kapituta konkursu jest odpowiedzialna za przygotowanie oraz przeprowadzenie konkursu
oraz ocene zgtoszonych kandydatow.

Wybranych zostanie:

a. 11 Liderow Doskonatosci Dydaktycznej, co najmniej po 1 osobie z kazdego wydziatu,

b. 10 Liderow Doskonatosci Cyfrowej, co najmniej po 1 osobie z kazdego wydziatu.

c. Kapituta konkursu, po ocenie zlozonych zgloszen, moze podja¢ decyzj¢ o zmianie
liczby Liderow Doskonatosci Dydaktycznej 1 Liderow Doskonatosci Cyfrowej, przy
zachowaniu sumy 21 Liderow.

Liderzy wybierani sg na okres do 31.10.2025 r.
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W prace Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Doskonato$ci Dydaktycznej opracowujacego
Strategi¢ Doskonatosci Dydaktycznej UMB zostanie wilgczonych jedenastu Lideréw
Doskonatosci Dydaktycznej oraz trzech przedstawicieli Lideréw Doskonatosci Cyfrowe;,
ktorzy uzyskaja najwyzsza liczb¢ punktow w konkursie, z zastrzezeniem zachowania
wlasciwej reprezentacji poszczegdlnych wydzialow, tj. po minimum jednej osobie z kazdego
wydzialu w przypadku LDD i po minimum jednej osobie w przypadku LDC.

Wytonieni w konkursie Liderzy Doskonalosci Dydaktycznej i Liderzy Doskonatosci
Cyfrowej, ktorzy nie wejda w sklad Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Doskonalosci
Dydaktycznej pelni¢ beda funkcje Konsultantow Zespotu.

W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa Lidera Doskonatosci Dydaktycznej lub Lidera
Doskonatosci Cyfrowej w pracach ww. Zespotlu, do Zespotu wiaczony zostanie Lider
odpowiednio Doskonalosci Dydaktycznej lub Doskonatosci Cyfrowej, pelnigcy funkcje
Konsultanta Zespotu. W przypadku wyczerpania mozliwosci uzupetnienia miejsc w Zespole,
w rol¢ Lidera wejdzie kolejna osoba z listy rankingowej w danej grupie Liderow, bez wzgledu
na to z jakiego jest wydziatu.

§3

Przebieg konkursu:

1.

Kandydaci na Lidera Doskonatosci Dydaktycznej i Lidera Doskonatosci Cyfrowej sktadaja
swoje zgloszenie W wersji elektronicznej za posrednictwem formularza MS Forms,
dostepnego na stronie internetowej projektu https://www.umb.edu.pl/dd do dn. 12.10.2022 r.
Nauczyciel akademicki moze zlozy¢ tylko jedna aplikacje w konkursie, tzn. na Lidera
Doskonatosci Dydaktycznej lub Lidera Doskonatosci Cyfrowe;.

Kapituta dokonuje wyboru Liderow w oparciu o przyznang punktacje, z zastrzezeniem
§ 2 ust. 7.

W terminie do 10 dni po zakonczeniu terminu przyjmowania zgloszen w ramach konkursu,
Kapituta konkursu opublikuje listy oséb wytonionych w konkursie na stronie internetowej
Uczelni.

Wylonieni Liderzy Doskonatosci Dydaktycznej i Liderzy Doskonatosci Cyfrowej stajg sie
uczestnikami  projektu zobowigzanymi do podpisania niezbgdnych dokumentow,
wymaganych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. Dokumenty udost¢pnione zostang
na stronie www projektu.

Wylonieni Liderzy Doskonatosci Dydaktycznej i Liderzy Doskonalosci Cyfrowej sa
zobowigzani do przestrzegania Regulaminu Projektu pn. ,, Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni”
dostgpnego na stronie internetowej projektu.

§4

Kryteria wyboru:

1.

Kryteria wyboru Lideréw Doskonatosci Dydaktyczne;j:
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a. dotychczasowe doswiadczenie i osiggniecia w pracy dydaktycznej (np. laureaci nagrod dla
Najlepszego Nauczyciela Akademickiego, nagréd dydaktycznych Rektora, itp.) — na
podstawie otrzymanych certyfikatow, zaswiadczen, decyzji, itp.;

b. udzial w szkoleniach podnoszacych kompetencje dydaktyczne z zakresu nowoczesnych
metod 1 narzgdzi dydaktycznych (kryterium nie dotyczy szkolen zawodowych
I jezykowych) — na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez instytucje/jednostke
realizujaca dane szkolenie;

c. sprawowanie funkcji mentora nad studentem, np. w ramach realizacji projektu pn.
,,Wdrozenie programu rozwoju UMB z wykorzystaniem Centrum Symulacji Medycznej”
(CSM) — na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez jednostke zlecajaca petnienie
funkcji mentora/ realizujaca projekt, np. CSM;

d. inicjowanie/koordynacja dziatan projektowych w zakresie dydaktyki — na podstawie
za$wiadczenia wydanego przez jednostke merytoryczng.

2. Kryteria wyboru Lideréw Doskonatosci Cyfrowe;:

a. doswiadczenie w wykorzystaniu cyfrowych narzedzi wspierajacych dydaktyke — na
podstawie o$wiadczenia Kandydata oraz analizy przeprowadzonej przez administratorow
adekwatnych systemow na UMB;

b. do§wiadczenie w przeprowadzaniu egzamindw/zaliczen i innych form weryfikacji wiedzy
na platformie — na podstawie oswiadczenia Kandydata oraz analizy przeprowadzonej przez
administratorow adekwatnych systeméw na UMB;

c. roéznorodnos$¢ wykorzystywanych narzgdzi e-learningu - na podstawie o$wiadczenia
Kandydata oraz analizy przeprowadzonej przez administratorow adekwatnych systemow
na UMB,;

d. udzial w rozwijaniu kompetencji z zakresu cyfrowych narz¢dzi wspierajacych ksztalcenie
— na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez instytucj¢/jednostke realizujaca dane
szkolenie (nie sg uwzgledniane szkolenia z obstugi MS Office).

§5

1. Zadania Lideréw Doskonato$ci Dydaktyczne;j:
1) bedacych cztonkami Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Doskonato$ci Dydaktyczne;:
a. upowszechnianie wypracowanych dobrych praktyk oraz wiedzy zdobytej w toku realizacji
projektu wsrod spotecznosci akademickiej Uczelni;
b. aktywny udzial w pracach Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Doskonatosci Dydaktycznej,
w szczegdlnosci przy opracowaniu Strategii Doskonatosci Dydaktycznej UMB;
c. udziat w szkoleniach/warsztatach: 1) Warsztaty strategiczne wraz z sesjami mentorskimi
w zakresie pracy nad Strategiag Doskonato$ci Dydaktycznej Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku (48 godz.), 2) Przywodztwo (32 godz.), 3) Sztuka Dydaktyki Akademickiej
(64 godz.), realizowanych w ramach projektu ,,Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni”.
Szkolenia/warsztaty beda realizowane w roku akademickim 2022/2023;
d. wykorzystanie kompetencji nabytych w toku realizacji projektu do organizacji szkolen z
zakresu nowoczesnych metod dydaktycznych na UMB (diagnoza potrzeb szkoleniowych
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pozyskanie informacji zwrotnej od uczestnikow);

2) pehigcych funkcj¢ Konsultantow Zespotu:
upowszechnianie wypracowanych dobrych praktyk oraz wiedzy zdobytej w toku realizacji

a.
projektu wsrod spotecznoscei akademickiej Uczelni;
wsparcie w pracach Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Doskonatosci Dydaktycznej, w
szczegolnosci poprzez konsultacje Strategii Doskonatosci Dydaktycznej UMB;
udziat w szkoleniach/warsztatach: 1) Przywodztwo (32 godz.), 2) Sztuka Dydaktyki
Akademickiej (64 godz.), realizowanych w ramach projektu ,,Doskonatos¢ Dydaktyczna
Uczelni”. Szkolenia/ warsztaty bedg realizowane w roku akademickim 2022/2023;
wykorzystanie kompetencji nabytych w toku realizacji projektu do organizacji szkolen z
zakresu nowoczesnych metod dydaktycznych na UMB (diagnoza potrzeb szkoleniowych
na wydziale, wsparcie organizacji szkolenia dla 2 grup szkoleniowych w ww. zakresie oraz

pozyskanie informacji zwrotnej od uczestnikow).
Zadania Liderow Doskonatosci Cyfrowej:

1) bedacych cztonkami Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Doskonatosci Dydaktyczne;:

upowszechnianie wypracowanych dobrych praktyk oraz wiedzy zdobytej w ramach

2.
d.
projektu wsrod spotecznoscei akademickiej Uczelni;
b. aktywny udziat w pracach Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Doskonatosci Dydaktycznej,
W szczegolnosci w opracowaniu Strategii Doskonatosci Dydaktycznej UMB — dotyczy

3 Liderow, wskazanych zgodnie z § 2 ust. 9;
udzial w szkoleniach: 1) Warsztaty strategiczne wraz z sesjami mentorskimi w zakresie
pracy nad Strategiag Doskonatosci Dydaktycznej UMB (48 godz.), 2) Przywodztwo (32
godz.), 3) Metodyka e-learningu wraz z ewaluacjg wiedzy (32 godz.), realizowanych w
i”. Szkolenia/warsztaty beda

ramach projektu ,,.Doskonato§¢ Dydaktyczna Uczelni”.
realizowane w roku akademickim 2022/2023;
upowszechnianie wykorzystania technologii cyfrowych w dydaktyce na Uczelni;

e. udzial w testowaniu e-egzamindow z wykorzystaniem tabletow, ktorego celem jest
digitalizacja pelnego ,.cyklu zycia” egzaminu obejmujgcego: opracowanie pytan,
implementacje¢ na platforme, zaprogramowanie ustawien, elektroniczne sprawdzanie prac

i przekazanie informacji zwrotnej, archiwizacjg¢ i raportowanie postgpow 0raz opracowanie

rekomendacji dotyczacych egzaminowania na UMB z wykorzystaniem narzgdzi

informatycznych;

aktywne dziatanie na rzecz rozwoju cyfrowych kompetencji spotecznosci UMB,;
a. upowszechnianie wypracowanych dobrych praktyk oraz wiedzy zdobytej w ramach

f.
2) pehiacych funkcje Konsultantow Zespotu:
projektu wsrod spotecznosci akademickiej Uczelni;
wsparcie w pracach Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Doskonatosci Dydaktycznej,
W szczegdlnosci poprzez konsultacje Strategii Doskonatosci Dydaktycznej UMB;

udziat w szkoleniach: 1) Przywodztwo (32 godz.), 2) Metodyka e-learningu wraz
z ewaluacjg wiedzy (32 godz.), realizowanych w ramach projektu ,,Doskonatos¢

Dydaktyczna Uczelni”. Szkolenia/warsztaty beda realizowane w roku akademickim

2022/2023;
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upowszechnianie wykorzystania technologii cyfrowych w dydaktyce na Uczelni;
udzial w testowaniu e-egzaminOw z wykorzystaniem tabletow, ktorego celem jest
digitalizacja pelnego ,.cyklu zycia” egzaminu obejmujgcego. Opracowanie pytan,
implementacj¢ na platforme, zaprogramowanie ustawien, elektroniczne sprawdzanie prac
i przekazanie informacji zwrotnej, archiwizacj¢ i raportowanie postepow oraz wsparcie
w zakresie opracowania rekomendacji dotyczacych egzaminowania na UMB z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych;

f. aktywne dziatanie na rzecz rozwoju cyfrowych kompetencji spoteczno$ci akademickie;j
Uczelni.

2. W przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkéw okreslonych w § 5, Pelnomocnik Rektora
ds. Doskonatosci Dydaktycznej moze podjac¢ decyzje o odwotaniu Lidera z pelnionej funkcji.
Na Lidera wybierana jest wowczas kolejna osoba z listy rezerwowej, o ile pozwala na to etap
realizacji projektu.

§6

Formularze zgloszeniowe wraz z szczegblowymi kryteriami oceny stanowig zataczniki do
niniejszego Regulaminu.

§7
Sprawy nie ujete w Regulaminie rozstrzyga Kapituta.
§8

Dokumentacj¢ Konkursu prowadzi Biuro Wsparcia Zespotu ds. Doskonatosci Dydaktycznej
dziatajace przy Dziale Nowoczesnych Metod i Technik Ksztalcenia.
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