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Aneks nr 1 z dn. 09.04.2026 r.  

do REGULAMINU REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE „STOP DROP - SYSTEMOWE 

DZIAŁANIA PRZECIWDZIAŁAJĄCE ZJAWISKU DROP OUTU W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM 

W BIAŁYMSTOKU” 

1) Wprowadza się następujące zmiany: 

§4, ust. 10, pkt 2) otrzymuje następujące brzmienie: 

[…] 

 2) selekcję zasadniczą: 

• kadry administracyjnej UMB: zgłoszenie potrzeb szkoleniowych na etapie 

przygotowania Projektu – potwierdzenie Specjalistki ds. organizacyjnych, 

• studenta UMB:  

o Zad. 4 - w przypadku warsztatów antystresowych – pierwszeństwo dla 

studentów deklarujących wysoki poziom stresu, 

o Zad. 5 - w przypadku indywidualnych zajęć wyrównawczych – pierwszeństwo 

dla studentów, którzy byli nieobecni na zajęciach dydaktycznych, 

z przedmiotów wskazaniach w § 3 Regulaminu z powodów 

osobistych/zdrowotnych, 

• kadry dydaktycznej UMB:  

o pierwszeństwo dla osób pełniących funkcję opiekuna roku - potwierdzenie 

informacji z właściwego dziekanatu, 

o jedna osoba ma możliwość uczestnictwa maksymalnie w trzech 

szkoleniach. 

2) Reszta zapisów pozostaje bez zmian. 

3) Mając na uwadze powyższe zmiany, wprowadza się tekst jednolity Regulaminu rekrutacji 

i udziału w projekcie „Stop Drop - systemowe działania przeciwdziałające zjawisku drop outu 

w Uniwersytecie Medycznym w Białymstoku”, który stanowi załącznik do niniejszego Aneksu. 


