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do REGULAMINU REKRUTACIJI | UDZIALU W PROJEKCIE ,,STOP DROP - SYSTEMOWE
DZIALANIA PRZECIWDZIALAJACE ZJAWISKU DROP OUTU W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM
W BIALYMSTOKU”

1) Wprowadza sie nastepujace zmiany:
84, ust. 10, pkt 2) otrzymuje nastepujgce brzmienie:

[...]

2) selekcje zasadnicza:

¢ kadry administracyjnej UMB: zgtoszenie potrzeb szkoleniowych na etapie
przygotowania Projektu — potwierdzenie Specjalistki ds. organizacyjnych,
¢ studenta UMB:
o Zad. 4 -w przypadku warsztatow antystresowych — pierwszernstwo dla
studentéw deklarujgcych wysoki poziom stresu,
0 Zad. 5 -w przypadku indywidualnych zaje¢ wyréwnawczych — pierwszenstwo
dla studentéw, ktorzy byli nieobecni na zajeciach dydaktycznych,
z przedmiotow wskazaniach w § 3 Regulaminu z powodow
osobistych/zdrowotnych,
e kadry dydaktycznej UMB:
o pierwszenstwo dla os6b petnigcych funkcje opiekuna roku - potwierdzenie
informacji z wtasciwego dziekanatu,
o jedna osoba ma mozliwos$é uczestnictwa maksymalnie w trzech

szkoleniach.
2) Reszta zapiséw pozostaje bez zmian.

3) Majac na uwadze powyzsze zmiany, wprowadza sie tekst jednolity Regulaminu rekrutacji
i udziatu w projekcie ,,Stop Drop - systemowe dziatania przeciwdziatajace zjawisku drop outu

w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku”, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego Aneksu.

Projekt pn. ,STOP DROP - systemowe dziatania przeciwdziatajace zjawisku drop-outu w UMB”
realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus



