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Aneks nr 2 z dn. 29.05.2026 r.  

do REGULAMINU REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE „STOP DROP - SYSTEMOWE 

DZIAŁANIA PRZECIWDZIAŁAJĄCE ZJAWISKU DROP OUTU W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM 

W BIAŁYMSTOKU” 

1. Wprowadza się następujące zmiany: 

1) §2 zmienia się treść definicji Kadry dydaktycznej /KD, która otrzymuje następujące 

brzmienie: 

− Kadra dydaktyczna/KD – nauczyciele akademiccy w rozumieniu art. 114 pkt 1) i 3) ustawy 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce zatrudnieni w grupie pracowników 

dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych UMB na stanowisku profesora, profesora 

uczelni, adiunkta, asystenta, lektora, instruktora na podstawie umowy o pracę / 

aktu mianowania / umowy cywilnoprawnej do prowadzenia zajęć dydaktycznych 

zaangażowani w proces kształcenia; 

2) §4 ust. 8 otrzymuje następujące brzmienie: 

8. Kandydat składa wypełniony formularz zgłoszeniowy wraz z wszystkimi wymaganymi 

podpisami w miejscu oraz terminie wskazanym w ogłoszeniu rekrutacyjnym. 

 Do udziału w szkoleniach wymagana jest zgoda Kierownika Jednostki potwierdzona 

czytelnym podpisem na formularzu zgłoszeniowym. W przypadku udziału 

kierownika jednostki, niezbędna jest zgoda odpowiedniego Dziekana Wydziału 

potwierdzona czytelnym podpisem na Formularzu zgłoszeniowym. 

 Dokumenty niekompletne lub złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 

3) §4 ust. 9  pkt 1) otrzymuje następujące brzmienie: 

1) dokumenty zgłoszeniowe należy wypełnić czytelnie, podpisać i dostarczyć do Biura 

projektu lub za pośrednictwem Kancelarii Ogólnej UMB; 

4) §4  ust. 10  pkt 1) tiret trzeci otrzymuje następujące brzmienie: 

• kadry dydaktycznej UMB – zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego 

w grupie pracowników dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych na 

podstawie: umowy o pracę / aktu mianowania / umowy cywilnoprawnej do 

prowadzenia zajęć dydaktycznych - weryfikacja na dzień złożenia formularza 

zgłoszeniowego, zaświadczenie z Działu Spraw Pracowniczych (Zadanie 6). 
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2. Pozostałe zapisy Regulaminu pozostają bez zmian. 

3. Mając na uwadze powyższe zmiany, wprowadza się tekst jednolity Regulaminu rekrutacji 

i udziału w projekcie „Stop Drop - systemowe działania przeciwdziałające zjawisku drop outu 

w Uniwersytecie Medycznym w Białymstoku”, który stanowi załącznik do niniejszego Aneksu. 


