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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE ,STOP DROP -
SYSTEMOWE DZIAtANIA PRZECIWDZIAtAJACE ZJAWISKU DROP
OUTU W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIAtYMSTOKU”

§1
INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Projekt pn. ,,STOP DROP - systemowe dziatania przeciwdziatajgce zjawisku drop-outu

w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku” realizowany jest w okresie od 01.10.2025r.

do 30.09.2028 r. w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
zgodnie z umowa o dofinansowanie nr FERS.01.05-1P.08-0011/25-00 z dnia 23.07.2025 r.,
zawartg pomiedzy Uniwersytetem Medycznym w Biatymstoku a Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju.

2. Celem gtdwnym Projektu jest wzrost efektywnos$ci zarzgdzania Uczelnig w latach 2025-
2028 poprzez realizacje PILOTAZOWEGO PROGRAMU minimalizujgcego zjawisko
przedwczesnego konczenia nauki, w zwigzku z koniecznoscig dostosowania oferty
edukacyjnej do potrzeb rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowe] transformaciji.

3. W ramach Projektu zrealizowane zostang zadania:

a) Zadanie 1 - Opracowanie i wdrozenie systemu monitorowania zjawiska drop-outu;

b) Zadanie 2 — Zwiekszenie efektywnosci procesu rekrutacji;

c) Zadanie 3 — Program integracji spotecznosci studenckiej;

d) Zadanie 4 — Wsparcie zdrowia psychicznego studentdow;

e) Zadanie 5 —Zmiany w sposobie realizacji procesu ksztatcenia na kierunkach objetych
projektem;

f) Zadanie 6 — Wsparcie nauczycieli akademickich prowadzacych dydaktyke.

4. Postanowienia niniejszego regulaminu dotyczg zasad rekrutacji Kandydatow i udziatu
Uczestnikdw Projektu w ramach wsparcia okreslonego w Zadaniach 1, 4 (z zastrzezeniem

wytaczen z ust. 5), 5 6, zgodnie z katalogiem wskazanym w § 3 Zakres wsparcia.
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5. Realizacja zaje¢ pokazowych dla ucznidw szkét srednich (Zadanie 2), wsparcia
psychologicznego dla studentdéw oraz zajec sportowych — ksztattujgcych prawidtowa
postawe ciata, rozciggajgcych i relaksacyjnych (Zadanie 4) zostanie uregulowana w

odrebnych dokumentach, poza postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§2
DEFINICIE

— Biuro projektu — Dziat Projektéw Pomocowych Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku, ul. Jana Kilinskiego 1, 15-089 Biatystok (prawe skrzydto Patacu
Branickich);

— DPP - Dziat Projektéw Pomocowych Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku;

— Formularz zgtoszeniowy — dokument wypetniany i sktadany w Biurze Projektu przez
Kandydatow/tki do uczestnictwa w Projekcie;

— Kadra administracyjna — pracownicy Dziatu Projektéw Pomocowych biorgcy udziat
we wsparciu w ramach Zadania 1;

— Kadra dydaktyczna/KD — nauczyciele akademiccy w rozumieniu art. 114 pkt 1) i 3)
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz inne osoby prowadzace zajecia
dydaktyczne na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku zatrudnieni na podstawie
umowy o prace/aktu mianowania/ umowy cywilnoprawnej do prowadzenia zaje¢
dydaktycznych;

— Kandydat — kandydat/kandydatka, tj. osoba, ktéra przedtozyta na etapie rekrutacji
wypetniony i podpisany Formularz zgtoszeniowy, w miejscu oraz terminie wskazanym
w ogtoszeniu rekrutacyjnym;

— Kierownik projektu — osoba odpowiedzialna za koordynacje dziatan realizowanych
w Projekcie, nadzér nad prawidtowg realizacjg Projektu, podejmowanie kluczowych
decyzji, zarzadzanie ryzykiem, nadzor nad przestrzeganiem zasady rownosci szans
i niedyskryminacji przez cztonkéw Zespotu projektowego;

— Kierunki objete projektem - kierunki: Farmacja, Analityka medyczna i Kosmetologia
| stopnia, prowadzone na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem Medycyny

Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku;
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Komisja rekrutacyjna — zespdt min. 2 oséb powotywany przez Kierownika projektu,
odpowiedzialny za proces selekcji Kandydatéw do udziatu w Projekcie, w tym ocene
ztozonych aplikacji oraz ostateczny wybér Uczestnikdw Projektu;

Projekt — projekt pn. ,,STOP DROP - systemowe dziatania przeciwdziatajgce zjawisku
drop-outu w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku”;

Regulamin — niniejszy regulamin Projektu pn. ,STOP DROP - systemowe dziatania
przeciwdziatajgce zjawisku drop-outu w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku”;
Specjalistka ds. organizacyjnych — osoba odpowiedzialna m.in. za administracyjna
obstuge Projektu, koordynacje procesu rekrutacji Uczestnikow projektu, organizacje
spotkan rekrutacyjnych, pracownik Dziatu Projektéw Pomocowych;

Strona internetowa projektu — strona internetowa dostepna pod adresem:
www.umb.edu.pl/projektstop - zawierajgca informacje o Projekcie;

Strona internetowa UMB — strona www.umb.edu.pl;

Student — studenci i studentki Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku;
Uczelnia/UMB — Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku;

Uczestnik — uczestnik/uczestniczka projektu, tj. osoba zakwalifikowana do udziatu

w Projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie, spetniajgca
wszystkie kryteria udziatu, ktéra ztozyta komplet dokumentéw, o ktérych mowa w § 4,
pkt. 16; spetniajgca wymogi Wytycznych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw na lata 2021-2027;

WL — Wydziat Lekarski z Oddziatem Stomatologii i Oddziatem Nauczania w Jezyku
Angielskim Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku;

WF — Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku;

WNoZ — Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku;
Wsparcie — nalezy przez to rozumie¢ szkolenia/zajecia warsztatowe przeprowadzone

w ramach Zadania 1, 4, 5 6, zgodnie z katalogiem wskazanych w § 3 Regulaminu.
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1. W ramach Projektu, w zakresie objetym niniejszym Regulaminem, Uczestnicy Projektu

beda mogli skorzystac z nastepujgcych form wsparcia:

Lp. Wsparcie Grupa docelowa i Planowany
planowana liczba termin
Uczestnikow realizacji
Zadanie 1. Opracowanie i wdrozenie systemu monitorowania zjawiska drop-outu
1. Szkolenia online: Kadra administracyjna — Rok
o Statistica kurs podstawowy; 3 osoby. akademicki
2025/26.
o Analiza danych ankietowych -
kurs podstawowy;
o Analiza danych ankietowych -
kurs zaawansowany;
o Przygotowanie danych na
potrzeby analiz i raportowania.
Zadanie 4. Wsparcie zdrowia psychicznego studentéow
2. Zajecia warsztatowe Studenci | roku studidw na |Lata
antystresowe: kierunkach: akademickie:
o Jak zwiekszy¢ swojq B Farmacja, ~ 2025/26,
efektywnoéé, zarzadzac — Analityka medyczna, — 2026/27,
motywacja (3 h x 3 grupy x 3 — Kosmetologia | stopnia. — 2027/28.

edycje; 6 osdb/grupe);

oJa czyli kto? O Swiadomym
stawaniu sie dojrzatym dorostym
(3 hx 3 grupy x 3 edycje; 6
0s6b/grupe);

o Jak dbac¢ o zdrowie psychiczne?
czesc |. Doswiadczenia, cz. Il.
Wsparcie (2 dni x 3 h x 3 grupy x
3 edycje x 6 0sdb/grupe).

tacznie 98 oséb.
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Lp. Wsparcie

Grupa docelowa i
planowana liczba
Uczestnikow

Planowany
termin
realizacji

Zadanie 5. Zmiany w sposobie realizacji procesu ksztatcenia na kierunkach objetych
Projektem

3. | Indywidualne zajecia

1)

2)

3)

4)

wyréwnawcze:

Organizacja wsparcia w nauce
trudnych przedmiotéw i
nadrabianiu zalegtosci w formie
indywidualnych zajeé
wyréwnawczych z przedmiotow:

»Chemia ogdlna i nieorganiczna”
na kierunku Farmacja,

,Biologia medyczna”, na
kierunku Analityka medyczna,

,Biologia z elementami
genetyki”, ,Chemia
kosmetyczna”, ,Histologia”, na
kierunku Kosmetologia | stopnia.

Uczestnik bedzie mdgt skorzystaé
$rednio z 5 jednogodzinnych
spotkan z nauczycielem
akademickim prowadzacym
zajecia.

Indywidualne zajecia
wyréwnawcze mogg byc¢
realizowane online, a takze mie¢
forme praktyczng i warsztatowa
z mozliwoscia skorzystania

z wyposazenia sal dydaktycznych.

W kazdym roku akademickim
zaplanowano po 170 h wsparcia;
tacznie 510 h.

Studenci | roku studidw na
kierunkach:

— Farmacja,

— Analityka medyczna,

— Kosmetologia | stopnia.
tacznie 102 osoby.

Lata

akademickie:
— 2025/26,
— 2026/27,
— 2027/28.
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Lp. Wsparcie Grupa docelowa i Planowany
planowana liczba termin
Uczestnikow realizacji

Zadanie 6. Wsparcie nauczycieli akademickich prowadzgcych dydaktyke

4, Szkolenia stacjonarne: Kadra dydaktyczna UMB: Lata
1) Komunikacja miedzypokoleniowa |[1. 36 o0séb prowadzacych akademickie:
w dydaktyce (3 gr. X 8h x $r. 12 zajecia dydaktyczne na ~ 2025/26,
0s.). kierunkach objetych — 2026/27.
2) Udzielanie pierwszej pomocy PrOJelftem z WF oraz
psychologicznej (4 gr. x 8h x $r. 12 12_ OS,Ob prowadzacych
0s.). zajecia dydaktyczne na
WL i WNoZ.
3) Woczesne rozpoznawanie 2. 24 osoby prowadzace
sygnatéw wypalenia i problemoéw zajecia dydaktyczne na
studentéw (2 gr. x 8h x $r. 12 o0s.). kierunkach objetych
4) Zarzadzanie konfliktami w Projektem z WF oraz
grupach studenckich i 12 o0s6b prowadzacych
rozwiazywanie problemoéw zajgcia dydaktyczne na
interdyscyplinarnych (2 gr. x 8h x WL i WNoZ.
sr.12 0s.). 3. 12 0s6b prowadzacych
zajecia dydaktyczne na
kierunkach objetych
Projektem na WF oraz
12 oséb prowadzacych
zajecia dydaktyczne na
WL i WNoZ.
4. 12 oséb prowadzacych
zajecia dydaktyczne na
kierunkach objetych
Projektem na WF oraz
12 oséb prowadzacych
zajecia dydaktyczne na
WL i WNoZ.
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84
ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja do Projektu bedzie otwarta, powszechna i niedyskryminujaca, prowadzona
zgodnie z zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami i dla oséb ze specjalnymi potrzebami.

2. Proces rekrutacji bedzie odbywat sie:

e kazdorazowo przed rozpoczeciem szkolen/zaje¢ warsztatowych zaplanowanych
w danym roku akademickim, zgodnie z limitami okreslonymi w Projekcie (Zadania:
1, 4,6),

e w sposdb ciggly na indywidualne zajecia wyréwnawcze (formularze zgtoszeniowe
rozpatrywane bedg na biezgco, do wykorzystania limitu miejsc) w latach
akademickich 2025/2026, 2026/2027 i 2027/2028 (Zadanie 5).

3. Za przygotowanie i przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiada Specjalistka
ds. organizacyjnych.

4. Terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji bedg dostepne na Stronie internetowe;j
projektu.

5. Rozpoczecie rekrutacji odbywa sie poprzez umieszczenie na Stronie internetowe;j
projektu ogtoszenia, zawierajgcego informacje o terminie i miejscu sktadania
dokumentéw, kryteriach uczestnictwa wraz z formularzem zgtoszeniowym.

6. Formularz zgtoszeniowy udostepniony bedzie Kandydatom w formie papierowe;j
(w Biurze projektu) oraz elektronicznej (na Stronie internetowej projektu).

7. Formularz zgtoszeniowy bedzie zawierat pytania o specjalne potrzeby Uczestnika
Projektu. W przypadku zgtoszenia osoby z niepetnosprawnoscig lub osoby z innymi
szczegblnym potrzebami i, w zaleznosci od ich rodzaju, zostanie wprowadzony
mechanizm racjonalnych usprawnien, ktory zapewni mozliwos¢ uczestnictwa w
Projekcie osdb ze szczegdlnymi potrzebami.

8. Kandydat sktada wypetniony formularz zgtoszeniowy w miejscu oraz terminie
wskazanym w ogtoszeniu rekrutacyjnym. Dokumenty ztozone po terminie nie beda

rozpatrywane.
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9. Zasady dostarczania zgtoszen:

1) dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetnié¢ czytelnie, podpisac¢ i dostarczy¢ do Biura
projektu;

2) w szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie przestanie dokumentéw
zgtoszeniowych drogg elektroniczng w formie skanu - informacja o takiej
mozliwosci podana bedzie w ogtoszeniu o rekrutacji, w takim przypadku decyduje
data wptywu na wskazang w ogtoszeniu skrzynke mailowa. Oryginaty dokumentéw
zgtoszeniowych w wersji papierowej nalezy dostarczy¢ do Biura projektu
w terminie wskazanym w ogtoszeniu o rekrutacji. Niedostarczenie oryginatow
dokumentéw zgtoszeniowych skutkuje skresleniem z listy rekrutacyjnej.

10. Procedura rekrutacji obejmuje:
1) selekcje wstepna - weryfikacja spetnienia kryterium kwalifikowalnosci
w przypadku:

e kadry administracyjnej UMB - pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim
zatrudniony na umowe o prace; weryfikacja na dzien ztozenia formularza
zgtoszeniowego - zaswiadczenie z Dziatu Spraw Pracowniczych (Zadanie 1),

e studenta UMB — student | r. Farmacji, Analityki medycznej, Kosmetologii | st.,
weryfikacja na podstawie danych w formularzu zgtoszeniowym i zaswiadczenia
z Dziekanatu WF (Zadania 4 i 5),

e kadry dydaktycznej UMB — zatrudnienie na stanowisku nauczyciela
akademickiego na podstawie: umowy o prace/aktu mianowania/umowy
cywilnoprawnej do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych - weryfikacja na dzien
ztozenia formularza zgtoszeniowego, zaswiadczenie z Dziatu Spraw
Pracowniczych (Zadanie 6).

Okres zatrudnienia w UMB kadry administracyjnej i dydaktycznej oraz posiadania

statusu studenta nie moze by¢ krétszy niz okres otrzymania wsparcia w Projekcie.

2) selekcje zasadnicza:
e kadry administracyjnej UMB: zgtoszenie potrzeb szkoleniowych na etapie

przygotowania Projektu — potwierdzenie Specjalistki ds. organizacyjnych,

Projekt pn. ,STOP DROP - systemowe dziatania przeciwdziatajace zjawisku drop-outu w UMB”
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e studenta UMB:

o Zad. 4 - w przypadku warsztatéw antystresowych — pierwszenstwo dla
studentéw deklarujgcych wysoki poziom stresu,

o Zad.5 - w przypadku indywidualnych zajeé¢ wyréwnawczych —
pierwszenstwo dla studentdw, ktérzy byli nieobecni na zajeciach
dydaktycznych, z przedmiotéw wskazaniach w § 3 Regulaminu z powodoéw
osobistych/zdrowotnych,

e kadry dydaktycznej UMB: pierwszenstwo dla oséb petnigcych funkcje opiekuna

roku - potwierdzenie informacji z wtasciwego dziekanatu.

Po zakonczeniu terminu rekrutacji sporzgdzona zostanie lista rekrutacyjna. O kolejnosci
na liscie rekrutacyjnej decydujg warunki wskazane w pkt 10.2 (selekcja zasadnicza) oraz
kolejnosc zgtoszen (data i godzina wptyniecia formularza zgtoszeniowego).
Zgtoszenia ponad limit umieszczone bedg na liscie rezerwowej.
W sytuacji niewyczerpania miejsc zaplanowanych w Projekcie przeprowadzona zostanie
rekrutacja uzupetniajaca.
Rekrutacja na indywidualne zajecia wyréwnawcze (Zadanie 5) prowadzona bedzie
w sposob ciggly do wyczerpania miejsc przypadajgcych na dany rok akademicki, po
wyczerpaniu limitu Kierownik projektu moze wyrazié¢ zgode na zwiekszenie limitu godzin
na dany rok akademicki.
Niezwtocznie po zakonczeniu rekrutacji, osoby, ktdre ztozyty formularz zgtoszeniowy,
zostang poinformowane o wynikach rekrutacji drogg mailowg na adres podany
w formularzu zgtoszeniowym.
Najpdzniej w ciggu 5 dni po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie Kandydat
zobowigzany jest ztozy¢ nastepujgce dokumenty:
e DANE UCZESTNIKA otrzymujgcego wsparcie w ramach Projektu (Zatgcznik nr 1),
e OSWIADCZENIE UCZESTNIKA Projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych

(zatacznik nr 2).
Odmowa wypetnienia dokumentéw okreslonych w ust. 16, wypetnienie niekompletne

dokumentéw lub niedostarczenie ich w terminie, skutkuje wykresleniem z listy oséb
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zakwalifikowanych, co jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci uczestnictwa w

Projekcie.

18. Po dostarczeniu dokumentéw wymienionych w ust. 16 sporzgdzana jest lista

Uczestnikdw oraz lista rezerwowa.

19. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej Kandydatowi nie przystuguje odwotanie.

20. W przypadku udziatu tej samej osoby w innym wsparciu przewidzianym Projektem, nie

jest wymagane ponowne sktadanie dokumentéw okreslonych w ust. 16, o ile dane te nie

ulegty zmianie.

§5

UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

Uczestnik uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w formach wsparcia okreslonych

w niniejszym Regulaminie.

1. Uczestnik zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzegania zasad i warunkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie,
zapoznania sie i podpisania dokumentéw Uczestnika (zgodnie z § 4 ust. 16),
potwierdzania uczestnictwa we wsparciu na liScie obecnosci - nie dotyczy szkolen
realizowanych online,

punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach/zajeciach warsztatowych,
wziecia udziatu w testach/ egzaminach itp., majgcych na celu weryfikacje nabytych
dzieki udziale we wsparciu kompetencji,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych dotyczacych oceny efektywnosci dziatan
przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad obowigzujgcych w UMB,

dbania o sprzet i pomoce wykorzystywane podczas realizacji Projektu,

biezgcego informowania Specjalistki ds. organizacyjnych o wszystkich zdarzeniach

mogacych zaktécic dalszy jego udziat w Projekcie,

10) podania aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym niezbednych danych

osobowych,

11) przedktadania wszelkich dokumentéw wymaganych w trakcie i po zakonczeniu

10

realizacji Projektu.

Projekt pn. ,STOP DROP - systemowe dziatania przeciwdziatajace zjawisku drop-outu w UMB”
realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego



2.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez xrr, ;& £
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska B P o

Nieobecnos¢ Uczestnika w okreslonym terminie udzielanego wsparcia dopuszczalna jest
jedynie w uzasadnionych przypadkach losowych. Uczestnik zobowigzany jest przedstawic
pisemne wyjasnienie nieobecnosci Kierownikowi projektu za posrednictwem Biura

projektu w terminie 7 dni od zaistnienia nieobecnosci.

. Nieobecnos¢ studenta na indywidualnych zajeciach wyréwnawczych niezgtoszona

wczesniej, skutkuje utratg mozliwosci dalszego korzystania ze wsparcia. W uzasadnionych
przypadkach losowych nieobecnos$¢ moze zostac usprawiedliwiona po ztozeniu
pisemnego wyjasnienia do Kierownika projektu, za posrednictwem Biura projektu, w

terminie 7 dni od jej zaistnienia.

. Podstawowg formg komunikowania sie stron w trakcie realizacji Projektu jest poczta

elektroniczna, telefon, Strona internetowa projektu oraz kontakt osobisty w Biurze
projektu. Kazdy Uczestnik jest zobowigzany regularnie odczytywaé poczte elektroniczng,

ktorg wskazat w dokumencie: Dane uczestnika Projektu (Zatgcznik nr 1).

§6
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW PROJEKTU

1.

11

W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezgcy monitoring realizowanych

i planowanych w Projekcie dziatan.

. Uczestnik zobowigzany jest do wspodtdziatania z Biurem projektu w zakresie wszelkich

dziatan podejmowanych dla potrzeby monitorowania Projektu.

. Uczestnik na potrzeby monitorowania Projektu zobowigzany jest do:

e informowania o wszelkich zmianach w danych osobowych podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej zwtaszcza teleadresowych w ciggu 7 dni od ich powstania,

e udziatu w badaniach ewaluacyjnych,

e przekazania, w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie, informacji
dotyczacych: statusu na rynku pracy, informacji na temat podjecia ksztatcenia lub
szkolenia oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji po zakonczeniu udziatu

w Projekcie.
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4. Monitorowanie Uczestnikow odbywa sie poprzez weryfikacje statusu na rynku pracy na
podstawie danych otrzymanych z Dziatu Spraw Pracowniczych i Dziekanatu WF:

e w przypadku uzyskania informacji o zakonczeniu stosunku pracy, pracownik
Uczelni odpowiedzialny za monitorowanie skontaktuje sie bezposrednio
z Uczestnikiem w celu weryfikacji jego/jej statusu na rynku pracy,

e monitorowanie studentéw bedacych Uczestnikami Projektu odbywa sie za
pomocg elektronicznych ankiet wysytanych do studentéw przez Specjaliste ds.
organizacyjnych (pracownika UMB posiadajgcego odpowiednie kompetencje).

§7

ZASADY REZYGNACII Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1.

2.

12

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé

z przyczyn natury zdrowotnej, okolicznosci niezaleznych od Uczestnika lub dziatania sity

wyzszej i nie moga by¢ mu znane w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, Uczestnik zobowigzany jest ztozy¢

pisemne oswiadczenie o rezygnacji do Kierownika projektu za posrednictwem Biura

projektu, zawierajgce uzasadnienie przyczyn rezygnacji.

Kierownik projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikéw

Projektu w przypadku naruszenia przez Uczestnika zapiséw niniejszego Regulaminu,

w tym:

1) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,

2) ztozenia oswiadczenia niezgodnego z prawda,

3) utraty zatrudnienia na UMB, dtugotrwatej nieobecnosci w pracy,

4) skreslenia z listy studenta, zmiany statusu studenta, zmiany kierunku studiow,

5) usuniecia Uczestnika ze szkolenia/ warsztatu przez podmiot zewnetrzny, ktéry na
zlecenie UMB realizuje dang forme wsparcia lub przez pracownika UMB prowadzgcego

szkolenia/ warsztat.
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W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie lub skreslenia z listy Uczestnikéw
Projektu, spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w niniejszym
Regulaminie, Uczelnia ma prawo zazgdaé zwrotu przez Uczestnika kosztéw poniesionych
przez Uczelnie, wraz z naleznosciami ubocznymi, zwigzanych z udziatem Uczestnika

w Projekcie, o ile rezygnacja Uczestnika skutkowac bedzie koniecznoscig zwrotu

dofinansowania przez UMB.

§8
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1.

Administratorem danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o wsparcie oraz Uczestnikéw

Projektu jest Uczelnia.

. Zinformacjami o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 13 ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO):
1) osoba ubiegajgca sie o wsparcie zapoznaje sie w formularzu zgtoszeniowym,
2) Uczestnik zapoznaje sie w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu - Oswiadczenie uczestnika

Projektu dot. przetwarzania danych osobowych.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.
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Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2025 r. i obowigzuje przez caty okres realizacji

Projektu.

. Sprawy sporne i nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane bedg przez

Kierownika projektu, zgodnie z dokumentami programowymi, obowigzujgcymi przepisami
krajowymi, wytycznymi i zaleceniami dla programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju

Spotecznego 2021-2027.

. Uczelnia zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w sytuacji zmiany

wytycznych, warunkow realizacji Projektu lub innych okolicznosci niezaleznych od Uczelni.

. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodzg w zycie z dniem ich

podpisania.

. Regulamin jest dostepny na Stronie internetowej projektu oraz w Biurze projektu.
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WYKAZ ZAtACZNIKOW DO REGULAMINU
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Zatacznik nr 1 - DANE UCZESTNIKA otrzymujacego wsparcie w ramach Projektu pn. ,,STOP

DROP - systemowe dziatania przeciwdziatajgce zjawisku drop-outu w Uniwersytecie

Medycznym w Biatymstoku”.

. Zatacznik nr 2 - OSWIADCZENIE UCZESTNIKA Projektu pn. ,STOP DROP - systemowe

dziatania przeciwdziatajgce zjawisku drop-outu w Uniwersytecie Medycznym

w Biatymstoku” dotyczgce przetwarzania danych osobowych.
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