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81
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje podczas realizacji Projektu pn. Program Zintegrowanego Rozwoju
Jakosci  Ksztatcenia na Uniwersytecie Medycznym w Biafymstoku, zgodnie z umowa
o dofinansowanie nr POWR.03.01.00-00-Z016/17-00 z dnia 26.06.2018 r. zawartg pomiedzy
Uniwersytetem Medycznym w Biatymstoku a Narodowym Centrum Badan i Rozwoju

2. Projekt realizowany jest w okresie 01.10.2018 r. — 30.09.2022 r.

3. Celem gtéwnym Projektu jest poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci oferty edukacyjnej
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku. Cel ten zostanie osiggniety w wyniku:

1) wsparcia zmian organizacyjnych poprzez utworzenie i implementacje informatycznych narzedzi
zarzadzania UMB,

2) podniesienia kompetencji:

a) Kadry Dydaktycznej w zakresie: umiejetnosci dydaktycznych oraz prowadzenia dydaktyki
w jezyku obcym,

b) Kadry Zarzadzajacej i Kadry Administracyjnej w zakresie: obstugi zagranicznych studentéw
i kadry naukowej, zarzadzania projektami i komercjalizacji wynikéw badan naukowych,
zarzadzania zasobami ludzkimi, aspektéw prawnych i zarzgdzania UMB, marketingu i promocji
UMB, zarzadzania gospodarkg finansowg UMB, kompetenc;ji IT,

3) poprawy dostepnosci miedzynarodowych programéw ksztatcenia poprzez wigczenie
wyktadowcéw z zagranicy w prowadzenie programoéw ksztatcenia na UMB,

4) podniesienia kompetencji studentéw UMB poprzez realizacje:

a) warsztatow, zadan praktycznych i wizyt studyjnych rozwijajacych kompetencje zawodowe,
jezykowe, informatyczne i komunikacyjne,

b) wysokiej jakosci programow stazowych rozwijajgcych kompetencje spdjne z efektami
ksztatcenia na realizowanych kierunkach studiow,

5) wsparcia swiadczenia wysokiej jakosci ustug przez Akademickie Biuro Karier funkcjonujgce
w ramach struktur UMB.

4. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczg zasad rekrutacji i uczestnictwa studentéw, kadry
dydaktycznej, zarzadzajacej i administracyjnej Uczelni w dziataniach przewidzianych
w ww. Projekcie.

§2
DEFINICIE

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:

1. Projekt — Projekt pn. Program Zintegrowanego Rozwoju Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie
Medycznym w Biafymstoku wspdtfinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
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Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj, Priorytet llI
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych.

Uczelnia/UMB — Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku.

Zadanie 1 — Zadanie nr 1 — Wsparcie informatycznych narzedzi zarzqdzania uczelniq realizowane
w ramach Projektu.

Zadanie 2 — Zadanie nr 2 — Rozwdj kadry dydaktycznej, zarzqdzajgcej i administracyjnej Uczelni
realizowane w ramach Projektu.

Zadanie 3 — Zadanie nr 3 — Wigczenie wyktadowcow z zagranicy w prowadzenie programow
ksztatcenia w polskich uczelniach realizowane w ramach Projektu.

Zadanie 4 — Zadanie nr 4 — Program Rozwoju Kompetencji Studentéw realizowane w ramach
Projektu.

Zadanie 5 — Zadanie nr 5 — Wysokiej Jakosci Programy Stazowe dla Studentow realizowane
w ramach Projektu.

Zadanie 6 — Zadanie nr 6 — Wsparcie Swiadczenia wysokiej jakosci ustug przez Akademickie Biuro
Karier realizowane w ramach Projektu.

WL — Wydziat Lekarski z Oddziatem Stomatologii i Oddziatem Nauczania w Jezyku Angielskim
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

Dziekanat WL — Dziekanat Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem Stomatologii i Oddziatem Nauczania
w Jezyku Angielskim Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

WF — Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku.

Dziekanat WF — Dziekanat Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

WNoZ - Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.
Dziekanat WNoZ — Dziekanat Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

Grupa Docelowa — studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na trzech Wydziatach UMB
oraz pracownicy UMB zatrudnieni w ramach umowy o prace lub na podstawie aktu mianowania.

Uczestnik — Uczestnik Projektu, bedacy studentem/studentkg UMB spetniajgcym/a zatozenia grupy
docelowej Projektu lub pracownikiem/pracownicg UMB zatrudnionym/3 w ramach umowy o prace
lub na podstawie aktu mianowania, zakwalifikowany/a do udziatu w minimum jednej formie
wsparcia realizowanej w ramach Projektu, tj. osoba, ktdra ztozyta komplet dokumentéw o ktérym
mowa w §4, pkt. | ust. 16 niniejszego Regulaminu.

Stazysta — Student zakwalifikowany do udziatu w stazu.

Staz — miesieczny lub dwumiesieczny krajowy lub zagraniczny (odbywajacy sie na terenie krajow
Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego) staz studenta realizowany
w Instytucji Przyjmujacej w ramach Projektu w minimalnym wymiarze 120 h zegarowych
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miesiecznie, przy czym dzienny wymiar stazu nie moze przekroczy¢ 8 h na dobe i 40 h tygodniowo,
a w przypadku o0séb z niepetnosprawnosciami — 7 h na dobe i 35 h tygodniowo.

Kierownik Projektu — osoba odpowiedzialna za realizacje projektu zgodnie harmonogramem
i budzetem, podejmuje dziatania naprawcze, zarzadza ryzykiem w projekcie.

Kierownik Zadan WL/WF/WNoZ — osoba odpowiedzialna za realizacje zadan projektowych
odpowiedniego Wydziatu, podejmuje dziatania naprawcze na poziomie Wydziatu, zarzadza
ryzykiem w czesci projektu dotyczgcej Wydziatu.

Koordynator Merytoryczny ds. Podnoszenia Kompetencji Studentow WL/WF - osoba
odpowiedzialna za merytoryczng realizacje zadania dotyczgcego podnoszenia kompetencji
studentéw WL/WF i nadzdér nad realizacjg zajeé dla studentdw.

Koordynator Merytoryczny ds. Programéw Ksztatcenia i Podnoszenia Kompetencji Kadry WL —
osoba odpowiedzialna za merytoryczng realizacje zadania dotyczacego wtgczenia wyktadowcodw
z zagranicy w prowadzenie programow ksztatcenia po stronie WL i ds. kadry dydaktycznej WL oraz
nadzér nad realizacjg zajec i szkolen.

Koordynator Merytoryczny ds. Podnoszenia Kompetencji Kadry Dydaktycznej WF — osoba
odpowiedzialna za merytoryczng realizacje zadania dotyczgcego wsparcia kadry dydaktycznej WF
oraz nadzor nad realizacjg szkolen dla kadry dydaktycznej WF.

Koordynator Merytoryczny ds. Programoéw Ksztatcenia WF — osoba odpowiedzialna
za merytoryczng realizacje zadania dotyczacego wigczenia wyktadowcéw z  zagranicy
w prowadzenie programow ksztatcenia po stronie po stronie WF i nadzér nad realizacja zajec dla
studentéw na WF.

Koordynator Merytoryczny ds. Podnoszenia Kompetencji Studentéw i Kadry Dydaktycznej WNoZ —
osoba odpowiedzialna za merytoryczng realizacje zadan dotyczacych podnoszenia kompetencji
studentdw i kadry dydaktycznej WNoZ, nadzér nad realizacjg zajec.

Koordynator Merytoryczny ds. Stazy WL — Opiekun stazystow Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem
Stomatologii i Oddziatem Nauczania w Jezyku Angielskim Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku.

Koordynator Merytoryczny ds. Stazy WF — Prodziekan ds. Studenckich Wydziatu Farmaceutycznego
z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

Kierownik Zadann Administracyjno-Informatycznych — osoba odpowiedzialna za koordynacje
Zadania 1 oraz Zadania 2 w czesci dotyczacej szkolen dla kadry administracyjnej i zarzadzajacej -
Kanclerz UMB.

Kadra Dydaktyczna- nauczyciele akademiccy UMB za wyjatkiem nauczycieli UMB zatrudnionych
na stanowisku pracownika naukowego.

Kadra Zarzadzajgca — Rektor UMB, Prorektorzy UMB, Dziekani i Prodziekani Wydziatéw UMB oraz
Kanclerz UMB.

Kadra Administracyjna — pracownicy administracyjni UMB oraz pracownicy Biblioteki Gtdwnej UMB

Projekt pn. ,Program Zintegrowanego Rozwoju Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku”
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Specjalista ds. Administracyjnych WL/WF/WNoZ — osoba wyznaczona na poszczegdlnych
Wydziatach UMB zajmujgca sie obstugg administracyjng projektu. Odpowiedzialna za wsparcie
administracyjne kierownika zadan WL i koordynatoréw merytorycznych WF przy realizacji zadan
merytorycznych.

Specjalista ds. Rekrutacji i Promocji — osoba odpowiedzialna za rekrutacje studentéw
i pracownikéw, promocje projektu, organizacje spotkan rekrutacyjnych i promocyjnych, wsparcie
w zakresie organizacji szkolen i obstugi uczestnikéw projektu.

Opiekun UMB — opiekun stazystéw po stronie Wydziatu WL lub Wydziatu WF Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku.

Instytucja Przyjmujgca — instytucja, ktéra przyjmuje Stazystow/Uczestnikow na staz.
Opiekun IP — opiekun stazysty po stronie Instytucji Przyjmujace;j.

Dziat Spraw Studenckich/DSS — Dziat Spraw Studenckich Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku.

Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej — Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku.

Koordynator Szkolen — Koordynator ds. szkoler kadry administracyjnej i kierowniczej w projekcie,
odpowiedzialny za realizacje dziatarn okreslonych w Zadaniu 2. Rozwdj kadry dydaktycznej,
zarzadzajgcej i administracyjnej uczelni, w zakresie szkolen dla kadry administracyjnej
i zarzadzajgce;j.

Koordynator Zadan Akademickiego Biura Karier — osoba odpowiedzialna za koordynacje
merytoryczng zadan ABK.

Specjalista ds. Wsparcia ABK — osoba odpowiedzialna za administracyjng obstuge zadania ABK oraz
za monitoring uczestnikdw projektu.

Strona Projektu — strona internetowa dostepna pod adresem: www.umb.edu.pl/zpu, zawierajgca
informacje o Projekcie oraz aktualne wydarzenia realizowane w ramach Projektu.

Biuro Projektu — Dziat Projektéw Pomocowych UMB.
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ZADANIE 2 - ROZWOJ KADRY DYDAKTYCZNEJ, ZARZADZAJACEJ | ADMINISTRACYJNEJ UCZELNI

e szkolenia podnoszgce kompetencje
w zakresie prowadzenia dydaktyki
w jezyku angielskim

e szkolenia podnoszgce kompetencje
w zakresie umiejetnosci
dydaktycznych:

- Szkota tutoréw akademickich

- Techniki prezentacji i wystgpien
publicznych, a innowacyjna
dydaktyka

- CRAFTA

- Terapia stawow skroniowo
zuchwowych

- Manipulacje powiezi | i Il stopnia

- Diagnostyka metodq Prechta

- Tworzenie artykutow naukowych

e Szkolenie z zarzgdzania projektami
z mozliwoscig uzyskania
miedzynarodowego certyfikatu
(Prince2 Foundation)

Kadra Dydaktyczna UMB

168 o0sdb:

- WL - 60 os.
- WNOZ - 40 os.
- WF - 68 os.

e szkolenia podnoszgce kompetencje
jezykowe

e szkolenia podnoszgce kompetencje
w zakresie zarzadzania projektami
i komercjalizacji wynikow badan
naukowych

e szkolenia podnoszgce kompetencje
w zakresie zarzgdzania zasobami
ludzkimi

e szkolenia podnoszgce kompetencje
w zakresie aspektdw prawnych
i zarzadzania uczelnig

e szkolenia podnoszgce kompetencje
w zakresie marketingu i promocji
uczelni

e szkolenia podnoszgce kompetencje
w zakresie zarzgdzania gospodarka
finansowg uczelni

e szkolenia informatyczne

Kadra Administracyjna i Kadra
Zarzadzajgca UMB

175 osdb:

-Kadra Zarzadzajaca
UMB - 20 os.

-Kadra
Administracyjna
UMB - 155 os.
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ZADANIE 3 — WEACZENIE WYKtADOWCOW Z ZAGRANICY W PROWADZENIE PROGRAMOW
KSZTALCENIA W POLSKICH UCZELNIACH
wyktady i seminaria: Wydziat Lekarski:
1. Nagroda Nobla w medycynie z e temat 1 - Kierunek Lekarski
roku 2012: jak przeprogramowac Il rok
komorki dorosfego organizmu tak, ) )
. . . e temat 2 - Kierunek Lekarski
by staty sie komorkami )
. . Il rok (edycja | - 2019/2020)
macierzystymi? ) )
i Il rok (edycja Il -
2. Wzajemne zaleznosci pomiedzy 2019/2020, edycja llI - ]
1 mikroRNA i nowotworem czy 2020/2021, edycja IV - 80 oséb
mozna je skutecznie wykorzystac¢ w 2021/2022)
terapii?
e temat 3 - Kierunek Lekarski -
3. Czy w naszych organizmach Il rok (edycja | - 2019/2020)
mozZemy jeszcze odnaleZé komorki i Il rok (edycja Il -
macierzyste podobne do 2019/2020, edycja llI -
zarodkowych komdrek 2020/2021, edycja IV -
macierzystych? 2021/2022).
wyktady i seminaria laboratoryjne:
e Choroby cywilizacyjne jako problem
interdyscyplinarny Wydziat Farmaceutyczny:
2 e Znaczenie modyfikacji biatek e Analityka Medyczna — Il rok 72 osoby
w chorobach zapalnych
e Omiczne podejscie do diagnostyki
seminaria:
e Zaawansowane techniki analityczne Wydziat Farmaceutyczny:
3 w badaniach biomedycznych 12 oséb
e Analityka Medyczna —V rok
e Mozliwosci wykorzystania metod
separacyjnych w diagnostyce
seminaria: Wydziat Farmaceutyczny:
4 .. e 12 oséb
U t kk ki
e Umiejetnosci miekkie a sukces «Kosmetologia — Il rok
zawodowy/naukowy
5 wyktady i seminaria laboratoryjne: Wydziat Farmaceutyczny: 36 0sbb
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e Spersonalizowana analityka
farmaceutyczna

eFarmacja — Il rok

wyktady i seminaria laboratoryjne:

eZmiany ilosciowo — jakosciowe
w proteomie: diagnostyka
i farmakoterapia

eZmiany ilosciowo — jakosciowe
w lipodomie: diagnostyka
i farmakoterapia

e Badania przedkliniczne w
nowoczesnej farmakologii

Wydziat Farmaceutyczny:

eFarmacja — lll rok

36 0s6b

seminaria:
e Proteomika redoks w farmakoterapii

eDobra praktyka analityczna w pracy
eksperymentalnej

e Analityka farmaceutyczna
w biotechnologii

Wydziat Farmaceutyczny:

eFarmacja — V rok

12 oséb

ZADANIE 4 - PROGRAM ROZWOJU KOMPETENCJI STUDENTO

W

warsztaty:

e Warsztaty USG z zakresu jamy
brzusznej

dodatkowe zadania praktyczne
w ramach zespotéw projektowych:

e Budowanie um. komunikacji: praca
Z pacjentem onkologicznym
nieuleczalnie chorym i u kresu
zycia

Wydziat Lekarski:

- Kierunek Lekarski — V rok

96 0s6b

warsztaty:

e Jezyk angielski w zawodzie
analityka medycznego

Wydziat Farmaceutyczny:

- Analityka medyczna -V rok,

36 0s6b

Projekt pn. ,Program Zintegrowanego Rozwoju Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku”

wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Strona 10z 42



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

.3\ 4 % . . * %
" Unia Europejska | " ™«
4, WK S Europejski Fundusz Spoteczny T

L.p.

Forma wsparcia

Grupa Docelowa

Planowana liczba
0s6b objetych
wsparciem

warsztaty:

Jezyk angielski w zawodzie
farmaceuty
Jezyk niemiecki w zawodzie
farmaceuty

Wydziat Farmaceutyczny:
- Farmacja— IV rok (j.ang.),
- Farmacja — V rok (j.niem.),

72 osoby

warsztaty:
Mikropigmentacja skory gfowy

Mikropigmentacja brodawki
piersiowej

Technologie wykorzystywane
w zabiegach ksztaftowania
sylwetki i ryzyka z nimi zwigzanego

Specjalistyczna pielegnacja ndg
Kamuflaz medyczny

Trychologia medyczna dla
kosmetologow

Jezyk angielski w zawodzie
kosmetologa

Jezyk niemiecki w zawodzie
kosmetologa

Wydziat Farmaceutyczny:

- Kosmetologia | stopnia — Il
rok,
- Kosmetologia Il stopnia — Il
rok.

- Kosmetologia | st.

— 1l rok — 96 0sdb

- Kosmetologia Il st.

— Il rok — 72 osoby

warsztaty:

Aktualne modele pracy
fizjoterapeutycznej oparte na
zasadach evidence based practice
w pracy z pacjentem
onkologicznym

Rozwdj umiejetnosci
informatycznych

wizyty studyjne:
w sanatorium

w gabinecie rehabilitacyjnym 1

Wydziat Nauk o Zdrowiu:

- Fizjoterapia Il stopnia — | rok.

30 o0sob
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w gabinecie rehabilitacyjnym 2
dodatkowe zadania praktyczne
w ramach zespotéw projektowych:
Budowanie um. Komunikacji: praca
Z pacjentem onkologicznym
nieuleczalnie chorym i u kresu
zycia
ZADANIE 5 — WYSOKIEJ JAKOSCI PROGRAMY STAZOWE DLA STUDENTOW
Staze krajowe
1 Staze - Wydziat Lekarski - Kierunek Lekarski —V rok i zagraniczne dla
117 oséb
- Analityka medyczna -V rok,
- Farmacja -V rok,
- Kosmetologia | stopnia — Staze krajowe
2 Staze — Wydziat Farmaceutyczny I rok, i zagraniczne dla
- Kosmetologia Il stopnia - 214 0sbb
Il rok.

ZADANIE 6 — WSPARCIE SWIADCZENIA WYSOKIEJ JAKOSCI UStUG PRZEZ AKADEMICKIE BIURO

KARIER
e Szkolenie/ kurs moderatorski z Pracownicy Akademickiego 3 osob
zakresu Design Thinking Biura Karier ¥
Indywidualne poradnictwo
zawodowe (IPZ) wraz
z opracowaniem Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD)
Indywidualne poradnictwo Studenci UMB ostatnich lat
w zakresie za'kfadama dziafalnosci studiow w trybie stacjonarnym
1 gospodarczej (IPG) wraz i niestacjonarnym z wyjgtkiem: 44 b
z opracowaniem Indywidualnego 3 osoby

Planu Dziatania (IPD) pod katem
rozpoczecia witasnej dziatalnosci
gospodarczej

Warsztaty ABK

a) Praca zespotowa z elementami
komunikacji

- Kierunek Lekarski -V rok,

-Farmacja -V rok,
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b) Zaktadanie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej z
elementami Design Thinking

1.

84
ZASADY REKRUTACII W PROJEKCIE

I. Ogélne zasady rekrutacji w Projekcie

Do dziatan realizowanych w ramach Projektu mogg aplikowaé i uczestniczyé w nich nastepujgce
grupy osob:

1) Studenci Wydziatéw UMB na kierunkach i latach okreslonych w § 3,

2) Kadra Dydaktyczna UMB,

3) Kadra Zarzadzajgca UMB,

4) Kadra Administracyjna UMB, w tym pracownicy Akademickiego Biura Karier.
Jeden Uczestnik moze otrzymac wiecej niz jeden rodzaj wsparcia.

Wsparcie w ramach Projektu mogg uzyskac¢ pracownicy UMB zatrudnieni na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony lub na czas okreslony lub na podstawie aktu mianowania, przy czym
okres zatrudnienia na UMB nie moze by¢ krdtszy niz okres otrzymywania wsparcia w Projekcie.
W wyjatkowych przypadkach osoby majace krotszy okres zatrudnienia mogg wnioskowac
do Rektora/Kanclerza o wyrazenie zgody na udziat w Projekcie.

W przypadku Kadry Dydaktycznej okres zatrudnienia na UMB nie moze by¢ krétszy niz planowany
okres szkolenia powiekszony o jeden peten semestr zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem
kompetencji nabytych przez Uczestnika w trakcie szkolenia.

Proces rekrutacji bedzie odbywat sie sukcesywnie, kazdorazowo przed rozpoczeciem
zaplanowanych dziatan i zgodnie z limitami okreslonymi w Projekcie.

Rozpoczecie rekrutacji odbywa sie poprzez umieszczenie na Stronie Projektu ogtoszenia
zawierajgcego informacje o terminach i miejscu sktadania dokumentow, kryteriach uczestnictwa
oraz maksymalnej liczbie Uczestnikdw wraz z formularzem zgtoszeniowym i innymi niezbednymi
zatgcznikami. Informacje o rekrutacji rozpowszechniane bedg miedzy innymi za pomoca plakatéw
informacyjno-promocyjnych, przez Kadre Dydaktyczng na zajeciach ze studentami oraz
na spotkaniach Kadry Administracyjnej. Informacje o rekrutacji znajdg sie rowniez w uczelnianym
periodyku Medyk Biatostocki, na portalach spotecznosciowych oraz na Stronie Projektu i UMB. Zapis
powyzszy nie dotyczy udziatu pracownikéw UMB w szkoleniach otwartych.
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W przypadku szkolen otwartych pracownik Kadry Dydaktycznej/Kadry Administracyjnej/Kadry
Zarzadzajgcej, dokonuje wyboru szkolenia zgodnie z potrzebami jednostki zaakceptowanymi
na etapie przygotowania projektu, wybér wykonawcy nastepuje w uzgodnieniu z Dziatem
Zamoéwien Publicznych. Formularz rekrutacyjny pracownik UMB dostarcza do Specjalisty ds.
Rekrutacji i Promocji.

Administratorem danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o wsparcie jest Uniwersytet Medyczny
w Biatymstoku.

Dane osobowe o0séb ubiegajacych sie o wsparcie przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia
rekrutacji do Projektu.

Z informacjami o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. osoba ubiegajgca sie o wsparcie zapoznaje sie
w formularzu rekrutacyjnym.

Osoba ubiegajgca sie o wsparcie wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdInego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia
2016 .

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 6 powinny zostac ztozone w terminie okreslonym w ogtoszeniu.
Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Decyzja o zakwalifikowaniu do projektu podejmowana bedzie przez Komisje Rekrutacyjne
powotywane kazdorazowo przez Kierownika Projektu na poszczegdlne zadania w projekcie. O ile
regulamin nie stanowi inaczej, w sktad Komisji Rekrutacyjnej kazdorazowo wchodzi¢ bedzie
Specjalista ds. Rekrutacji i Promocji. Komisja musi liczy¢ co najmniej 3 osoby.

W przypadku rekrutacji pracownikéw UMB, w sktad komisji wchodzi¢ bedzie pracownik Dziatu
Spraw Pracowniczych, ktory odpowiedzialny bedzie za weryfikacje posiadanego statusu pracownika
UMB oraz okresu jego zatrudnienia. W przypadku rekrutacji studentéw w sktad komisji wchodzi¢
bedzie specjalista ds. administracyjnych odpowiedzialny za prowadzenie spraw danego wydziatu,
ktérego zadaniem bedzie w szczegdlnosci weryfikacja posiadanego statusu studenta.

Niezwtocznie po zakoniczeniu rekrutacji, osoby ktdre ztozyly aplikacje zostang poinformowane
o wynikach rekrutacji.

W sytuacji niewyczerpania miejsc w danej formie wsparcia przeprowadzona zostanie rekrutacja
uzupetniajaca.

Najpdzniej w ciggu 7 dni po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie do poszczegdlnych form
wsparcia Uczestnik zobowigzany jest ztozy¢ dokumenty zawierajgce zakres danych okreslony
w wytycznych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;j:

1) Dane uczestnika otrzymujgcego wsparcie w ramach projektu Program Zintegrowanego Rozwoju
Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku (zatacznik nr 1),

2) Oswiadczenie uczestnika Projektu (zatgcznik nr 2),

3) Oswiadczenie uczestnika szkolenia (zatacznik nr 3) — dotyczy pracownikéw UMB.

Projekt pn. ,Program Zintegrowanego Rozwoju Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku”
wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Strona 14z 42



17.

18.

19.

20.

21.

NCZN
&0 Y

Fundusze s Unia E o L
Europejskie A > F Inia Europejska -
Wiedza Edukacja Rozwoj Yy e Europejski Fundusz Spoteczny g

Odmowa wypetnienia dokumentéw okresSlonych w ust. 16, wypetnienie niekompletne
dokumentéw lub niedostarczenie ich w terminie, jest rdwnoznaczne z brakiem mozliwosci
uczestnictwa w Projekcie.

Po dostarczeniu niezbednych dokumentéw wymienionych w ust. 6 sporzadzana jest lista
Uczestnikéw oraz lista rezerwowa.

Od decyzji Komisji rekrutacyjnej kandydatowi nie przystuguje odwotanie.

W przypadku rekrutacji tej samej osoby do otrzymania kolejnej formy wsparcia w ramach Projektu
nie jest wymagane ponowne sktadanie dokumentéw okreslonych w ust. 16, o ile dane zawarte
w sktadanych dokumentach nie ulegty zmianie.

Wszystkie formy wsparcia w Projekcie prowadzone bedg z poszanowaniem zasad réwnosci szans
kobiet i mezczyzn z jednoczesnym uwzglednieniem potrzeb osdb niepetnosprawnych. Udziat oséb
niepetnosprawnych w Projekcie jest mozliwy na kazdym etapie dziatan projektowych na zasadzie
rownosci udziatu z innymi osobami.

Il. Uprawnienia i obowigzki uczestnikow

Kazdy Uczestnik uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w formach wsparcia okreslonych w § 3.
Uczestnik zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad i warunkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie,

2) zapoznania sie i podpisania dokumentéw Uczestnika Projektu (zatacznik nr 1 i nr 2
do Regulaminu),

3) uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na ktére zostat zakwalifikowany,
4) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach na liscie obecnosci,

5) zachowania frekwencji na zajeciach umozliwiajgcej merytoryczng i obiektywng ocene
postepow Uczestnika przez szkoleniowca oraz umozliwiajgcej ciggtos¢ postepdéw grupy
szkoleniowej,

6) zachowania frekwencji na zajeciach co najmniej na poziomie 80% (dot. Zadan 2 i 4);
w przypadku szkolen z jezyka angielskiego dla pracownikéw Kadry Dydaktycznej i Kadry
Administracyjnej — 70%; przez nieobecnosci na zajeciach rozumie sie zaréwno nieobecnosci
usprawiedliwione jak i nieusprawiedliwione,

7) wziecia udziatu w testach / egzaminach itp., o ile zostaly przewidziane w poszczegdlnych
formach wsparcia,

8) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad, w tym dbania o sprzet i pomoce
wykorzystywane podczas realizacji Projektu,

9) podania aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym niezbednych danych osobowych,
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10) niezwtocznego informowania Specjalisty ds. Rekrutacji i Promocji o wszelkich zmianach danych
osobowych,

11) przedktadania wszelkich dokumentéw wymaganych w trakcie i po zakonczeniu realizacji
Projektu,

12) ztozenia oswiadczenia, zgodnie z zatgcznikiem nr 3, przed przystgpieniem do kazdej z form
wsparcia, a w przypadku szkolen o wartosci jednostkowej powyzej 3000 zt brutto
na uczestnika, na Zzadanie pracodawcy - zawarcia umowy szkoleniowej z pracownikiem
podnoszgcym kwalifikacje zawodowe za zgodg pracodawcy - dotyczy pracownikéw UMB.
Odmowa podpisania umowy szkoleniowej jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udziatu
w szkoleniu.

13) wykorzystania nabytych kompetencji podczas realizowanych zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
co najmniej jednego semestru po zakoriczeniu szkolenia w okresie realizacji Projektu, zgodnie
ze ztozonym oswiadczeniem stanowigcym zatgcznik do formularza rekrutacyjnego (dotyczy
wszystkich szkolen Kadry Dydaktycznej),

14) dostosowania programow ksztatcenia (poprzez zmiany w sylabusach przedmiotéw), tak aby
uwzgledniaty wykorzystanie kompetencji nabytych przez Uczestnika podczas szkolenia/szkolen
(dotyczy wszystkich szkolen Kadry Dydaktycznej z wyjatkiem szkolenia z jezyka angielskiego).

Nieobecnos¢ Uczestnika w okreslonym terminie udzielanego wsparcia dopuszczalna jest jedynie
w przypadkach losowych (nie dotyczy Zadan 2i 4).

UMB zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikdow Projektu w przypadku
naruszenia przez niego postanowien niniejszego Regulaminu.

Wykluczenie z udziatu w Projekcie nastepuje réwniez na skutek odpowiednio zakoriczenia stosunku
pracy z UMB oraz skres$lenia z listy studentéw UMB.

W przypadku braku wywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych w ust. 2, badz utraty statusu
Uczestnika, o ktérym mowa w ust. 4 i w ust. 5, Uczestnik Projektu moze zosta¢ wezwany do zwrotu
kosztow poniesionych przez Uczelnie na formy wsparcia udzielone mu w Projekcie.

Organizacja wsparcia w miejscowosci innej niz Biatystok odbywa sie na zasadach obowigzujgcych
w Uczelni zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 21/13 Rektora UMB w sprawie podrézy stuzbowych
pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku oraz Zarzgdzeniem nr 13/14 Rektora UMB
w sprawie zasad i trybu udzielania zgody na wyjazdy krajowe studentéw i doktorantow
z zastrzezeniem, ze refundacja kosztéow noclegu w hotelu o maksymalnym standardzie 3%,
z uwzglednieniem maksymalnych stawek za hotel 3*: 360 PLN/1 nocleg za 2 osoby w pokoju
2-osobowym, 250 PLN/1 nocleg za 1 osobe w pokoju 1-osobowym; za hotel o nizszym standardzie
niz 3* oraz pensjonat, motel itd.: 260 PLN/1 nocleg za 2 osoby w pokoju 2-osobowym,
120 PLN/1 nocleg za 1 osobe w pokoju 1-osobowym.

W przypadku organizacji wsparcia zagranicznego Uczestnik:

a) otrzymuje stypendium na pokrycie kosztéw zakwaterowania i utrzymania w wysokosci zgodnie
z Uchwatg Nr 14/14 Senatu UMB w sprawie okreslenia warunkdw i trybu kierowania za granice
w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych pracownikéw doktorantéw i studentéw
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Projekt pn. ,Program Zintegrowanego Rozwoju Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku”
wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Strona 16z 42



c)

NCZN
&0 Y

Fundusze s Unia E o L
Europejskie A > F Inia Europejska -
Wiedza Edukacja Rozwoj Yy e Europejski Fundusz Spoteczny g

moze otrzymac refundacje kosztow biletu lotniczego wytgcznie w klasie ekonomicznej

zobowigzany sg do rozliczania wyjazdéw stuzbowych realizowanych w ramach Projektu
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi na Uczelni, w tym zgodnie z Uchwatg Nr 14/14 Senatu
UMB w sprawie okreslenia warunkdéw i trybu kierowania za granice w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych pracownikéw doktorantéw i studentdw Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku.

9. W przypadku Zadania 5 zasady refundacji kosztéw zakwaterowania i transportu zostaty okreslone
w § 8.

10. Podstawowg formg komunikowania sie stron w trakcie realizacji Projektu jest poczta elektroniczna
oraz Strona Projektu. Uczestnicy Projektu s3 zobowigzani regularnie odczytywaé poczte
elektroniczng wskazang w dokumencie: Dane uczestnika otrzymujgcego wsparcie projektu
(zatacznik nr 1) i Sledzi¢ Strone Projektu.

§5

ZADANIE 2 - ROZWOJ KADRY DYDAKTYCZNEJ, ZARZADZAJACE) | ADMINISTRACYJNEJ UCZELNI

I. Zasady ogdlne Zadania 2

1. Zadanie 2 realizowane jest w okresie 01.10.2018 r. —31.12.2021 .

2. W ramach Zadania 2 przewidziane zostaty réznorodne formy wsparcia:

1)

2)

dla Kadry Dydaktycznej,

dla Kadry Administracyjnej i Zarzadzajacej,

zgodnie z tabelg w §3.

3. Informacja o aktualnie realizowanych szkoleniach zamieszczona jest na Stronie Internetowej
Projektu.

Il. Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnikéw Zadania 2

1. Kadre Dydaktyczng otrzymujgcg wsparcie w ramach projektu stanowi¢ bedg osoby, ktore:

1)

2)

obligatoryjnie: wskazg mozliwos$¢ wykorzystania nabytych kompetencji podczas realizowanych
zaje¢ dydaktycznych i dostosujg programy ksztatcenia (poprzez zmiany w sylabusach
przedmiotow) uwzgledniajgc nabyte kompetencje podczas szkolenia/szkolen; w przypadku
szkolenia z jezyka angielskiego dla Kadry Dydaktycznej: wykorzystania nabytych kompetenciji
podczas realizowanych zaje¢ dydaktycznych na Oddziale Nauczania w Jezyku Angielskim
Wydziatu Lekarskiego UMB (Faculty of Medicine - English Division),

wykazg mozliwos¢ wykorzystania nabytych kompetencji w ramach kilku przedmiotow
- kryterium premiujace.
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Kadre Administracyjng i Kadre Zarzadzajgcg otrzymujacg wsparcie w ramach projektu stanowic
beda osoby, ktdre:

1) wskazg spdjnosc szkolenia z zajmowanym stanowiskiem,
2) uzyskaja kazdorazowo zgode bezposredniego przetozonego,

3) zgtosity zapotrzebowanie na szkolenie na etapie przygotowania Projektu — kryterium
premiujace.

§6
ZADANIE 3 - WEACZENIE WYKEADOWCOW Z ZAGRANICY W PROWADZENIE PROGRAMOW
KSZTALCENIA W POLSKICH UCZELNIACH

I. Zasady ogodlne Zadania 3

Zadanie 3 realizowane bedzie w okresie od 01.10.2018 r. do 30.06.2022 r., z wytgczeniem okresow
wakacji akademickich od 01.07.2019 r. do 30.09.2019 r., od 01.07.2020 r. do 30.09.2020 r. oraz
0d 01.07.2021 r. do 30.09.2021 r.

Ogdlny nadzdr nad realizacjg Zadania 3, nalezy do Koordynatoréw Merytorycznych ds. Programoéw
Ksztatcenia WL/WF.

Il. Zatozenia Zadania 3

Celem gtéwnym Zadania 3 jest wigczenie wyktadowcdw z zagranicy o znaczgcym dorobku naukowym
i zawodowym w prowadzenie zaje¢ w Polsce. tgcznie w prowadzenie zaje¢ zaangazowanych zostanie
9 wyktadowcdw, ktérzy prowadzi¢ bedg zajecia dla studentéw UMB.

W ramach kazdego z dziatan, Uczestnik zobowigzany bedzie do potwierdzenia obecnosci
wtasnorecznym podpisem.

Na zakoriczenie kazdego z dziatan, Uczestnik otrzyma zaswiadczenie/dyplom potwierdzajgce/y jego
udziat w tej formie wsparcia. Dziatania w Zadaniu 3 prowadzone beda w formie zaje¢ dodatkowych,
wykraczajgcych poza standardowy program studiéw. Dodatkowo potwierdzenie udziatu studenta
w zajeciach moze zostac ujete w suplemencie do dyplomu ukoriczenia studiow.

Ill. Zasady rekrutacji i kwalifikacji do Zadania 3

Komisja rekrutacyjna podejmie decyzje na podstawie nastepujgcych kryteriéw rekrutacji:

1) Kolejnosc¢ zgtoszen
2) Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie min. B2 (na podstawie oswiadczenia)
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2. O wszelkich dodatkowych kryteriach rekrutacji i systemie ich punktacji decyduje Komisja
rekrutacyjna.

3. Planuje sie zrekrutowad tgcznie nastepujgca liczbe studentdow:
a) 180 studentéw z WF z kierunkow:

a) Analityka Medyczna
b) Farmacja
c¢) Kosmetologia

b) 80 studentéw z WL z kierunku lekarskiego.

4. Szczegbtowy wykaz lat i planowanej liczby oséb objetych wsparciem znajduje sie w § 3 (Kolumny:
Grupa Docelowa i Planowana liczba oséb objetych wsparciem).

IV. Formy wsparcia dla Wydziatu Farmaceutycznego w ramach Zadania 3

1. Dziatania zwigzane z udziatem Uczestnikow Zadania 3 bedacych studentami WF realizowane
sg w formie wykfaddw oraz seminariéw laboratoryjnych.

2. Przewidziane do realizacji s nastepujgce dziatania:
1) dla kierunku Analityka Medyczna, Il rok:

a) Choroby cywilizacyjne jako problem interdyscyplinarny, w podziale na 4 edycje dla rocznikow
2019/2020 (edycja 1 i 1), 2020/2021 (edycja Ill), 2021/2022 (edycja 1V), realizowane w formie
wyktadoéw (5h/rok) oraz seminariéw laboratoryjnych (15h/rok),

b) Znaczenie modyfikacji biatek w chorobach zapalnych, w podziale na 4 edycje dla rocznikéw
2019/2020 (edycja I i 1), 2020/2021 (edycja 1ll), 2021/2022 (edycja 1V), realizowane w formie
wyktaddw (5h/rok) oraz seminariéw laboratoryjnych (15h/rok),

c) Omiczne podejscie do diagnostyki, w podziale na 4 edycje dla rocznikéw: edycja | - 2019/2020,
edycja /1l - 2020/2021, edycja IV - 2021/2022 realizowane w formie wyktaddéw (5h/rok) oraz
seminariéw laboratoryjnych (15h/rok),

2) dla kierunku Analityka Medyczna, V rok:

a) Zaawansowane techniki analityczne w badaniach biomedycznych, realizowane dla
2 rocznikow 2019/20 i 2020/21 w formie seminaridow (10h/rok),

b) MozZliwosci wykorzystania metod separacyjnych w diagnostyce, realizowane dla 4 rocznikéw
2019/20-2021/22 w formie seminariéw (10h/rok),

3) dla kierunku Kosmetologia, studia uzupetniajgce magisterskie, Il rok,:

a)Umiejetnosci miekkie a sukces zawodowy/naukowy, realizowane w 4 edycjach w latach
akademickich: edycja I/1l - 2019/2020, edycja Ill - 2020/2021, edycja IV - 2021/2022 w formie
seminariéw (10h/rok),
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4) dla kierunku Farmacja, Il rok:

a) Spersonalizowana analityka farmaceutyczna, realizowane dla 2 rocznikéw 2020/2021
i2021/2022, w formie wyktadow (5h/rok) oraz seminariow laboratoryjnych (15h/rok),

5) dla kierunku Farmacja, Ill rok:

a) Zmiany ilosciowo — jakosciowe w proteomie: diagnostyka i farmakoterapia, w podziale na
2 edycje dla rocznikéw 2019/2020 i 2020/21, realizowane w formie wyktaddw (5h/rok) oraz
seminariéw laboratoryjnych (15h/rok),

b) Zmiany ilosciowo — jakosciowe w lipidomie: diagnostyka i farmakoterapia, w podziale na
2 edycje dla rocznikow 2019/20 i 2021/22, realizowane w formie wyktadéw (5h/rok) oraz
seminariéw laboratoryjnych (15h/rok),

c) Badania przedkliniczne w nowoczesnej farmakologii, w podziale na 2 edycje dla rocznikéw
2019/20i 2021/22, realizowane w formie wyktaddw (5h/rok) oraz seminariéw laboratoryjnych
(15h/rok),

6) dla kierunku Farmacja, V rok:

a) Proteomika redoks w farmakoterapii, w podziale na 4 edycje dla rocznikéw 2019/2020 (edycja
1i11), 2020/2021 (edycja Ill), 2021/2022 (edycja IV), realizowane w formie seminariéw (10h/rok),

b) Dobra praktyka analityczna w pracy eksperymentalnej, w podziale na 2 edycje dla rocznikow
2019/201i 2020/21, realizowane w formie seminariéw (10h/rok),

c) Analityka farmaceutyczna w biotechnologii, w podziale na 2 edycje dla rocznikéw 2020/2021
i2021/2022, realizowane w formie seminariow (10h/rok).

3. Celem umoizliwienia prowadzenia ww. zaje¢ przewidziano takie wyposazenie zaplecza do
ich przeprowadzenia.

V. Formy wsparcia dla Wydziatu Lekarskiego w ramach Zadania 3

1. Dziatania zwigzane z udziatem Uczestnikdw Zadania 3 bedacych studentami WL realizowane
sg w formie wyktaddw oraz seminariow.

2. Przewidziane do realizacji sg nastepujace dziatania:
1) dla kierunku Lekarskiego, Ili lll rok:

a) Nagroda Nobla w medycynie z roku 2012 jak przeprogramowac komorki dorostego organizmu
tak, by staty sie komérkami macierzystymi? w podziale na 4 edycje dla rocznikow 2018/19-
2021/22, realizowane w formie wyktadéw (2h/rok) oraz seminariéw (2h/rok),

b) Czy w naszych organizmach mozemy jeszcze odnalez¢ komdrki macierzyste podobne do
zarodkowych komdrek macierzystych? w podziale na 4 edycje — 2019/2020 (edycja | — rok I,
edycja Il — rok 1), 2020/2021 — edycja Il (rok I1), 2021/2022 — edycja IV (rok Il), realizowane
w formie wyktaddw (2h/rok) oraz seminaridéw (2h/rok),
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c) Wzajemne zaleznosci pomiedzy mikroRNA i nowotworem czy mozna je skutecznie wykorzystac
w terapii? w podziale na 4 edycje: Edycja | — 2019/2020 (Il rok), edycja Il —2019/2020 (Il rok),
edycja Il — 2020/2021 (1l rok), edycja IV — 2021/2022 (Il rok).

3. Zaktada sie, ze dany Student moze wzigé¢ udziat w 1, 2 lub 3 blokach tematycznych. tacznie
w Zadaniu 3 wezmie udziat 80 studentow WL.

§7
ZADANIE 4 - PROGRAM ROZWOJU KOMPETENCJI STUDENTOW

I. Zasady ogdlne Zadania 4

1. Zadanie 4 realizowane bedzie w okresie od 02.01.2019 r. 30.06.2022 r.

2. Ogdlny nadzdr nad realizacjg Zadania 4, nalezy do Koordynatorow Merytorycznych ds. Podnoszenia
Kompetencji Studentéw WL/WF oraz Koordynatora Merytorycznego ds. Podnoszenia Kompetencji
Studentéw i Kadry Dydaktycznej WNoZ.

Il. Zatozenia Zadania 4

1. Celem gtéwnym Zadania 4 jest umozliwienie studentom UMB nabycia kompetencji uzupetniajgcych
wiedze zdobywang w trakcie studiéw.

2. Planowane s3 3 edycje kazdego z dziatan, za wyjatkiem Warsztatéow USG z zakresu jamy brzusznej,
zaplanowanych na 4 edycje.

3. W ramach kazdego z dziatan, Uczestnik zobowigzany bedzie do potwierdzenia obecnosci i odbioru
przekazywanych materiatéw wtasnorecznym podpisem.

4. Na zakonczenie kazdego z dziatan, Uczestnik otrzyma zaswiadczenie/dyplom potwierdzajgce jego
udziat w tej formie wsparcia. Dodatkowo potwierdzenie udziatu studenta w zajeciach moze zostac
ujete w suplemencie do dyplomu ukonczenia studidw.

lll. Szczegotowe zasady rekrutacji i kwalifikacji do Zadania 4

1. Komisja rekrutacyjna podejmie decyzje na podstawie nastepujgcych kryteriéw rekrutacji:
a) $rednia z ostatniego roku,

b) zaangazowanie w rozwdj uczelni tj. dziatalnos¢ w kotach naukowych/organizacjach
studenckich,

c) uczestnictwo w projektach, publikacje/konferencje, zdobyte nagrody.
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2. O szczegdtowych kryteriach rekrutacji i systemie ich punktacji decyduje Komisja rekrutacyjna.
Szczegbétowy opis ww. kryteridw i punktacji zostanie opublikowany na Stronie Projektu przed
rozpoczeciem rekrutacji.

3. Planuje sie zrekrutowaé nastepujaca liczbe studentéw:

a) 96 osdb z WL (kierunek Lekarski V r., 24 os./rok akademicki, tgcznie 4 lata akademickie:
2018/19-2021/22),

b) 276 o0séb z ostatnich lat studidw (w przypadku kierunku Farmacja - przedostatni rok)
prowadzonych na WF na kierunkach: Kosmetologia | stopnia: 96 osdb, 32 os./rok akademicki,
tacznie 4 lata akademickie: 2018/19-2021/22; Kosmetologia Il stopnia: 72 osoby, 24 os./rok
akademicki, tacznie 4 lata akademickie: 2018/19-2021/22; Analityka Medyczna: 36 oséb, 12
os./rok akademicki, tgcznie 3 lata akademickie: 2019/20-2021/22; Farmacja: 72 osoby, 24
os./rok akademicki, facznie 3 lata akademickie: 2019/20-2021/22,

c) 30 osdb z WNoZ (Fizjoterapia Il stopnia I r., 10 os./rok akademicki, tacznie 3 lata akademickie:
2018/19-2020/21).

IV. Zasady uczestnictwa w badaniu poziomu kompetencji Uczestnikow Projektu

1. Badanie poziomu kompetencji bedzie odbywato sie w ramach indywidualnych spotkan Uczestnikéw
Zadania 4 z doradcg zawodowym i bedzie przebiegato dwuetapowo:

1) |etap - badanie na wejsciu - po zakwalifikowaniu do Projektu, Uczestnik spotka sie z doradca
zawodowym w terminie poprzedzajgcym rozpoczecie form docelowego wsparcia,

2) |l etap - badanie na wyjsciu - po ukoniczeniu sciezki uczestnictwa w Projekcie, Uczestnik
ponownie spotka sie z doradcg zawodowym w celu podsumowania efektéw otrzymanego
wsparcia. Czas badania poziomu kompetencji dostosowywany jest indywidualnie do potrzeb
studentdéw.

2. Przeprowadzenie badania na wejsciu ma na celu dobranie rodzaju i form wsparcia, adekwatnie
do potrzeb Uczestnika Projektu.

3. Przeprowadzenie badania na wyjsciu ma na celu poréwnanie poziomu kompetencji studenta przed
i po otrzymaniu wsparcia i zakoniczone bedzie opracowaniem przez doradce zawodowego
indywidualnego Raportu z bilansu kompetenciji.

4. Uczestnik zobowigzany bedzie do potwierdzenia obecnosci wtasnorecznym podpisem na Liscie
obecnosci w trakcie spotkan z doradcg zawodowym oraz uzupetnienia kart bilansu kompetencji.

5. Odmowa udziatu w badaniu poziomu kompetencji oznacza brak mozliwosci uzyskania wsparcia
przewidzianego w ramach Zadania 4.
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V. Zasady uczestnictwa w warsztatach Aktualne modele pracy fizjoterapeutycznej oparte na zasadach

Evidence Based Practice w pracy z pacjentem onkologicznym

Dziatanie zwigzane z udziatem Uczestnikdw Zadania 4 w warsztatach majgcych na celu podniesienie
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji studentéw UMB w pracy z pacjentem onkologicznym
z nowotworem w obrebie gtowy i szyi.

Wsparciem zostang objeci studenci | roku studidw drugiego stopnia kierunku fizjoterapia
prowadzonych w trybie stacjonarnym na Wydziale Nauk o Zdrowiu UMB.

Warsztaty prowadzone bedg w jednej 10-osobowej grupie.

Kazdy Uczestnik weZmie udziat w jednych sze$ciogodzinnych warsztatach.

VI. Zasady uczestnictwa w warsztatach Rozwdj umiejetnosci informatycznych

Dziatanie zwigzane z udziatem Uczestnikow Zadania 4 w warsztatach majacych na celu nabycie
umiejetnosci wyszukiwania informacji w bazach bibliograficznych niezbednych do realizacji
kompetencji zawodowych, opartych na Evidence Based Medicine.

Wsparciem zostang objeci studenci | roku studiéw drugiego stopnia kierunku fizjoterapia
prowadzonych w trybie stacjonarnym na Wydziale Nauk o Zdrowiu UMB.

Warsztaty prowadzone bedg w dwdch 5-osobowych grupach.

Kazdy Uczestnik wezmie udziat w jednych 3-dniowych 12-godzinnych (4 h/dzien) warsztatach.

VII. Zasady uczestnictwa w warsztatach Mikropigmentacja skory gtowy

Dziatanie zwigzane z udziatem Uczestnikow Zadania 4 w warsztatach majgcych na celu nabycie
umiejetnosci przeprowadzania zabiegu mikropigmentacji skory gtowy.

Wsparciem zostang objeci studenci Il roku studidow pierwszego stopnia oraz Il roku studiow
drugiego stopnia kierunku kosmetologia prowadzonych w trybie stacjonarnym na Wydziale
Farmaceutycznym UMB.

Warsztaty prowadzone bedg w czterech 2-osobowych grupach.

Kazdy Uczestnik weZzmie udziat w jednych 40-godzinnych warsztatach.

VIII. Zasady uczestnictwa w warsztatach Mikropigmentacja Brodawki Piersiowej
Dziatanie zwigzane z udziatem Uczestnikow Zadania 4 w warsztatach majgcych na celu nabycie

umiejetnosci przeprowadzania zabiegu mikropigmentacji brodawki piersiowe;j.

Projekt pn. ,Program Zintegrowanego Rozwoju Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku”
wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Strona 23z42



oN CZN
I L

Fundusze s Unia E o L
Europejskie A > F Inia Europejska -
Wiedza Edukacja Rozwoj Yy e Europejski Fundusz Spoteczny g

Wsparciem zostang objeci studenci lll roku studiéw pierwszego stopnia oraz Il roku studiéw
drugiego stopnia kierunku kosmetologia prowadzonych w trybie stacjonarnym na Wydziale
Farmaceutycznym UMB.

Warsztaty prowadzone bedg w czterech 2-osobowych grupach.

Kazdy Uczestnik wezmie udziat w jednych 24-godzinnych warsztatach.

. Zasady uczestnictwa w warsztatach Technologie wykorzystywane w zabiegach ksztaitowania
sylwetki i ryzyka z nimi zwiqgzanego

Dziatanie zwigzane z udziatem Uczestnikow Zadania 4 w warsztatach majgcych na celu nabycie
kompetencji umozliwiajgcych odpowiedni dla klienta dobdr ksztattowania sylwetki.

Wsparciem zostang objeci studenci Ill roku studiéw pierwszego stopnia oraz Il roku studiow
drugiego stopnia kierunku kosmetologia prowadzonych w trybie stacjonarnym na Wydziale
Farmaceutycznym UMB.

Warsztaty prowadzone bedg w trzech 16-osobowych grupach.

Kazdy Uczestnik wezmie udziat w jednych 10-godzinnych warsztatach.

X. Zasady uczestnictwa w warsztatach Specjalistyczna pielegnacja nég

Dziatanie zwigzane z udziatem Uczestnikow Zadania 4 w warsztatach majgcych na celu nabycie
kompetencji umozliwiajgcych odpowiedni dla klienta dobdr preparatéw i terapii poprawiajacych
wyglad stép.

Wsparciem zostang objeci studenci lll roku studiéw pierwszego stopnia oraz Il roku studiéw
drugiego stopnia kierunku kosmetologia prowadzonych w trybie stacjonarnym na Wydziale
Farmaceutycznym UMB.

Warsztaty prowadzone bedg w dwéch 16-osobowych grupach.

Kazdy Uczestnik weZzmie udziat w jednych 54-godzinnych warsztatach.

Xl. Zasady uczestnictwa w warsztatach Kamuflaz medyczny

Dziatanie zwigzane z udziatem Uczestnikow Zadania 4 w warsztatach majgcych na celu nabycie
kompetencji umozliwiajgcych dobdr odpowiedniego dla pacjenta kamuflazu medycznego.
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Wsparciem zostang objeci studenci lll roku studiéw pierwszego stopnia oraz Il roku studiéw
drugiego stopnia kierunku kosmetologia prowadzonych w trybie stacjonarnym na Wydziale
Farmaceutycznym UMB.

Warsztaty prowadzone bedg w czterech 2- lub 3-osobowych grupach (razem 30 oséb w 3 edycjach).

Kazdy Uczestnik wezmie udziat w jednych 28-godzinnych warsztatach.

Xll. Zasady uczestnictwa w warsztatach Trychologia medyczna dla kosmetologow

Dziatanie zwigzane z udziatem Uczestnikow Zadania 4 w warsztatach majacych na celu nabycie
kompetencji umozliwiajgcych dobdr odpowiedniego dla pacjenta kamuflazu medycznego.

Wsparciem zostang objeci studenci lll roku studiéw pierwszego stopnia oraz Il roku studiow
drugiego stopnia kierunku kosmetologia prowadzonych w trybie stacjonarnym na Wydziale
Farmaceutycznym UMB.

Warsztaty teoretyczne prowadzone bedg w jednej 15-osobowej grupie; praktyki prowadzone bedg
w trzech 5-osobowych grupach.

Kazdy Uczestnik wezmie udziat w jednych 20-godzinnych warsztatach teoretycznych oraz jednych
12-godzinnych praktykach.

Xlll. Zasady uczestnictwa w warsztatach Jezyk angielski w zawodzie kosmetologa

Dziatanie zwigzane z udziatem Uczestnikow Zadania 4 w warsztatach majgcych na celu nabycie
kompetencji umozliwiajgcych sprawng komunikacje w jezyku obcym.

Wsparciem zostang objeci studenci lll roku studiéw pierwszego stopnia oraz Il roku studiow
drugiego stopnia kierunku kosmetologia prowadzonych w trybie stacjonarnym na Wydziale
Farmaceutycznym UMB.

Warsztaty prowadzone bedg w trzech grupach.

Kazdy Uczestnik weZmie udziat w jednych 45-godzinnych warsztatach.

XIV. Zasady uczestnictwa w warsztatach Jezyk niemiecki w zawodzie kosmetologa

Dziatanie zwigzane z udziatem Uczestnikow Zadania 4 w warsztatach majgcych na celu nabycie
kompetencji umozliwiajgcych sprawng komunikacje w jezyku obcym.

Projekt pn. ,Program Zintegrowanego Rozwoju Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku”
wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Strona 25242



oN CZN
I L

Fundusze > . . .k
Europejskie " Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozw6j i Europejski Fundusz Spoteczny e

* %%
*

Wsparciem zostang objeci studenci lll roku studiéw pierwszego stopnia oraz Il roku studiéw
drugiego stopnia kierunku kosmetologia prowadzonych w trybie stacjonarnym na Wydziale
Farmaceutycznym UMB.

Warsztaty prowadzone bedg w jednej grupie.

Kazdy Uczestnik wezmie udziat w jednych 30-godzinnych warsztatach.

XV. Zasady uczestnictwa w warsztatach Jezyk angielski w zawodzie farmaceuty

Dziatanie zwigzane z udziatem Uczestnikow Zadania 4 w warsztatach majacych na celu nabycie
kompetencji umozliwiajgcych sprawng komunikacje w jezyku obcym.

Wsparciem zostang objeci studenci IV roku jednolitych studiéw magisterskich prowadzonych
w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym na Wydziale Farmaceutycznym UMB.

Warsztaty prowadzone bedg w dwdch grupach.

Kazdy Uczestnik wezmie udziat w jednych 45-godzinnych warsztatach.

XVI. Zasady uczestnictwa w warsztatach Jezyk niemiecki w zawodzie farmaceuty

Dziatanie zwigzane z udziatem Uczestnikow Zadania 4 w warsztatach majgcych na celu nabycie
kompetencji umozliwiajgcych sprawng komunikacje w jezyku obcym.

Wsparciem zostang objeci studenci V roku jednolitych studiéw magisterskich prowadzonych
w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym na Wydziale Farmaceutycznym UMB.

Warsztaty prowadzone bedg w jednej grupie.

Kazdy Uczestnik wezmie udziat w jednych 30-godzinnych warsztatach.

XVII. Zasady uczestnictwa w warsztatach Jezyk angielski w zawodzie analityka medycznego

Dziatanie zwigzane z udziatem Uczestnikow Zadania 4 w warsztatach majgcych na celu nabycie
kompetencji umozliwiajgcych sprawng komunikacje w jezyku obcym.

Wsparciem zostang objeci studenci V roku jednolitych studiow magisterskich prowadzonych
w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym na Wydziale Farmaceutycznym UMB.

Warsztaty prowadzone beda w jednej grupie.

Kazdy Uczestnik weZzmie udziat w jednych 45-godzinnych warsztatach.
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XVIII. Zasady uczestnictwa w warsztatach Warsztaty USG z zakresu jamy brzusznej

Dziatanie zwigzane z udziatem Uczestnikow Zadania 4 w warsztatach majgcych na celu nabycie
kompetencji umozliwiajgcych wykonanie USG jamy brzusznej.

Wsparciem zostang objeci studenci V roku jednolitych studidw magisterskich prowadzonych
w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym na Wydziale Lekarskim UMB.

Warsztaty prowadzone bedg w szesciu 4-osobowych grupach.

Kazdy Uczestnik wezmie udziat w jednych 2-dniowych 24-godzinnych warsztatach.

. Zasady uczestnictwa w dodatkowych zadaniach praktycznych w ramach zespotéw projektowych

Budowanie umiejetnosci komunikacji: Praca z pacjentem onkologicznym nieuleczalnie chorym i
u kresu Zycia

Dziatanie zwigzane z udziatem Uczestnikédw Zadnia 4 w zadan praktycznych prowadzonych
w interdyscyplinarnych grupach, w sktad ktérych wejdg studenci fizjoterapii oraz kierunku
lekarskiego. Zajecia realizowane bedg w formie projektowej, a ich celem jest nabycie umiejetnosci
postepowania z pacjentem onkologicznym w zespole wielospecjalistycznym.

Wsparciem zostang objeci studenci V roku jednolitych studidw magisterskich prowadzonych
w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym oraz studenci | roku studiéw drugiego stopnia kierunku
fizjoterapia prowadzonych w trybie stacjonarnym na Wydziale Nauk o Zdrowiu UMB.

tacznie odbedzie sie 12 zajeé. Warsztaty prowadzone beda w jednej 50-osobowej grupie.

Kazdy Uczestnik weZmie udziat w warsztatach ztozonych z dwéch 6—-godzinnych czesci.

XX. Zasady uczestnictwa w wizytach studyjnych

Uczestnicy Zadania 4 bedacy studentami | roku studidw drugiego stopnia kierunku fizjoterapia
prowadzonych w trybie stacjonarnym na Wydziale Nauk o Zdrowiu UMB zobowigzani beda
do odbycia krajowych wizyt studyjnych.

W ramach Zadania 4 zostang zrealizowane nastepujgce wizyty studyjne:

1) Wizyta studyjna w sanatorium: tgcznie odbedg sie 3 wizyty w 3 edycjach (1 wizyta/edycje), kazda
w jednej 10-osobowej grupie, 5 dni x 8 godzin (razem 40 h/uczestnika).

2) Wizyta studyjna w gabinecie rehabilitacyjnym I: tgcznie odbedzie sie 9 wizyt w 3 edycjach
(3 wizyty/edycje), kazda w trzech 3- 4-osobowych grupach (tgcznie 30 oséb), 5 dni x 2 godziny
(razem 10 h/uczestnika).
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3) Wizyta studyjna w gabinecie rehabilitacyjnym IlI: fgcznie odbedzie sie 9 wizyt w 3 edycjach
(3 wizyty/edycje), kazda w trzech 3- 4-osobowych grupach (tgcznie 30 oséb), 5 dni x 2 godziny
(razem 10 h/uczestnika).

Wizyta studyjna w gabinecie: t3cznie odbedzie sie 9 wizyt w 3 edycjach
(3 wizyty/edycje), kazda w trzech 3- 4-osobowych grupach (tgcznie 30 oséb), 5 dni x 2 godziny
(razem 10 h/uczestnika).Plan kazdej z wizyt studyjnych obejmuje szkolenie w zakresie bhp i ppoz.
oraz zapoznanie sie z catoksztattem funkcjonowania instytuciji.

§8
ZADANIE 5 — WYSOKIEJ JAKOSCI PROGRAMY STAZOWE DLA STUDENTOW

I. Zasady ogodlne odbywania Stazy

Zadanie 5 jest realizowane w okresie od dnia 02.01.2019 r. do dnia 30.12.2021 r.

Zadanie 5 obejmuje realizacje 117 miesiecznych Stazy studentow WL w dwdch edycjach: | edycja —
od 01.07.2020 r. do 30.09.2020 r. oraz Il edycja — od 01.07.2021 r. do 30.09.2021 r., oraz 214
dwumiesiecznych Stazy studentéw WF w trzech edycjach, | edycja — od 01.04.2019 r.
do 31.08.2019 r., Il edycja — od 01.04.2020 r. do 31.08.2020 r. oraz lll edycja — od 01.04.2021 r.
do 31.08.2021 .

Okres realizacji Stazu studentow WL wynosi jeden miesigc, a studentow WF dwa miesigce
z wylgczeniem sytuacji losowych, niezaleznych od Stazysty. W przypadkach losowych decyzje
o zmianie/przesunieciu okresu realizacji Stazu lub pozbawieniu statusu Stazysty, podejmowali bedg
Koordynatorzy Merytoryczni ds. Stazy WL i WF.

Staze majg charakter fakultatywny w rozumieniu programu ksztatcenia obowigzujgcego
na kierunku lekarskim, farmacji, kosmetologii i analityce medycznej, i tym samym nie mogg zostac
zaliczone jako integralna czes¢ toku studiow.

Projekt realizowany bedzie zgodnie z wytycznymi Rady Unii Europejskiej z dnia 10.03.2014 r.
w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01).

Student we wtasnym zakresie znajduje krajowg lub zagraniczng Instytucje Przyjmujaca,
w ktérej bedzie przyjety do odbycia Stazu.

Woyklucza sie zmiane Instytucji Przyjmujgcej, w ktdrej student realizuje Staz w trakcie jego trwania.

Il. Szczegétowe zasady rekrutacji na staze

Kwalifikacja uczestnikdw na Staz odbywa sie w toku postepowania rekrutacyjnego, na podstawie
kryteridw rekrutacyjnych okreslonych w dokumencie System punktowy kwalifikacji studentéw
dostepnym na Stronie Projektu.

Decyzje w sprawie przyznania stazu podejmujg Komisje rekrutacyjne ds. stazy w sktadzie minimum:

1) Koordynator Merytoryczny ds. Stazy WL/WF — przewodniczgcy Komisji,
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2) Specjalista ds. Rekrutacji i Promocji (dotyczy stazy WL),

3) Specjalista ds. Administracyjnych WL / Specjalista administracyjny WF ds. programoéw
stazowych,

4) Opiekun UMB (dotyczy stazy WF).

Student ubiegajgcy sie o wyjazd na Staz krajowy lub zagraniczny powinien ztozy¢ w odpowiednim
Dziekanacie WL/WF formularz rekrutacyjny wraz z niezbednymi zatgcznikami dostepnymi
na Stronie Projektu.

Komisja rekrutacyjna ds. Stazy dokona oceny formalnej ztozonych dokumentéw oraz, w oparciu
o liczbe uzyskanych punktéw, stworzy liste rankingowga. Szczegdtowy opis kryteridw i punktacji
znajduje sie w dokumencie System punktowy kwalifikacji studentdw na Stronie Projektu.

Komisja rekrutacyjna ds. stazy w terminie do 14 dni kalendarzowych, liczac od ostatniego dnia
przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych ogtosi na Stronie Projektu liste uczestnikéw
zakwalifikowanych do wyjazdu na staz. Kandydaci, ktorzy spetnili kryteria kwalifikacyjne, ale
z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zostali zakwalifikowani zostang umieszczeni na liscie
rezerwowe;.

Koordynatorzy Merytoryczni ds. Stazy WL i WF oraz Opiekunowie UMB moga zapewni¢ wsparcie
przy nawigzywaniu wspoétpracy z Instytucjami Przyjmujgcymi.

Ten sam student w okresie trwania Zadania w Projekcie bedzie mégt uczestniczy¢ w tylko jednym
stazu.

W przypadku réwnej liczby punktdw w procesie rekrutacji, pierwszenstwo do udziatu w Projekcie
beda miaty osoby, ktére w momencie rekrutacji beda posiadaty status osoby niezatrudnionej
(weryfikacja na podstawie oSwiadczenia ztozonego w Formularzu rekrutacyjnym).

W przypadku uzyskania przez studentéw ubiegajgcych sie o staz takiej samej liczby punktéw,
o pierwszenstwie na liscie rankingowej decyduje srednia ocen; w przypadku identycznej $redniej
ocen decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

W przypadku, gdy liczba oséb spetniajacych kryteria wyjazdu na staz zagraniczny jest mniejsza niz
liczba wyjazdéw na staz dostepnych w danej edycji, Komisja rekrutacyjna moze podjac decyzje
o przyjeciu dodatkowych osdb sposréd kandydatéw niespetniajgcych kryteridw, wg. liczby punktéw
zdobytych w postepowaniu rekrutacyjnym. Szczegétowe kryteria rekrutacje zostaty okreslone
w dokumencie System punktowy kwalifikacji studentéw na staze krajowe i zagraniczne, dostepnym
na Stronie Projektu.

W ramach projektu wsparciem nie mogg by¢ objeci studenci bedacy w planowanym okresie
odbywania Stazu uczestnikami Programu Erasmus+.

. W ramach projektu wsparciem w zakresie stazy nie mogg by¢ objeci studenci bedacy wczesniej
uczestnikami projektow pn. ,Wysokiej Jakosci Programy stazowe na Wydziale Farmaceutycznym z
Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku” oraz
»Wzmocnienie praktycznych kompetencji studentéw kierunku lekarskiego Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku”.
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13. W przypadku zrekrutowania liczby studentéw mniejszej niz stanowigcej 30% studentéw studiow
stacjonarnych lub niestacjonarnych ksztatcgcych sie na danym roku studiéw i danym kierunku,
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku zastrzega sobie prawo do wstrzymania realizacji stazy
krajowych i zagranicznych w danym roku akademickich na danym roku studiéw i danym kierunku,
w zgodzie z kryterium dostepu nr 16 w Regulaminie konkursu nr POWR.03.05.00-1P.08-00-PZ1/17
na Zintegrowane Programy Uczelni w ramach Sciezki |, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét
wyzszych, O$ Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

lll. Zasady organizacji stazu

1. Najpdzniej 7 dni kalendarzowych po ogtoszeniu przez Komisje rekrutacyjne ds. stazy listy studentow
zakwalifikowanych do wyjazdu na Staz, stazysta zobowigzany jest, pod rygorem cofniecia zgody na
wyjazd, dostarczyé do Dziatu Projektéw Pomocowych (w przypadku stazystow WL) lub do
Dziekanatu WF (w przypadku stazystéw WF) nastepujace podpisane dokumenty:

1) Dane Uczestnika Projektu,
2) Oswiadczenie uczestnika Projektu.

2. Najpdiniej 30 dni kalendarzowych po ogloszeniu przez Komisje rekrutacyjne ds. stazy listy
studentédw zakwalifikowanych do wyjazdu na Staz, stazysta zobowigzany jest, pod rygorem
cofniecia zgody na wyjazd, dostarczy¢ do odpowiedniego Dziekanatu WL/WF nastepujgce
podpisane przez wszystkie strony dokumenty:

1) Oswiadczenie o braku powigzan,

2) Umowe trojstronng zawartg pomiedzy Instytucjg Przyjmujgcy, Uczelnig oraz Stazystg,
(dostepna na Stronie Projektu).

3. Staz nalezy odby¢ w miejscu okreslonym w Umowie tréjstronnej, zgodnie z jego programem.

IV. Zasady ogélne finansowania stazu

1. Przyznane dofinansowanie przeznaczone jest na pokrycie nastepujacych kosztéw zwigzanych
z odbyciem Stazu:

1) W przypadku stazy krajowych: stypendium stazowe, koszty podrdzy, koszty zakwaterowania
i koszty utrzymania poza miejscem zamieszkania, koszty biletow komunikacji miejskiej (bilety
miesieczne lub réwnowazne),

2) W przypadku stazy zagranicznych: stypendium na pokrycie kosztéw utrzymania
i zakwaterowania, koszty podrozy.

2. Kwestie zwigzane z wyjazdem na Staz krajowy reguluje Zarzqdzenie nr 13/14 Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku z dnia 18.02.2014 roku w sprawie zasad i trybu udzielania zgody
na wyjazdy krajowe studentdw i doktorantow, chyba ze niniejszy Regulamin stanowi inaczej.
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Kwestie zwigzane z wyjazdem na Staz zagraniczny reguluje Uchwata Nr 14/14 Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku z dnia 4.03.2014 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr 32/ 2013 Senatu
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 24.04.2013 roku dot. okreslenia warunkdw i trybu
kierowania za granice w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych pracownikow,
doktorantdw i studentéw Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, chyba ze niniejszy Regulamin
stanowi inaczej.

Stazysta ubiegajgcy sie o dofinansowanie Stazu zobowigzany jest do ztozenia w Dziale Spraw
Studenckich (w przypadku stazu krajowego) lub w Dziale Wspdtpracy Miedzynarodowej (w
przypadku stazu zagranicznego) Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku odpowiedniego
whniosku na wyjazd, nie pdzniej niz na 14 dni kalendarzowych przed planowanym terminem
wyjazdu:

1) W przypadku wyjazdu na Staz krajowy jest to Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 13/14, 0 ktérym
mowa w ust. 2;

2) W przypadku wyjazdu na Staz zagraniczny jest to Zatgcznik nr 1B do Uchwaty nr 14/14, o ktérej
mowa w ust. 3.

Najpdzniej na 14 dni kalendarzowych przed wyjazdem na Staz, Stazysta jest zobowigzany przedtozyé
do wgladu w Dziale Spraw Studenckich (w przypadku stazu krajowego) lub w Dziale Wspodtpracy
Miedzynarodowej (w przypadku stazu zagranicznego), pod rygorem cofniecia zgody na wyjazd,
potwierdzenie wykupienia ubezpieczenia w zakresie NNW oraz odpowiedzialnosci cywilnej (OC)
na okres trwania Stazu.

Stazyscie przystuguje jeden dzien niezbedny na dojazd do miejsca odbywania Stazu i jeden dzien
na powrét do miejsca zamieszkania.

W uzasadnionych przypadkach, np. gdy Instytucja Przyjmujgca wymaga wczesniejszego przyjazdu
Stazysty, badZ dopetnienia formalnosci po jego zakornczeniu, dopuszcza sie za zgodga Prorektora ds.
Ksztatcenia wczesniejszy wyjazd na Staz lub pdzZniejszy powrdt ze Stazu. Wéweczas koszty podrdzy
oraz koszty zakwaterowania podlegajg rozliczeniu tylko za okres przewidziany w ust. 6.

Stazyscie, ktéry bedzie odbywat Staz w miejscu odlegtym od miejsca zamieszkania o mniej niz 50
km nie przystugujg koszty dojazdu i zakwaterowania.

V. Koszty dojazdu

Dofinansowanie w ramach Projektu przeznaczone jest na pokrycie kosztéw dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania Stazu i z powrotem, pod warunkiem realizowania Stazu
w odlegtosci nie mniejszej niz 50 km od miejsca zamieszkania Stazysty, liczonej wedtug portalu
mapa.pf.pl.

Zalecana jest podréz zbiorowymi srodkami transportu publicznego, chyba ze specyfika organizacji
transportu publicznego na danym terenie powoduje, iz wykorzystanie innych srodkéw transportu
bytoby bardziej racjonalne.
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W przypadku wyjazdéw krajowych oraz w przypadku zagranicznej podrézy srodkami transportu
publicznego innymi niz samolot, Stazysta zobowigzuje sie do wstepnego pokrycia kosztow podrdozy
ze Srodkéw wiasnych.

Rozliczenie kosztéw podrdzy nastepuje po powrocie Stazysty ze Stazu w formie refundacji
na podstawie rzeczywiscie poniesionych, udokumentowanych wydatkdw, do wysokosci limitu
okreslonego w projekcie.

W przypadku dojazdu pociggiem koszt rozliczany jest zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy
obowigzujgcym na danym obszarze.

Koszty podrézy samolotem na terenie kraju nie bedg kwalifikowane.

W przypadku podrdzy lotniczej zagranicznej, zakup biletéw lotniczych odbywa sie na zasadach
obowigzujgcych na UMB i dokonywany jest przez Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej. Rozliczane
sg wytgcznie koszty przelotu w klasie ekonomicznej. Dokumentami rozliczajgcymi podroéz
samolotem dla biletéw zakupionych przez UMB sg karty poktadowe.

W celu rozliczenia kosztéow podrézy srodkami transportu publicznego Stazysta ma obowigzek
dostarczy¢ bilety potwierdzajgce poniesione wydatki.

Koszty biletow komunikacji miejskiej w przypadku Stazu krajowego bedg rozliczane na podstawie
faktury za zakup biletu okresowego miesiecznego lub réwnowazinego. W przypadku Stazy
zagranicznych, koszty biletéw komunikacji miejskiej sg niekwalifikowane.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 9, powinny by¢ wystawione na nastepujgce dane ptatnika:

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku
ul. Jana Kilinskiego 1, 15-089 Biatystok
NIP 542-021-17-17

VI. Koszty zakwaterowania

Dofinansowanie w ramach Projektu przeznaczone jest na pokrycie kosztow zakwaterowania, pod
warunkiem odbywania Stazu w odlegtosci nie mniejszej niz 50 km od miejsca zamieszkania
uczestnika stazu, liczonej wedtug portalu mapa.pf.pl.

Maksymalny koszt zakwaterowania podczas odbywania Stazu krajowego przez stazyste WL wynosi
1097 PLN/m-c, w przypadku stazysty WF wynosi 1400,00 PLN/m-c.

Maksymalny koszt utrzymania podczas odbywania Stazu krajowego przez Stazyste wynosi 30 PLN
za kazdy dzien odbywania Stazu.

Maksymalny koszt utrzymania i zakwaterowania podczas odbywania Stazu zagranicznego Stazysty
WL i Stazysty WF wynosi 3330,00 PLN/m-c i wyptacane jest w formie stypendium na pokrycie
kosztéw utrzymania i zakwaterowania.

Rekomendowane zakwaterowanie to dom studenta, hostel, pokdj standardowy w hotelu sredniej
klasy (maksymalnie 3-gwiazdkowym) lub wynajete mieszkanie. W razie wyboru razgco
nieracjonalnego kosztowo miejsca zakwaterowania, Prorektor ds. Ksztatcenia UMB ma prawo
odmowy rozliczenia kosztu noclegu.
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Koszty zakwaterowania stazu krajowego rozliczane sg na podstawie faktycznie poniesionych,
udokumentowanych wydatkéw.

Koszty utrzymania podczas odbywania stazu krajowego rozliczane sg na podstawie §7 p.1-3
zarzadzenia Rektora nr 21/13 z dnia 01.03.2013 roku w sprawie krajowych podrézy stuzbowych
pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku oraz innych krajowych wyjazdéw
nauczycieli akademickich.

Kwota stypendium na pokrycie kosztow utrzymania i zakwaterowania w przypadku stazu
zagranicznego zostanie wyptacona w dwdch ratach: 80% w terminie do 14 dni od podpisania
Umowy stypendialnej na staz zagraniczny (dostepnej na Stronie Projektu) oraz 20% po ukonczeniu
stazu, tj. po powrocie stazysty ze stazu, do 15 dnia nastepnego miesigca po dokonaniu przez niego
petnego rozliczenia merytorycznego i finansowego wyjazdu.

Stazysta wyjezdzajacy na Staz krajowy moze ubiegaé sie o wyptacenie zaliczki na pokrycie czesci
kosztéw noclegu w wysokosci nieprzekraczajgcej 80% kosztu zakwaterowania.

W celu uzyskania zaliczki, o ktérej mowa w ust. 7 nalezy ztozy¢ w Dziale Spraw Studenckich nie
pozniej niz na 14 dni kalendarzowych przed planowanym terminem wyjazdu wniosek stanowigcy
Zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia nr 13/14, o ktérym mowa w § 8, pkt IV, ust. 2.

W celu rozliczenia kosztéw zakwaterowania przy stazu krajowym Stazysta ma obowigzek dostarczy¢
do Dziatu Spraw Studenckich dokumenty potwierdzajgce poniesione wydatki, w szczegdlnosci:
rachunek lub fakture wystawione na Uczelnie lub oryginat umowy najmu wraz z potwierdzeniem
dokonania ptatnosci rowniez gotowkowej (dostepny na Stronie Projektu). W przypadku dokonania
ptatnosci kartg lub przelewem bankowym, nalezy dostarczy¢ rowniez potwierdzenie wykonania
operacji bankowej.

Od kwoty stypendium przewidzianego w ramach projektu mogg zostac potrgcone sktadki ZUS.

VII. Stypendium stazowe

W przypadku realizacji Stazu krajowego StazysScie WL/WF przystuguje stypendium stazowe za kazdy
miesigc odbywania Stazu. Kwota stypendium moze zosta¢ pomniejszona o ewentualne nalezne
obcigzenia Uczelni oraz Stazysty, w tym skfadki ZUS.

Stypendium stazowe w przypadku Stazu krajowego wyptacane jest po zakornczeniu kazdego
miesigca stazowego, na podstawie zawartej w Dziale Spraw Studenckich miedzy Stazystg a Uczelnig
umowy stypendialnej na staz krajowy (dostepnej na Stronie Projektu).

Podstawa do comiesiecznej wyptaty stypendium stazowego w przypadku stazu krajowego jest
dostarczenie do Dziatu Spraw Studenckich oryginatu lub przestanie przez Stazyste w formie
elektronicznej na adres praktyki@umb.edu.pl skanu wypetnionego prze Opiekuna IP miesiecznego
potwierdzenia odbycia Stazu, a do rozliczenia stypendium na pokrycie kosztéw utrzymania
i zakwaterowania w przypadku stazu zagranicznego dostarczenie do Dziatu Wspbtpracy
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Miedzynarodowej wypetnionego przez Opiekuna IP Zaswiadczenia o odbyciu Stazu (dostepne na
Stronie Projektu).

Stypendium stazowe w przypadku stazu krajowego, z wytgczeniem stypendium za ostatni miesigc
odbywania Stazu, bedzie wyptacane do 15 dnia nastepnego miesigca od daty dostarczenia przez
Stazyste miesiecznego potwierdzenia odbycia Stazu. Stypendium za ostatni miesigc odbywania
Stazu zostanie wyptacone dopiero po powrocie Stazysty ze stazu krajowego do 15 dnia nastepnego
miesigca od daty dokonania przez Stazyste petnego rozliczenia merytorycznego i finansowego
wyjazdu.

Refundacja kosztdw utrzymania w przypadku stazu krajowego poza miejscem zamieszkania nastgpi
po powrocie Stazysty ze Stazu do 14 dnia nastepnego miesigca od daty dokonania przez Stazyste
petnego rozliczenia merytorycznego i finansowego wyjazdu.

W przypadku nierozliczenia kosztdw zakwaterowania przez Stazyste wyjezdzajgcego na Staz
krajowy, ktéry uzyskat zaliczke, Uczelnia ma prawo do potrgcenia kwoty nierozliczonej zaliczki
ze stypendium stazowego.

VIII. Rozliczenie stazu

W celu merytorycznego rozliczenia Stazu, Stazysta zobowigzany jest w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia Stazu dostarczy¢ do odpowiedniego dla swojego Wydziatu
Opiekuna UMB nastepujgce dokumenty:

1) dziennik Stazu wraz z opinig opiekuna IP,
2) rozliczenie kosztow wyjazdu:

a) w przypadku wyjazdu na staz krajowy jest to Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 13/14,
o ktéorym mowa w § 8, pkt IV, ust. 2,

b) w przypadku wyjazdu na staz zagraniczny jest to Zatgcznik nr 5 do Uchwaty nr 14/14,
o ktorej mowa w § 8, pkt IV, ust. 3,

3) oryginat harmonogramu Stazu,
4) ankiete ewaluacyjng Stazu (dostepna na Stronie Projektu)

Niezrealizowanie przez stazyste minimalnej liczby godzin Stazu, wymienionej w § 2, ust. 18, w ciggu
miesigca stanowi podstawe zgdania przez Uczelnie zwrotu przyznanego na wyjazd dofinansowania
wraz odsetkami liczonymi jak od zalegtosci podatkowych oraz niezaliczenia okresu Stazu.

W celu finansowego rozliczenia Stazu, Stazysta jest zobowigzany w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia zakonczenia stazu dostarczy¢ do Dziatu Spraw Studenckich (w przypadku stazu krajowego)
lub do Dziatu Wspodtpracy Miedzynarodowej (w przypadku stazu zagranicznego) nastepujgce
dokumenty:

1) oryginat potwierdzenia odbycia Stazu (strona 9 w dzienniku stazu do wgladu) — dotyczy stazy
WL,
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2) rozliczenie kosztéw wyjazdu:

a) w przypadku wyjazdu na Staz krajowy jest to Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 13/14,
o ktérym mowa w § 8, pkt IV, ust. 2,

b) w przypadku wyjazdu na Staz zagraniczny jest to Zatgcznik nr 5 do Uchwaty nr 14/14,
o ktérej mowa w § 8, pkt IV, ust. 3.

3) dokumenty finansowe potwierdzajgce rzeczywiscie poniesione  koszty  podrdzy
i zakwaterowania, o ktérych mowa w § 8, pkt. V, ust. 819 oraz w § 8, pkt. VI, ust. 9.

Niedostarczenie dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 3 we wskazanym terminie bgdz dostarczenie
dokumentédw nieuzupetnionych lub bez podpisu Instytucji Przyjmujacej jest podstawg
do niewypfacenia przez Uczelnie stypendium stazowego badZ do zgdania przez Uczelnie zwrotu
przyznanego dofinansowania wraz z odsetkami liczonymi jak od zalegtosci podatkowych.

Kazdy Stazysta, ktdry ukonczy Staz i dokona jego rozliczenia merytorycznego i finansowego otrzyma
Zaswiadczenie o odbyciu Stazu wystawiane przez Uczelnie. Wzdr Zaswiadczenia znajduje sie
na Stronie Projektu.

Nieprzestrzeganie przez Stazyste zasad okreslonych w umowie stypendialnej, umowie tréjstronnej
o staz lub Regulaminie, jak réwniez ztozenie do Uczelni pisemnego wniosku przez Instytucje
Przyjmujgcy o odwotanie ze Stazu uczestnika, w przypadku gdy Stazysta naruszy w sposdb razacy
dyscypline pracy, zasady wspétzycia spotecznego lub obowigzujgce w Instytucji Przyjmujgcej
przepisy, moze skutkowaé rozwigzaniem umowy tréjstronnej o Staz i umowy stypendialnej przez
Uczelnie z przyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialno$¢ Stazysta. Rozwigzanie umdéw nastepuje
po uprzednim wezwaniu Stazysty przez Uczelnie do ztozenia wyjasnien.

W przypadku rozwigzania umdw, o ktérych mowa w ust. 6, Stazysta traci prawo do dofinansowania
i zobowigzany jest zwrdci¢ wszystkie pobrane S$rodki finansowe (stypendium, zaliczka
na zakwaterowanie) wraz z odsetkami liczonymi jak od zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia
przekazania srodkow na rachunek bankowy Stazysty oraz traci prawo do ubiegania sie o zwrot
poniesionych przez Stazyste kosztéw zwigzanych z wyjazdem.

Decyzje o rozwigzaniu umowy tréjstronnej podejmuje Koordynator Merytoryczny ds. Stazy WL/WF,
a o rozwigzaniu umowy stypendialnej i o zwrocie Srodkéw przez Stazyste w przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 7 decyzje podejmuje Prorektor ds. Ksztatcenia.

Rezygnacja ze stazu mozliwa jest tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych
z przyczyn natury zdrowotnej (np. dtugotrwata choroba) lub wazinych przyczyn losowych,
niezaleznych od stazysty i nieznanych stazyscie w momencie rozpoczecia udziatu w stazu.

W przypadku rezygnacji ze stazu, stazysta zobowigzany jest niezwtocznie pisemnie poinformowacd
o tym fakcie Koordynatora Merytorycznego ds. Stazy odpowiedniego dla swojego Wydziatu, ktéry
przekaze informacje Opiekunowi IP. Do zawiadomienia nalezy dofgczy¢é dokumenty potwierdzajgce
zaistnienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 9.

Rezygnacja ze stazu jest rGwnoznaczna z rozwigzaniem umowy trdjstronnej o Staz przez Stazyste
i rozwigzaniem umowy stypendialnej.
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12. Rezygnacja ze Stazu jest mozliwa jedynie w waznych wypadkach losowych, niezaleznych
od Stazysty.

IX. Postanowienia koricowe dotyczace Zadania 5

1. Stazysta ma obowigzek przekazywania do odpowiedniego dla swojego Wydziatu Dziekanatu:

1) wszelkich informacji o zmianie danych personalnych oraz kontaktowych i wszelkich innych
danych, moggcych mie¢ wptyw na prawidtowe odbycie Stazu,

2) harmonogramoéw Stazu, przed datg jego rozpoczecia (w przypadku WF do Opiekuna UMB),

3) zdjecia z plakatem promocyjnym projektu oraz bez plakatu w wersji elektronicznej stanowigcego
dokumentacje z udziatu studenta w Stazu w Instytucji Przyjmujacej, o ktérej mowa w Umowie
tréjstronnej o staz, przy czym zdjecia powinny by¢ wykonane z poszanowaniem ochrony
wizerunku i tajemnicy przedsiebiorstwa,

4) w przypadku decyzji o publikacji wybranych zdje¢ w mediach, publikacja bedzie sie odbywa¢
z poszanowaniem praw autorskich, ochrony wizerunku i tajemnicy przedsiebiorstwa.

2. 0godlny nadzér nad realizacjg Stazu nalezy do Koordynatoréw Merytorycznych ds. Stazy WL/WF.
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§9

ZADANIE 6 — WSPARCIE SWIADCZENIA WYSOKIEJ JAKOSCI UStUG PRZEZ AKADEMICKIE BIURO

KARIER

|. Zatozenia Zadania 6

1. Zadanie 6 w ramach Projektu zwigzane ze swiadczeniem ustug doradczych na rzecz Uczestnikow,
realizowane bedzie w podziale na obowigzkowe formy wsparcia, w ktérych udziat jest obligatoryjny
oraz dodatkowe formy wsparcia udzielane wg. indywidualnych potrzeb i woli Uczestnikow.

2. Grupe docelowa Zadania 6 stanowig studenci na nastepujacych kierunkach UMB:

1)

2)

9)

Lekarskim — V rok jednolitych studiow magisterskich prowadzonych w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym,

Lekarsko — Dentystycznym — V rok jednolitych studidw magisterskich prowadzonych w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym,

Techniki Dentystyczne — IlIl rok studiéw pierwszego stopnia prowadzonych w trybie
stacjonarnym,

Farmacja — V roku jednolitych studiéw magisterskich prowadzonych w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym,

Analityka Medyczna — V roku jednolitych studidéw magisterskich prowadzonych w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym,

Kosmetologia

a)lll rok studiow pierwszego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym,

b) Il rok studiéw drugiego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym,
Dietetyka

a) lll rok studiéw pierwszego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym,

b) Il rok studiéw drugiego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym,
Elektroradiologia

a) lll rok studiéw pierwszego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym,

b) Il rok studiéw drugiego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym,
Fizjoterapia

a) lll rok studiéw pierwszego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym,

b) Il rok studiéw drugiego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym,

10) Logopedia z Fonoaudiologia
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a) lll rok studiéw pierwszego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym,

b) Il rok studiéw drugiego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym,
11) Pielegniarstwo

a) lll rok studiéw pierwszego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym,

b) Il rok studiéw drugiego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym,
12) Potoznictwo

a) lll rok studiéw pierwszego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym,

b) Il rok studiéw drugiego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym,

13) Ratownictwo Medyczne - Il rok studidw pierwszego stopnia prowadzonych w trybie
stacjonarnym,

14) Zdrowie Publiczne
a) lll rok studiéw pierwszego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym,
b) Il rok studiéw drugiego stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym.

2. Wsparcie w ramach Zadania 6 otrzyma réwniez 3 pracownikow ABK w zakresie udziatu
w szkoleniu/kursie moderatorskim w zakresie Design Thinking obejmujgcym tgcznie 24 godziny.

Il. Szczegotowe zasady kwalifikacji i rekrutacji do Zadania 6

1. Rekrutacja studentéw do Zadania 6 rozpocznie sie w pazdzierniku 2019 r. i prowadzona bedzie
W sposob ciggty przez caty okres trwania Zadania 6.

2. Informacja o rekrutacji, umieszczona zostanie na Stronie Projektu i Biura Karier, okresla¢ bedzie:
1) miejsce i sposéb sktadania dokumentéw rekrutacyjnych,
2) wzory dokumentéw rekrutacyjnych.

3. Proces rekrutacji przebiegat bedzie dwuetapowo:

1) etap | — studenci zainteresowani uczestnictwem, proszeni beda o wypetnienie Formularza
zgtoszeniowego mozliwego do pobrania w wersji elektronicznej (ze Strony Projektu) lub
papierowej (w ABK) i dostarczenie go do Biura Karier osobiscie w formie papierowej,

2) etap Il — po weryfikacji ztozonego Formularza zgtoszeniowego i podjeciu decyzji przez Komisje
Rekrutacyjng o zakwalifikowaniu, pracownicy Biura Karier poinformujg studenta (w sposéb
mailowy lub telefonicznie) w terminie 7 dni od daty jego dostarczenia, o zakwalifikowaniu sie
do Projektu i dacie oraz miejscu pierwszego spotkania z doradcg zawodowym.

4. Decyzja o zakwalifikowaniu do Zadania 6 podejmowana bedzie przez Komisje Rekrutacyjng,
w sktadzie: Kierownik zadan ABK, Specjalista ds. wsparcia ABK, 1 Pracownik Biura Karier.
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5. Komisja Rekrutacyjna podejmie decyzje na podstawie nastepujgcych kryteridw rekrutacji:

1)

2)

3)

oceny statusu na rynku pracy - na dzien przystgpienia do Projektu wymagany bedzie status osoby
biernej zawodowo,

oceny zgodnosci roku i kierunku ksztatcenia z wymogami projektowymi,

kolejnosci dostarczenia prawidtowo wypetnionych Formularzy zgtoszeniowych. W przypadku
btednie lub niekompletnie wypetnionych Formularzy zgtoszeniowych, studenci proszeni beda
(drogg mailowg lub telefoniczng) o ich stosowne uzupetnienie i dostarczenie do ABK
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od przekazania tej informacji.

lll. Zasady uczestnictwa w formach indywidualnego wsparcia doradczego

1. Zadanie zwigzane z indywidualnymi formami wsparcia doradczego realizowane bedzie przez caty
okres trwania Zadania 6, tj. w terminie 01.10.2019 r. — 30.06.2022 r.

2. Formy indywidualnego wsparcia doradczego nalezg do obowigzkowych form wsparcia, w ktérych
udziat jest obligatoryjny.

3. Uczestnicy zobowigzani sg do uczestnictwa w nastepujgcych etapach wsparcia indywidualnego:

1)

Spotkaniu | z doradcg zawodowym - Diagnozie wstepnej predyspozycji zawodowych
i kompetencji wraz z udziatem w badaniu kompetencji przeprowadzonym przy uzyciu narzedzia
do diagnozowania kompetencji zakupionego w ramach Projektu — 3 h/osobe,

Spotkaniu Il z doradcg zawodowym - Pogtebionej diagnozie predyspozycji zawodowych
i kompetencji — wybdr Sciezki wsparcia w oparciu o zidentyfikowany potencjat zawodowy,
oczekiwania i raport z badania kompetencji — 2 h/osobe,

Spotkaniu lll z doradcg zawodowym/doradca ds. przedsiebiorczosci:

a) Indywidualnym poradnictwie zawodowym (IPZ) wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD) — 2 h/osobe, lub

b) Indywidualnym poradnictwie w zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej (IPG) wraz
z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) pod katem rozpoczecia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej — 2 h/osobe,

Spotkaniu koncowym z doradcg zawodowym - Zakonczeniu procesu doradczego -
podsumowanie wyniku doradczego, wypetnienie Ankiety badania poziomu satysfakcji
Uczestnika Zadania 6 — 1 h/osobe, oraz odebranie Opinii doradcy zawodowego, zawierajgcej
m.in. opis gtéwnego celu zawodowego, celdow alternatywnych oraz okreslenie predyspozycji
zawodowych.

4. Wybdr formy indywidualnego wsparcia doradczego, w zakresie Spotkania lll, Uczestnicy Zadania 6
podejmujg wspdlnie z doradcg zawodowym, jako odpowiedz na diagnoze posiadanego potencjatu
zawodowego i wzrost Swiadomosci efektéw podejmowanych dziatan, zwiekszajgcych szanse
na znalezienie zatrudnienia bezposrednio po zakonczeniu studidw.
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IV. Zasady uczestnictwa w formach grupowego wsparcia doradczego w ramach Zadania 6

Zadanie zwigzane z grupowymi formami wsparcia doradczego/Coachingiem kariery realizowane
bedzie przez caty okres trwania Zadania 6, tj. w terminie 01.10.2019 r. — 30.06.2022 r.

Grupowe poradnictwo zawodowe/Coaching kariery nalezy do dodatkowych form wsparcia,
w ktérych udziat nie jest obligatoryjny i uzalezniony jest od potrzeb zgtaszanych przez Uczestnikow
Zadania 6.

Grupowymi ustugami doradczymi planuje sie objgé facznie nie mniej niz 72 osoby.

W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczy chetnych, przewiduje sie utworzenie dodatkowych grup.
Coaching kariery prowadzony bedzie w zakresie tematyki:

1) Opracowywanie dokumentdéw aplikacyjnych CV i LM — 3 edycje x 2 grupy x 1 dzien x 6 godzin,
2) Przygotowanie do rozmow kwalifikacyjnych - 3 edycje x 2 grupy x 1 dzien x 6 godzin.

Informacja o mozliwosci skorzystania ze wsparcia w formie Coachingu kariery prowadzona bedzie
juz na etapie akcji informacyjno — promocyjnej Projektu.

Formularze zgtoszeniowe na Coaching kariery dostepne bedg w Biurze Karier oraz na Stronie
Projektu.

Po weryfikacji ztozonego Formularza zgtoszeniowego na Coaching kariery, przez pracownikéw Biura
Karier, studenci zostang poinformowani (w sposéb mailowy lub telefonicznie) w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni od daty jego dostarczenia, o zakwalifikowaniu sie oraz dacie i miejscu zaje¢.

W ramach Coachingu kariery Uczestnik zobowigzany bedzie do potwierdzenia obecnosci i odbioru
przekazywanych materiatéw wtasnorecznym podpisem.

Na zakonczenie zaje¢, Uczestnik Projektu otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce jego udziat w tej
formie wsparcia.

V. Zasady uczestnictwa w warsztatach organizowanych przez Akademickie Biuro Karier

Zadanie zwigzane z Warsztatami organizowanymi przez Biuro Karier UMB realizowane bedzie przez
caty okres trwania Zadania 6, tj. w terminie 01.10.2019 r. —01.06.2022 .

Warsztaty naleza do dodatkowych form wsparcia, w ktérych udziat nie jest obligatoryjny
i uzalezniony jest od potrzeb zgtaszanych przez Uczestnikéw Zadania 6.

Warsztatami planuje sie objgc¢ tacznie nie mniej niz 72 osoby.

W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczy chetnych, przewiduje sie utworzenie dodatkowych grup.
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Warsztaty organizowane beda w zakresie tematyki:
1) Praca zespotowa z elementami komunikacji — 3 edycje x 2 grupy x 1 dzien x 6 godzin,

2) Zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej z elementami Design Thinking - 3 edycje x 2 grupy
x 1 dzien x 6 godzin.

Informacja o mozliwosci skorzystania ze wsparcia w formie Warsztatdw prowadzona bedzie juz
na etapie akcji informacyjno — promocyjnej Projektu.

Rekrutacja na warsztaty prowadzona bedzie przez pracownikdéw Akademickiego Biura Karier.
Formularze zgtoszeniowe na Warsztaty dostepne beda w Biurze Karier oraz na Stronie Projektu.

Po weryfikacji ztozonego Formularza zgfoszeniowego na Warsztaty, przez pracownikéw Biura
Karier, studenci zostang poinformowani (w sposéb mailowy lub telefonicznie) w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni od daty jego dostarczenia, o zakwalifikowaniu sie oraz dacie i miejscu zajec.

W ramach Warsztatéw Uczestnik zobowigzany bedzie do potwierdzenia obecnosci i odbioru
przekazywanych materiatéw wtasnorecznym podpisem.

Na zakoniczenie zajeé¢ Uczestnik Projektu otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce jego udziat w tej
formie wsparcia.

§10
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa
w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania informacji:

1) W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie w celu przekazania danych dotyczacych
statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji,

2) 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie w celu przekazania danych dotyczacych statusu
na rynku pracy.

3) 6 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia w celu przekazania danych dotyczgcych statusu na rynku
pracy- dotyczy studentdéw uczestniczgcych w projekcie.

Student uczestniczgcy w projekcie zobowigzany jest do podjecia wszelkich starait majgcych na celu
zatrudnienie lub kontynuowanie ksztatcenia po zakoriczeniu udziatu w Projekcie.

Monitorowanie studentdw bedacych Uczestnikami projektu odbywa sie za pomocg elektronicznych
ankiet wysytanych do studentéw przez Biuro Karier.

Monitorowanie pracownikow UMB bedacych Uczestnikami projektu odbywa sie poprzez
weryfikacje statusu pracownikéw na rynku pracy przez Biuro Karier na podstawie danych
otrzymanych z Dziatu Spraw Pracowniczych. W przypadku uzyskania informacji o zakoriczeniu
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stosunku pracy z UMB, Biuro Karier kontaktuje sie bezposrednio z pracownikiem w celu weryfikacji
jego/jej statusu na rynku pracy.

§11
ZASADY REZYGNACII Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej, okolicznosci niezaleznych od Uczestnika lub
dziatania sity wyzszej i nie mogg by¢ mu znane w momencie przystgpienia do rekrutacji w Projekcie.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, Uczestnicy zobowigzani sg ztozy¢ pisemne
oswiadczenie do Kierownika Projektu za posrednictwem Biura Projektu dotyczace przyczyn
rezygnacji w mozliwie najwczesniejszym terminie.

W przypadku Zadania 4: rezygnacja Uczestnika z udziatu w ktdrejkolwiek formie wsparcia wymaga
dodatkowo przedtozenia Kierownikowi Projektu za posrednictwem Kierownika Zadania
oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2.

W przypadku Zadania 6:

1) rezygnacja Uczestnika z obowigzkowej formy wsparcia oznacza, ze osoba taka nie moze brac
udziatu w dodatkowych formach wsparcia dostepnych w Zadaniu 6.

2) rezygnacja Uczestnika z dodatkowej formy wsparcia oznacza, ze zobowigzany jest on do
dalszego uczestnictwa w rozpoczetej formie wsparcia obowigzkowego, na niezmienionych
zasadach.

5. Kierownik Projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikéw Projektu

w przypadku naruszenia przez Uczestnika niniejszego Regulaminu, w tym:
1) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,
2) ztozenia o$wiadczenia niezgodnego z prawdg,

3) niezachowania frekwencji o ktérej mowa w §4, pkt. Il, ust. 2, ppkt. 5) oraz 6) niniejszego
Regulaminu,

4) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,
5) utraty statusu studenta lub utraty zatrudnienia na UMB na podstawie umowy o prace,

6) usuniecia Uczestnika Projektu z formy wsparcia przez podmiot zewnetrzny, w ktérym
realizowana jest forma wsparcia w Projekcie.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie lub skreslenia z listy Uczestnikow Projektu
spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie, Uczelnia ma
prawo zazgdac¢ zwrotu przez Uczestnika Projektu kosztéw poniesionych przez UMB z naleznosciami
ubocznymi na dziatania w ramach Projektu dotyczace tego Uczestnika, o ile rezygnacja Uczestnika
skutkowac bedzie zwrotem dofinansowania przez UMB.
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Rezygnacja z udziatu w ktdrejkolwiek z form wsparcia w Projekcie, lub skreslenie Uczestnika z listy
Uczestnikéw Projektu, skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w ktérejkolwiek innej formie wsparcia
w catym okresie realizacji Projektu.

§12
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe Uczestnikdw Projektu przetwarzane sg wytgcznie w celu realizacji projektu oraz
umozliwienia przeprowadzenia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

Administratorem danych osobowych Uczestnikéw Projektu jest minister wtasciwy do spraw
rozwoju regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Uczestnik projektu podpisuje oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 13
i 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27.04.2016 r., stanowigce zatgcznik nr 2
do regulaminu.

Uczestnik projektu w zatgczniku nr 1 do regulaminu wyraza zgode na nieodptatne wykorzystanie
zdje¢ ze swoim wizerunkiem wykonanych w trakcie realizacji projektu, w celu dokumentacji
realizacji projektu i promocji projektu w przestrzeni publicznej i w mediach poprzez zamieszczanie
na stronie i podstronach internetowych UMB: www.umb.edu.pl, portalach spotecznosciowych.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2018 r. i obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sg zgodnie z wytycznymi Projektu
i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacji Rozwdj.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych,
warunkéw realizacji Projektu lub innych okolicznosci niezaleznych od Beneficjenta.

. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodzg w zycie z dniem ich podpisania.

. Regulamin jest dostepny na Stronie Projektu oraz w Biurze projektu.

WYKAZ ZAtACZNIKOW DO REGULAMINU

Zatacznik nr 1 - Dane uczestnika otrzymujgcego wsparcie w ramach projektu Program
Zintegrowanego Rozwoju Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku.

Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie uczestnika Projektu.

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie uczestnika szkolenia.
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