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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje podczas realizacji Projektu pn. Mamy POWER - inwestujemy

w kompetencje regionu, zgodnie z umowa o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-ZR37/18-00
z dnia 26.06.2018 r. zawartg pomiedzy Uniwersytetem Medycznym w Biatymstoku a Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju.

. Projekt realizowany jest w okresie 01.10.2019 r. — 30.09.2023 r.

. Celem gtébwnym Projektu jest poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci oferty edukacyjnej
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku (UMB). Cel ten zostanie osiggniety w wyniku:

1) podniesienia kompetencji:

a) Kadry Dydaktycznej w zakresie: umiejetnosci dydaktycznych wykorzystujgcych metody
nowoczesnej kosmetologii, diagnostyki medycznej i analizy farmaceutycznej,

b) Kadry Administracyjnej, Pracownikow Technicznych i Naukowo-Technicznych.
2) podniesienia kompetencji studentéw UMB poprzez realizacje:

a) certyfikowanych szkolen, zaje¢ warsztatowych, zadan praktycznych i wizyt studyjnych
rozwijajgcych kompetencje zawodowe, jezykowe, analityczne i komunikacyjne,

b) wysokiej jakosci programow stazowych rozwijajgcych kompetencje spéjne z efektami
ksztatcenia na realizowanych kierunkach studiow.

3) dostosowanie do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego 4 kierunkéw studiéw.

. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczg zasad rekrutacji i uczestnictwa studentéw, kadry
dydaktycznej, administracyjnej, pracownikéw technicznych i naukowo-technicznych Uczelni
w dziataniach przewidzianych w ww. Projekcie.

. Tam gdzie jest to mozliwe i jesli wymaga tego sytuacja oraz nie wptynie to na jako$¢ merytoryczng
dziatania, mozliwe jest stosowanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (distance learning) lub
blended learning.

. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie bez wzgledu na forme realizacji wsparcia, czyli
zarowno w przypadku dziatan prowadzonych metodami tradycyjnymi, jak i metodami ksztatcenia na
odlegtos¢ (distance learning) lub blended learning.
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§2
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Projekt — projekt pn. Mamy POWER — inwestujmy w kompetencje regionu wspétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny
Wiedza, Edukacja, Rozwdj, Priorytet Ill Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkét wyzszych.

Uczelnia/UMB — Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku.

. Zadanie 1 — Zadanie nr 1 w projekcie, pn. Dostosowanie programow studiéw realizowane w ramach

projektu na WF.

. Zadanie 2 — Zadanie nr 2 w projekcie, pn. Rozwdj kompetencji studentow realizowane w ramach

projektu — zadanie miedzywydziatowe.

. Zadanie 3 — Zadanie nr 3 w projekcie, pn. Rozwdj praktycznych umiejetnosci studentow — staze dla

studentow Wydziatu Lekarskiego realizowane w ramach projektu na WL.

. Zadanie 4 — Zadanie nr 4 w projekcie, pn. Rozwoju praktycznych umiejetnosci studentéw — staze dla

studentéow Wydziatu Farmaceutycznego realizowane w ramach projektu na WF.

. Zadanie 5 — Zadanie nr 5 w projekcie, pn. Rozwdj kompetencji Kadry Dydaktycznej realizowane

w ramach projektu na WF.

. Zadanie 6 — Zadanie nr 6 w projekcie, pn. Rozwdj Kadry Administracyjnej realizowane w ramach

projektu, dedykowane pracownikom kadry administracyjnej, pracownikom technicznym i naukowo-
technicznym UMB.

. WL — Wydziat Lekarski z Oddziatem Stomatologii i Oddziatem Nauczania w Jezyku Angielskim

Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

WF — Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku.

WNoZ — Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

Dziekanat WL — Dziekanat Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem Stomatologii i Oddziatem Nauczania
w Jezyku Angielskim Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

Dziekanat WF — Dziekanat Wydziaty Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

Grupa Docelowa — studenci studiéw | i Il stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich na UMB oraz
kadra dydaktyczna, administracyjna, pracownicy techniczni i naukowo-techniczni UMB.

Uczestnik — Uczestnik projektu, bedgcy studentem/studentkg UMB spetniajgcym/q zatozenia grupy
docelowej projektu lub pracownikiem/pracownicg UMB zatrudnionym/3 w ramach umowy o prace
lub na podstawie aktu mianowania, zakwalifikowany/a do udziatu w minimum jednej formie wsparcia

Projekt pn. ,,Mamy POWER - inwestujemy w kompetencje regionu”
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Strona 51z 32



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

* X %

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny o o

realizowanej w ramach projektu, tj. osoba, ktdra ztozyta komplet dokumentéw o ktérym mowa w § 4
pkt 1 ust. 20 niniejszego Regulaminu.

Kadra Dydaktyczna — nauczyciele akademiccy UMB za wyjatkiem nauczycieli UMB zatrudnionych
w grupie pracownikdw badawczych.

Kadra Administracyjna, Pracownicy Techniczni i Naukowo-Techniczni — pracownicy administracyjni,
techniczni i naukowo-techniczni UMB.

Kierownik Projektu — osoba odpowiedzialna za realizacje projektu, podejmujgca kluczowe decyzje
w projekcie, reprezentujgca UMB w sprawach zwigzanych z realizacjg projektu.

Specjalista ds. rekrutacji — osoba odpowiedzialna za rekrutacje uczestnikéw projektu (studentéw
i pracownikbw UMB), organizacje spotkan rekrutacyjnych oraz wsparcie w zakresie obstugi
uczestnikéw projektu.

Koordynator ds. zadan na WL/WF — osoba odpowiedzialna za realizacje zadan projektowych
odpowiedniego Wydziatu, podejmuje dziatania naprawcze na poziomie Wydziatu, zarzadza ryzykiem
w czesci projektu dotyczgcej Wydziatu.

Koordynator merytoryczny ds. programoéw stazowych WF/WL — osoba odpowiedzialna za realizacje
zadan projektowych odpowiedniego Wydziatu w zakresie programéw stazowych dla studentéw.

Koordynator merytoryczny ds. programow studidw i rozwoju kompetencji kadry na kierunkach
Analityka Medyczna i Farmacja — osoba odpowiedzialna za merytoryczng realizacje zadania 1
dotyczacego dostosowania programow studidw oraz zadania 5 dotyczacego rozwoju kompetencji
kadry dydaktycznej na kierunkach Analityka Medyczna i Farmacja.

Koordynator merytoryczny ds. programow studidw i rozwoju kompetencji kadry na kierunku
Kosmetologia | i Il stopnia — osoba odpowiedzialna za merytoryczng realizacje zadania 1 dotyczacego
dostosowania programoéw studidw oraz zadania 5 dotyczacego rozwoju kompetencji kadry
dydaktycznej na kierunku Kosmetologia | i Il stopnia.

Koordynator merytoryczny ds. rozwoju kompetencji studentéw — osoba odpowiedzialna
za merytoryczng realizacje zadania 2 w zakresie rozwoju kompetencji zawodowych, jezykowych
i komunikacyjnych studentéw WL.

Specjalista administracyjny ds. stazy WF — osoba wyznaczona na WF, odpowiedzialna
za administracyjng obstuge projektu, w tym biezgcy kontakt z uczestnikami projektu oraz za wsparcie
administracyjne Koordynatora merytorycznego ds. programoéw stazowych na WF przy realizacji zadan
dotyczacych stazy studentow WF.

Specjalista administracyjny ds. programéw studiow WF — osoba wyznaczona na WF, odpowiedzialna
za administracyjng obstuge projektu, w tym biezgcy kontakt z uczestnikami projektu oraz za wsparcie
administracyjne odpowiednich Koordynatorow merytorycznych na WF przy realizacji zadan
dotyczacych dostosowania programow studiow na WF.

Specjalista administracyjny ds. rozwoju kompetencji kadr WF - osoba odpowiedzialna
za administracyjng obstuge projektu, w tym biezgcy kontakt z uczestnikami projektu oraz za wsparcie
administracyjne odpowiednich Koordynatorow merytorycznych na WF przy realizacji zadan
dotyczacych rozwoju kompetencji kadry dydaktycznej na WF.
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Specjalista ds. administracyjnych WL — osoba wyznaczona na WL, zajmujaca sie obstugg
administracyjng projektu, w tym biezgcy kontakt z uczestnikami projektu w zakresie prowadzonych
dziatan oraz za wsparcie administracyjne Koordynatoréw na WL przy realizacji zadan dotyczacych
stazy i rozwoju kompetencji studentéw WL.

Koordynator ds. podnoszenia kompetencji geriatrycznych — osoba odpowiedzialna za merytoryczna
realizacje zadania 2 projektu w zakresie dziatai przygotowujacych studentéw do pracy z pacjentem
geriatrycznym.

Koordynator ds. szkolen kadry administracyjnej — osoba odpowiedzialna za merytoryczng realizacje
zadania 6 dotyczacego rozwoju kadry administracyjnej, pracownikéw technicznych i naukowo-
technicznych.

Specjalista ds. dziatan w zespole interdyscyplinarnym — osoba w Zespole Miedzywydziatowym,
odpowiedzialna za administracyjng obstuge projektu, w tym kontakt z uczestnikami projektu
w zakresie prowadzonych dziatann oraz wsparcie administracyjne Koordynatora ds. podnoszenia
kompetencji geriatrycznych przy realizacji zadan dotyczacych rozwoju kompetencji geriatrycznych
studentdw.

Specjalista ds. obstugi szkolen kadry administracyjnej — osoba w Zespole Miedzywydziatowym,
odpowiedzialna za administracyjng obstuge projektu, w tym kontakt z uczestnikami projektu
w zakresie prowadzonych dziatan oraz wsparcie administracyjne Koordynatora ds. ds. szkolen kadry
administracyjnej przy realizacji zadan dotyczgcych rozwoju kompetencji kadry administracyjnej
i zarzadzajgcej, pracownikdéw technicznych i naukowo-technicznych.

Stazysta — Student zakwalifikowany do udziatu w stazu.

Staz — miesieczny lub dwumiesieczny krajowy lub zagraniczny (odbywajacy sie na terenie krajow Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego) staz studenta realizowany w Instytucji
Przyjmujacej w ramach projektu w minimalnym wymiarze 120 h zegarowych miesiecznie, przy czym
dzienny wymiar stazu nie moze przekroczy¢ 8 h na dobe i 40 h tygodniowo, a w przypadku osdb
z niepetnosprawnosciami — 7 h na dobe i 35 h tygodniowo.

Dziat Spraw Studenckich/DSS — Dziat Spraw Studenckich Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej — Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku.

Opiekun UMB - opiekun stazystow po stronie Wydziatu WL/Wydziatu WF Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku.

. Instytucja Przyjmujaca — instytucja, ktdra przyjmuje stazystow/uczestnikdw stazy.

. Opiekun IP — opiekun stazysty po stronie Instytucji Przyjmujacej.

42.

43.

. Strona Projektu — strona internetowa dostepna pod adresem: www.umb.edu.pl/ZPU3, zawierajaca

informacje o Projekcie oraz aktualne wydarzenia realizowane w ramach projektu.
Biuro Projektu — Dziat Projektéw Pomocowych UMB.

Godzina dydaktyczna (h dydaktyczna) — jednostka dydaktyczna rowna 45 min.
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Planowana liczba

L.p. Forma wsparcia Grupa Docelowa 0so6b objetych
wsparciem
ZADANIE 1 - DOSTOSOWANIE PROGRAMOW STUDIOW
Zajecia fakultatywne: e Kierunek Analityka Medyczna
1. | Wykorzystania systemu LCMS w Il rok studiow 20 oséb
diagnostyce medycznej Rok akademicki 2021-2022
Zajecia fakultatywne: e Kierunek Analityka Medyczna
Akredytacja analitycznych IV rok studiow 20 oséb
laboratoridw badawczych na potrzeby Rok akademicki 2021-2022
1a. | przemystu
e Kierunek Farmacja 20 os6b
IV rok studiéw
Rok akademicki 2021-2022
Zajecia fakultatywne: e Kierunek Farmacja
2. | Jakosé procesdw analitycznych w Il rok studiow 20 os6b
analizie farmaceutycznej — problem Rok akademicki 2020-2021
walidacji
Zajecia obligatoryjne: e Kierunek Kosmetologia (I st.)
3. | Praktyczna nauka zawodu w zakresie I rok studiow 70 0séb
kosmetologii pielegnacyjnej i Rok akademicki 2021-2022
upiekszajgcej
Zajecia fakultatywne:
a.Usuwanie makijazu permanentnego | e Kierunek Kosmetologia (Il st.) 20 os6b
Il rok studidow
b.Mikropigmentacja estetyczna — jako Rok akademicki 2021-2022
4. podstawa kamuflazu e Kierunek Kosmetologia (Il st.) 20 os6b
niedoskonatosci skory | | rok studiéw
c. Mikropigmentacja estetyczna — jako Rok akademicki 2021-2022
podstawa kamuflazu e Kierunek Kosmetologia (Il st.) 20 os6b
niedoskonatosci Il Il rok studidow
Rok akademicki 2022-2023
Zajecia obligatoryjne:
a. Kosmetologia specjalistyczna e Kierunek Kosmetologia (Il st.) 40 oséb
| rok studiow
Rok akademiki 2021-2022
5 | b. Molekularne aspekty e Kierunek Kosmetologia (Il st.) 40 oséb

fizykochemicznych oddziatywan na
skore

| rok studidéw
Rok akademicki 2021-2022
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Planowana liczba

L.p. Forma wsparcia Grupa Docelowa oso6b objetych
wsparciem
ZADANIE 2 - ROZWOJ KOMPETENCJI STUDENTOW
e Certyfikowane szkolenia (CS) Studenci WL:
ksztatcace kwalifikacje zawodowe e Kierunek Lekarski— VI rok 96 os6b
w zakresie resuscytacji
e Zajecia warsztatowe (ZW)
ksztatcace kompetencje:
1. a. zawodowe w zakresie: Studenci WL
- Echokardiografii przezklatkowej 120 oséb
_ Diagnostyki USG jamy brzusznej | ® Kierunek Lekarski—ViVirok 24 osoby
b. jezykowe i komunikacyjne 120 oséb
w zakresie nauki jezyka
angielskiego z elementami jezyka
medycznego
Zajecia realizowane w zespole
interdyscyplinarnym WL, WNoZ, WF
(uczestnicy modutu zobowigzani sg
do udziatu we wszystkich
wymienionych ponizej formach
ws'pa'rcia) . Studenci WL: WL - 18 0sdb
e Zajecia v'varsztatowe.reallzowane w e Kierunek Lekarski— Vi VI rok
zespole interdyscyplinarnym,
przygotowujgce studentéw do pracy )
z pacjentem geriatrycznym, Studenci WNoZ: WNoZ — 36 oséb
ksztatcace kompetencje: e Fizjoterapia jednolite studia
a. komunikacyjne magisterskie — 1V i V rok
b. analityczne e Fizjoterapia | rok (rok
, |° Zajecia praktyczne prowadzace do akademicki 2019/20) i Il rok

uzyskania kompetencji

komunikacyjnych i analitycznych

realizowane w ramach

interdyscyplinarnych zespotéw

projektowych pracujacych z

pacjentem symulowanym

o Wizyty studyjne ksztatcace

kompetencje zawodowe realizowane:

a. w kraju—w biatostockim osrodku
specjalizujgcym sie opiece
geriatrycznej,

b. za granica - w placéwce
specjalizujgcej sie w opiece
geriatrycznej.

(wszystkie edycje)

e Pielegniarstwo | stopnia— Il i
[l rok

e Pielegniarstwo Il stopnia —1i
Il rok

Studenci WF:
e Kierunek Farmacja —V rok

WF — 18 0sdb

Projekt pn. ,,Mamy POWER - inwestujemy w kompetencje regionu”
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ZADANIE 3 — ROZWOJ PRAKTYCZNYCH UMIEJETNOSCI STUDENTOW — STAZE DLA STUDENTOW
WYDZIALU LEKARSKIEGO

o Staze — Wydziat Lekarski

Studenci WL:

e Kierunek Lekarski —V rok

53

58 studentow:
staze krajowe — 5
staze zagraniczne —

ZADANIE 4 - ROZWOJ PRAKTYCZNYCH UMIEJETNOSCI STUDENTOW — STAZE DLA STUDENTOW
WYDZIAtU FARMACEUTYCZNEGO

o Staze — Wydziat Farmaceutyczny

Studenci WF:

Analityka medyczna -V rok,
Farmacja -V rok,
Kosmetologia | stopnia — Il
rok, 24
Kosmetologia Il stopnia — Il
rok.

144 studentow:
staze krajowe — 120
staze zagraniczne —

ZADANIE 5 - ROZWOJ KOMPETENCJI KADRY DYDATKYCZNEJ

o Szkolenia prowadzace do rozwoju
umiejetnosci dydaktycznych w
zakresie prowadzenia zajec z
wykorzystaniem metod:

a. diagnostycznych w zakresie

diagnostyki jakosci skory

b. profilaktycznych w zakresie:

- opieki podologicznej

- probleméw owtosionej skory gtowy

- sposobow wizualizacji zmian
molekularnych w komdrkach skéry
pod wptywem czynnikdéw
fizykochemicznych i biologicznych

c. nowoczesnych metod terapii w

zakresie:

- kamuflazu medycznego (lill cz.)

- usuwania pozostatosci makijazu
permanentnego i tatuazu

d. technologii analitycznych w

zakresie:

- wykorzystanie systemu LCMS
w diagnostyce medycznej

Kadra dydaktyczna
Wydziatu
Farmaceutycznego

8 0s6b

8 0sbb
4 osoby
2 osoby

| cz. (4 os.)
Il cz. (2 os.)
4 osoby

4 osoby
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- walidacja metod analitycznych
stosowanych w przemysle
farmaceutycznym
- akredytacja analitycznych
laboratoriéw badawczych na
potrzeby przemystu zgodnie
z I1SO/IEC 17025:2017
ZADANIE 6 — ROZWOJ KADRY ADMINISTRACYJNE)
e Szkolenia dla pracownikéow
administracyjnych, technicznych i . .
. Kadra administracyjna,
naukowo-technicznych . A .
1. pracownicy techniczni i 55 oséb
Szczegotowy wykaz szkoleri naukowo-techniczni UMB
zamieszczony jest na Stronie
Internetowej Projektu
www.umb.edu.pl/zpu3
&84
ZASADY REKRUTACII W PROJEKCIE
I. Ogdlne zasady rekrutacji w Projekcie
1. Do dziatan realizowanych w ramach Projektu mogg aplikowac i uczestniczy¢ w nich nastepujgce grupy
0so6b:
1) Studenci Wydziatéw UMB na kierunkach i latach okreslonych w § 3,
2) Kadra Dydaktyczna UMB,
3) Kadra Administracyjna, Pracownicy Techniczni i Naukowo-Techniczni UMB.
2. Jeden Uczestnik moze otrzymac wiecej niz jeden rodzaj wsparcia.
3. Wsparcie w ramach Projektu mogg uzyska¢ pracownicy UMB zatrudnieni na podstawie umowy
o prace na czas nieokres$lony lub na czas okreslony lub na podstawie aktu mianowania.
4. W przypadku pracownikéw administracyjnych, technicznych i naukowo-technicznych okres
zatrudnienia na UMB nie moze by¢ krétszy niz okres otrzymywania wsparcia w Projekcie.
5. W przypadku Kadry Dydaktycznej okres zatrudnienia na UMB nie moze by¢ krétszy niz planowany

okres szkolenia powiekszony o jeden peten semestr zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem
kompetencji nabytych przez Uczestnika w trakcie szkolenia.

Projekt pn. ,,Mamy POWER - inwestujemy w kompetencje regionu”
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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W wyjatkowych przypadkach osoby majace krétszy okres zatrudnienia niz wskazane w ust. 4 i ust. 5
moga wnioskowac¢ do Rektora/Kanclerza o wyrazenie zgody na udziat w Projekcie.

Proces rekrutacji bedzie odbywat sie sukcesywnie, kazdorazowo przed rozpoczeciem zaplanowanych
dziatan i zgodnie z limitami okres$lonymi w Projekcie.

Rozpoczecie rekrutacji odbywa sie poprzez umieszczenie na Stronie Projektu ogtoszenia
zawierajgcego informacje o terminach i formie sktadania dokumentéw, kryteriach uczestnictwa oraz
maksymalnej liczbie Uczestnikdw wraz z formularzem zgtoszeniowym i innymi niezbednymi
zatgcznikami. Informacje o rekrutacji rozpowszechniane bedg miedzy innymi za pomocg plakatow
informacyjno-promocyjnych, przez Kadre Dydaktyczng na zajeciach ze studentami oraz na
spotkaniach Kadry Administracyjnej, Pracownikéw Technicznych i Naukowo-Technicznych.
Informacje o rekrutacji znajda sie rowniez w Medyku Biatostockim, na portalach spoteczno$ciowych
oraz na Stronie Projektu i UMB. Zapis powyzszy nie dotyczy udziatu pracownikéw UMB w szkoleniach
otwartych oraz studentéw o ktérych mowa w ust. 9.

. W przypadku dostosowanie programéw studiow dla kierunkéw Kosmetologia | i Il stopnia wszyscy

studenci Il roku kierunku Kosmetologia | stopnia oraz | roku kierunku Kosmetologii Il stopnia, zgodnie
z § 3 Regulaminu (Zadanie 1), stajg sie Uczestnikami Projektu.

10.W przypadku szkolen otwartych pracownik UMB dokonuje wyboru szkolenia zgodnie z potrzebami

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zaakceptowanymi na etapie przygotowania Projektu i formg zaakceptowang przez Dziat Zaméwien
Publicznych. Formularz zgtoszeniowy pracownik UMB dostarcza w terminie co najmniej 14 dni przed
datg rozpoczecia szkolenia do Specjalisty ds. Rekrutacji.

Administratorem danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o wsparcie jest Uniwersytet Medyczny
w Biatymstoku.

Dane osobowe o0sdb ubiegajgcych sie o wsparcie przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia
rekrutacji do Projektu.

Z informacjami o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. osoba ubiegajgca sie o wsparcie zapoznaje sie
w formularzu zgtoszeniowym.

Osoba ubiegajgca sie o wsparcie wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia
2016r.

Dokumenty, o ktédrych mowa w ust. 8 powinny zosta¢ ztozone w terminie i formie okreslonych
w ogtoszeniu. Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Decyzja o zakwalifikowaniu do Projektu podejmowana bedzie przez Komisje Rekrutacyjne
powotywane kazdorazowo przez Kierownika Projektu na poszczegdlne zadania w projekcie. O ile
regulamin nie stanowi inaczej, w sktad Komisji Rekrutacyjnej kazdorazowo wchodzi¢ bedzie
Specjalista ds. Rekrutacji. Komisja musi liczy¢ co najmniej 3 osoby.

W przypadku rekrutacji pracownikdw UMB, w sktad komisji wchodzi¢ bedzie pracownik Dziatu Spraw
Pracowniczych, ktéry odpowiedzialny bedzie za weryfikacje posiadanego statusu pracownika UMB
oraz okresu jego zatrudnienia. W przypadku rekrutacji studentéw w sktad komisji wchodzi¢ bedzie
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Specjalista ds. administracyjnych odpowiedzialny za prowadzenie spraw danego wydziatu, ktérego
zadaniem bedzie w szczegélnosci weryfikacja posiadanego statusu studenta.

Niezwtocznie po zakonczeniu rekrutacji, osoby ktdre ztozyly aplikacje zostang poinformowane
o wynikach rekrutacji.

W sytuacji niewyczerpania miejsc w danej formie wsparcia przeprowadzona zostanie rekrutacja
uzupetniajgca.

Najpdzniej w ciggu 7 dni po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie do poszczegdlnych form
wsparcia Uczestnik zobowigzany jest ztozy¢ dokumenty zawierajgce zakres danych okreslony
w wytycznych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j:

1) Dane Uczestnika otrzymujgcego wsparcie w ramach Projektu Mamy Power — inwestujemy
w kompetencje regionu (zatgcznik nr 1),

2) Oswiadczenie Uczestnika Projektu (zatgcznik nr 2),
3) Oswiadczenie Uczestnika szkolenia (zatgcznik nr 3) — dotyczy pracownikéw UMB.

Odmowa wypetnienia dokumentéw okreslonych w ust. 20, niekompletne wypetnienie dokumentéw
lub niedostarczenie ich w terminie, jest réwnoznaczne z brakiem mozliwosci uczestnictwa
w Projekcie.

Po dostarczeniu niezbednych dokumentéw wymienionych w ust. 20 sporzgdzana jest ostateczna lista
Uczestnikéw.

Od decyzji Komisji rekrutacyjnej kandydatowi nie przystuguje odwotanie.

W przypadku rekrutacji tej samej osoby do otrzymania kolejnej formy wsparcia w ramach Projektu
nie jest wymagane ponowne sktadanie dokumentow okreslonych w ust. 19 pkt 1) i pkt 2), o ile dane
zawarte w sktadanych dokumentach nie ulegty zmianie.

Wszystkie formy wsparcia w Projekcie prowadzone beda z poszanowaniem zasad réwnosci szans
kobiet i mezczyzn z jednoczesnym uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych. Udziat oséb
niepetnosprawnych w Projekcie jest mozliwy na kazdym etapie dziatan projektowych na zasadzie
rownosci udziatu z innymi osobami.

Il. Uprawnienia i obowigzki Uczestnikéw

. Kazdy Uczestnik uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w formach wsparcia okreslonych w § 3.

. Uczestnik zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad i warunkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie,

2) zapoznania sie i podpisania dokumentéw Uczestnika Projektu (zatacznik nr 1 i nr 2
do Regulaminu),

3) uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na ktére zostat zakwalifikowany,
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4) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach na liscie obecnosci; w przypadku zaje¢ prowadzonych
przy wykorzystaniu technik ksztatcenia na odlegtos¢ (distance learning), udziat uczestnika
w zajeciach bedzie potwierdzany przez osobe prowadzacg zajecia na podstawie obiektywnych
danych, np. zdalnej obecnosci uczestnika na zajeciach prowadzonych w formie audiowizualnej,
danych dotyczacych logowania przypisanych loginom uczestnikéw na platformie internetowe;j,

itp.,

5) zachowania frekwencji na zajeciach umozliwiajgcej merytoryczng i obiektywng ocene postepow
Uczestnika przez szkoleniowca oraz umozliwiajgcej ciggtos¢ postepdw grupy szkoleniowej,

6) zachowania frekwencji na zajeciach co najmniej na poziomie 80% (dot. Zadan 2, 5 i 6); przez
nieobecnos¢ na zajeciach rozumie sie zaréwno nieobecnosci usprawiedliwione jak
i nieusprawiedliwione,

7) wziecia udziatu w testach/egzaminach itp., o ile zostaty przewidziane w poszczegdlnych formach
wsparcia,

8) wypetnienia ankiet ewaluacyjnych na zakonczenie uczestnictwa we wsparciu, o ile zostaty
przewidziane w poszczegdlnych formach wsparcia,

9) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad, w tym dbania o sprzet i pomoce wykorzystywane
podczas realizacji Projektu,

10) podania aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym niezbednych danych osobowych,

11) niezwtocznego informowania Specjalisty ds. Rekrutacji o wszelkich zmianach danych
osobowych,

12) przedktadania wszelkich dokumentéw wymaganych w trakcie i po zakonczeniu realizacji
Projektu,

13) ztozenia oswiadczenia, zgodnie z zatgcznikiem nr 3, przed przystgpieniem do kazdej z form
wsparcia, a w przypadku szkolen o wartosci jednostkowej powyzej 3000 zt brutto na Uczestnika,
na zadanie pracodawcy — zawarcia umowy szkoleniowej z pracownikiem podnoszacym
kwalifikacje zawodowe za zgodg pracodawcy — dotyczy pracownikow UMB. Odmowa podpisania
umowy szkoleniowej jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udziatu w szkoleniu,

14) wykorzystania nabytych kompetencji podczas realizowanych zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
co najmniej jednego semestru po zakonczeniu szkolenia w okresie realizacji Projektu zgodnie ze
ztfozonym oswiadczeniem stanowigcym zatgcznik do formularza rekrutacyjnego (dotyczy
wszystkich szkolen dla Kadry Dydaktycznej WF),

15) dostosowania programéw ksztatcenia, poprzez zmiany w sylabusach przedmiotéw, tak aby
uwzgledniaty wykorzystanie kompetencji nabytych przez Uczestnikédw podczas szkolenia/szkolen
(dotyczy wszystkich szkolen dla Kadry Dydaktycznej WF),

16) wprowadzenia przedmiotow fakultatywnych, tak aby uwzgledniaty wykorzystanie kompetencji
nabytych przez Uczestnikdw podczas szkolenia/szkolen (dotyczy wszystkich szkolen dla Kadry
Dydaktycznej WF).

. Nieobecnos¢ Uczestnika w okreslonym terminie udzielanego wsparcia dopuszczalna jest jedynie
w udokumentowanych przypadkach losowych (nie dotyczy Zadan 3 i 4).
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. UMB zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikéw Projektu w przypadku
naruszenia przez niego postanowien niniejszego Regulaminu.

. Wykluczenie z udzialu w Projekcie w przypadku pracownikéw/pracowniczek UMB
i studentéw/studentek UMB nastepuje réwniez na skutek, odpowiednio, zakoriczenia stosunku pracy
z UMB oraz skreslenia z listy studentéw UMB.

. W przypadku braku wywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych w ust. 2, badz utraty statusu
Uczestnika, o ktérym mowa w ust. 4 i w ust. 5, Uczestnik Projektu moze zosta¢ wezwany do zwrotu
kosztéw poniesionych przez Uczelnie na formy wsparcia udzielone mu w Projekcie.

. Organizacja wsparcia w miejscowosci innej niz Biatystok odbywa sie na zasadach obowigzujgcych
w Uczelni zgodnie z Zarzadzeniem Nr 21/13 Rektora UMB w sprawie podrdzy stuzbowych
pracownikdw Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku ze zm. oraz Zarzadzeniem nr 13/14 Rektora
UMB w sprawie zasad i trybu udzielania zgody na wyjazdy krajowe studentéw i doktorantow ze zm.
z zastrzezeniem, ze refundacja kosztéw noclegu w hotelu o maksymalnym standardzie 3%,
z uwzglednieniem maksymalnych stawek za hotel 3*: 220 PLN/1 nocleg/1 osoba; za hotel o nizszym
standardzie niz 3* oraz pensjonat, motel itd.: 130 PLN/1 nocleg/ 1 osoba. Refundacja kosztéow
dojazdu dokonywana jest w przypadku podrdézy zbiorowymi $Srodkami transportu publicznego.
W uzasadnionych przypadkach, gdy system potgczen operatoréw publicznego transportu
zbiorowego na danym terenie jest niewydolny, mozliwa jest podrdz prywatnym srodkiem transportu,
jednak powinny to by¢ jedynie wyjatkowe sytuacje. W takich sytuacjach refundowane bedg koszty
dojazdu prywatnym Srodkiem transportu do wysokosci ceny biletu komunikacji publicznej za odcinek
tej samej dtugosci.

. W przypadku organizacji wsparcia zagranicznego Uczestnik:

a) otrzymuje stypendium na pokrycie kosztéw zakwaterowania i utrzymania w wysokosci zgodnie
z Uchwatg Nr 14/14 Senatu UMB w sprawie okreslenia warunkdw i trybu kierowania za granice
w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych pracownikdéw doktorantéw i studentéw
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku ze zm.,

b) moze otrzymac refundacje kosztdw biletu lotniczego wytgcznie w klasie ekonomicznej,

c) zobowigzany jest do rozliczania wyjazddéw stuzbowych realizowanych w ramach Projektu zgodnie
z zasadami obowigzujgcymi na Uczelni, w tym zgodnie z Uchwatg Nr 14/14 Senatu UMB w sprawie
okreslenia warunkow i trybu kierowania za granice w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych  pracownikéw doktorantéw i studentéw Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku ze zm.

. W przypadku Zadania 3 i Zadania 4 zasady refundacji kosztéw zakwaterowania i transportu zostaty
okreslone w § 7.

10.Podstawowg formg komunikowania sie stron w trakcie realizacji Projektu jest poczta elektroniczna

oraz Strona Projektu: www.umb.edu.pl/zpu3. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani regularnie
odczytywadé poczte elektroniczng wskazang w dokumencie: Dane Uczestnika otrzymujacego wsparcie
Projektu (zatgcznik nr 1) i §ledzi¢ Strone Projektu.
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§5
ZADANIE 1 DOSTOSOWANIE PROGRAMOW STUDIOW

I. Zasady ogdlne Zadania 1

Celem gtéwnym Zadania 1 jest realizacja programoéw ksztatcenia WF dostosowanych do potrzeb
spoteczno-gospodarczych na poziomie krajowym i regionalnym, ukierunkowanych na wyposazenie
studentédw w praktyczne umiejetnosci.

Zadaniem objeto wprowadzenie nowych przedmiotéw fakultatywnych oraz dostosowanie
przedmiotdéw obligatoryjnych.

Zadanie 1 realizowane jest w okresie 01.09.2020 r. do 30.06.2022 r.

Szczegdétowy wykaz przedmiotéw realizowanych na poszczegdlnych kierunkach studidw objetych

Zadaniem 1 zgodnie z tabelg w § 3.

§6
ZADANIE 2 ROZWOJ KOMPETENCJI STUDENTOW

I. Zasady ogdlne Zadania 2

1. Zadanie 2 realizowane bedzie w okresie od 02.01.2019 r. do 30.06.2022 .

2. 0goélny nadzdr nad realizacjg Zadania 2, nalezy do:

1) Koordynatora merytorycznego ds. programéw stazowych WL,
2) Koordynatora merytorycznego ds. rozwoju kompetencji studentdow,
3) Koordynatora ds. podnoszenia kompetencji geriatrycznych,

zgodnie z zakresem zadan poszczegdlnych koordynatorow.

Il. Zatozenia Zadania 2

Celem gtéwnym Zadania 2 jest umozliwienie studentom UMB nabycia kompetencji uzupetniajgcych
wiedze zdobywang w trakcie studiéw i stuzgcych lepszemu przygotowaniu do wykonywania pracy
przez absolwentdow.

Planowane s3 4 edycje w ramach szkolenia certyfikowanego Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa,
Jezyk angielski z elementami jezyka medycznego; 3 edycje zaje¢ warsztatdw Echokardiografia
przezklatkowa; 1 edycja w ramach zaje¢ warsztatowych w zakresie diagnostyki jamy brzusznej;
3 edycje zaje¢ realizowanych w zespotach interdyscyplinarnych: Komunikacja w zespole
interdyscyplinarnym, Kompetencje analityczne w interdyscyplinarnych grupach, Praktyczne zajecia
w zespotach interdyscyplinarnych oraz w ramach wizyt studyjnych w kraju i zagranica.

Uczestnicy zaje¢ w zespotach interdyscyplinarnych, w zakresie opieki nad pacjentem geriatrycznym,
sg zobowigzani do udziatu we wszystkich wymienionych formach wsparcia objetych modutem, tj.:

Projekt pn. ,,Mamy POWER - inwestujemy w kompetencje regionu”
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Strona 16 z 32



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

* X %

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny o o

Komunikacja w zespole interdyscyplinarnym, Kompetencje analityczne w interdyscyplinarnych
grupach, Praktyczne zajecia w zespotach interdyscyplinarnych oraz wizyty studyjne w kraju i za
granicq.

W ramach kazdego z dziatan, Uczestnik zobowigzany bedzie do potwierdzenia obecnosci i odbioru
przekazywanych materiatéw wtasnorecznym podpisem. W ramach kazdej z ww. form wsparcia,
w przypadku dziatan prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ (distance
learning), dowodem przekazania materiatow dydaktycznych bedzie potwierdzenie nadania przesytki
poleconej lub innej przesytki rejestrowanej; udziat uczestnika w zajeciach bedzie potwierdzany przez
osobe prowadzgacg zajecia na podstawie obiektywnych danych, np. zdalnej obecnosci uczestnika na
zajeciach prowadzonych w formie audiowizualnej, danych dotyczacych logowania przypisanych
loginom uczestnikéw na platformie internetowej, itp.

Na zakonczenie kazdego 1z dziatan, Uczestnik otrzyma zaswiadczenie/dyplom/certyfikat
potwierdzajace jego udziat w tej formie wsparcia.

1. Szczegétowe zasady rekrutacji i kwalifikacji do Zadania 2

. Szczegotowe kryteria rekrutacji i system ich punktacji ustala Komisja rekrutacyjna. Szczegétowy opis
ww. kryteridw i punktacji zostanie opublikowany na Stronie Projektu przed rozpoczeciem rekrutacji.

. Planuje sie zrekrutowa¢ nastepujacg liczbe studentéw:

a) 110 oséb z WL, facznie przez 4 lata akademickie: 2019/20-2022/23 (4 edycje) w zakresie
warsztatéw Resuscytacja krgZzeniowo-oddechowa oraz Jezyk angielski z elementami jezyka
medycznego; oraz 3 lata akademickie: 2020/21-2022/23 (3 edycje) warsztatéw Echokardiografia
przezklatkowa,

b) 24 osoby z WL, tgcznie 1 rok akademicki: 2022/23 (1 edycja) w zakresie warsztatéw Diagnostyka
USG narzqddw jamy brzusznej,

c) 18 0s6b z WL, 18 0s6b z WF, 36 0séb z WNoZ, tgcznie przez 3 lata akademickie: 2020/21-2022/23
(3 edycje), w zakresie zajec¢ realizowanych w zespole interdyscyplinarnym, przygotowujacych
studentdw do pracy z pacjentem geriatrycznym.

V. Zasady uczestnictwa w badaniu poziomu kompetencji Uczestnikéw Projektu

. Badanie poziomu kompetencji Uczestnikdw Projektu bedzie przebiegato dwuetapowo:

1) | etap (badanie na wejsciu) — na etapie kwalifikacji do Projektu, Uczestnik weZmie udziat we
wstepnym badaniu kompetencji, przeprowadzonym w terminie poprzedzajgcym rozpoczecie
form docelowego wsparcia, dostosowywanym indywidualnie do potrzeb Uczestnikéw,

2) Il etap (badanie na wyjsciu) — po ukonczeniu $ciezki uczestnictwa w Projekcie, Uczestnik wezmie
udziat w koncowym badaniu kompetencji, w celu podsumowania efektdw otrzymanego wsparcia.
Czas badania na wyjsciu dostosowywany bedzie indywidualnie do potrzeb Uczestnikow.
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. Przeprowadzenie badania na wejsciu ma stuzy¢ diagnozie poziomu kompetencji Uczestnika przed
otrzymaniem wsparcia, w celu dostosowania zakresu wsparcia do poziomu kompetencji Uczestnika
Projektu.

. Przeprowadzenie badania na wyjsciu ma na celu okreslenie poziomu kompetencji Uczestnika po
otrzymaniu wsparcia.

. Bilans kompetencji zakonczony bedzie opracowaniem indywidualnego Raportu okreslajacego
stopien podniesienia kompetencji przez Uczestnika Projektu.

. Bilans kompetencji przeprowadzony bedzie w formie elektronicznej, np. ankieta online. Dopuszcza
sie mozliwos$¢ innych form przeprowadzenia bilansu kompetencji.

. Odmowa udziatu w badaniu poziomu kompetencji oznacza brak mozliwosci uzyskania wsparcia
przewidzianego w ramach Zadania 2.

V. Zasady uczestnictwa w szkoleniu Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa

. Udziat Uczestnikéw Zadania 2 w szkoleniu ma na celu podniesienie umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji studentdw UMB w zakresie zaawansowanych zabiegéw resuscytacyjnych u osdéb
dorostych.

. Wsparciem objeci zostang studenci VI roku Kierunku Lekarskiego na Wydziale Lekarskim UMB.
. Warsztaty prowadzone beda w czterech 6-osobowych grupach w kazdej z 4 edycji szkolenia.

. Kazdy Uczestnik weZmie udziat w jednych 2-dniowych warsztatach trwajacych 16 godzin
dydaktycznych (8 h dydaktycznych/dzien).

VI. Zasady uczestnictwa w warsztatach Echokardiografia przezklatkowa

. Udziat Uczestnikéw Zadania 2 w warsztatach ma na celu podniesienie umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji studentéw UMB w dziedzinie diagnostyki obrazowej serca.

. Wsparciem objeci zostang studenci z 4 ostatnich semestrow Kierunku Lekarskiego na Wydziale
Lekarskim UMB.

. Warsztaty prowadzone bedg w dwdch 30-osobowych grupach w | edycji (rok akademicki 2020/21)
oraz jednej 30-osobowej grupie w kazdej z kolejnych 2 edycji (lata akademickie 2021/22 oraz
2022/23) warsztatéw.

. Kazdy Uczestnik weZmie udziat w jednych 2-dniowych warsztatach trwajgcych 12 godzinnych
dydaktycznych (6 h dydaktycznych/dzien).
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VII. Zasady uczestnictwa w warsztatach Diagnostyka USG narzadéw jamy brzusznej
. Udziat Uczestnikéw Zadania 2 w warsztatach ma na celu podniesienie umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji studentéw UMB w dziedzinie diagnostyki obrazowej jamy brzusznej.

. Wsparciem objeci zostang studenci z 4 ostatnich semestrow Kierunku Lekarskiego na Wydziale
Lekarskim UMB.

. Warsztaty prowadzone beda w jednej 24-osobowe] grupie w ramach jednej edycji warsztatow.

VIIl.  Zasady uczestnictwa w warsztatach Jezyk angielski z elementami jezyka medycznego

. Udziat Uczestnikdw Zadania 2 w warsztatach majgcych na celu nabycie umiejetnosci komunikacji
w zakresie specjalistycznych zabiegdw medycznych.

. Wsparciem objeci zostang studenci z 4 ostatnich semestrow Kierunku Lekarskiego na Wydziale
Lekarskim UMB.

. Warsztaty prowadzone bedg w trzech grupach, srednio 10-cio osobowych, w kazdej z 4 edycji
warsztatow.

. Kazdy Uczestnik weZzmie udziat w jednych warsztatach trwajacych 60 godzin dydaktycznych.

IX. Zasady uczestnictwa w warsztatach Komunikacja w zespole interdyscyplinarnym

. Udziat Uczestnikdw Zadania 2 w warsztatach ma na celu rozwdj kompetencji komunikacyjnych
w zespole interdyscyplinarnym.

. Wsparciem objeci zostang studenci z 4 ostatnich semestréow Wydziatu Lekarskiego, Wydziatu Nauk
o Zdrowiu oraz Wydziatu Farmaceutycznego (studia | i Il stopnia oraz jednolite studia magisterskie).

. Warsztaty prowadzone bedg w dwdch, srednio 12-osobowych grupach, w kazdej z 3 edycji
warsztatow.

. Kazdy Uczestnik wezmie udziat w jednych 2-dniowych warsztatach trwajgcych 16 godzin
dydaktycznych (8 h dydaktycznych/dzien).

X. Zasady uczestnictwa w warsztatach Kompetencje analityczne w interdyscyplinarnych grupach

. Udziat Uczestnikéw Zadania 2 w warsztatach majacych na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci
umozliwiajgcych komunikacje w zespole interdyscyplinarnym z poszanowaniem kompetencji
i umiejetnosci przedstawicieli innych zawodéw medycznych, a takze do komunikacji z pacjentem
geriatrycznym i jego opiekunem.

. Wsparciem objeci zostang studenci z 4 ostatnich semestréow Wydziatu Lekarskiego, Wydziatu Nauk
o Zdrowiu oraz Wydziatu Farmaceutycznego (studia | i Il st. oraz jednolite studia magisterskie).
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. Warsztaty prowadzone bedg w dwdch, srednio 12-osobowych grupach, w kazdej z 3 edycji
warsztatow.

. Kazdy Uczestnik weimie udziat w jednych 2-dniowych warsztatach trwajgcych 16 godzin
dydaktycznych (8 h dydaktycznych/dzien).

Xl. Zasady uczestnictwa w Praktycznych zajeciach w zespotach interdyscyplinarnych

. Dziatanie zwigzane z udziatem Uczestnikéw Zadania 2 w zajeciach praktycznych majacych na celu
wykorzystanie nabytych podczas zaje¢ warsztatowych kompetencji komunikacyjnych i analitycznych
w warunkach rzeczywistych (praca z pacjentem symulowanym).

. Wsparciem objeci zostang studenci z 4 ostatnich semestréw Wydziatu Lekarskiego, Wydziatu Nauk
o Zdrowiu oraz Wydziatu Farmaceutycznego (studia | i Il st. oraz jednolite studia magisterskie).

. Zajecia prowadzone bedg w trzech, srednio 8-osobowych grupach, w kazdej z 3 edycji zajec.

. Kazdy Uczestnik wezmie udziat w jednych 2-dniowych zajeciach trwajacych 12 godzin dydaktycznych
(6 h dydaktycznych/dzien).

XIl. Zasady uczestnictwa w wizytach studyjnych

. Uczestnicy Zadania 2 bedacy studentami z 4 ostatnich semestréw Wydziatu Lekarskiego, Wydziatu
Nauk o Zdrowiu oraz Wydziatu Farmaceutycznego (studia | i Il st. oraz jednolite studia magisterskie)
zobowigzani bedg do odbycia krajowych i zagranicznych wizyt studyjnych celem obserwacji
funkcjonowania interdyscyplinarnych zespotéw terapeutycznych w placéwkach swiadczacych opieke
pacjentom geriatrycznym oraz poznania specyfiki pracy z pacjentem.

. W ramach Zadania 2 zostang zrealizowane nastepujgce wizyty studyjne:

1) Krajowa wizyta studyjna — jednodniowa wizyta studyjna w biatostockim osrodku specjalizujgcym
sie opiece geriatrycznej: wizyty odbedg sie w trzech srednio 8-osobowych grupach (tgcznie 24
osoby), w kazdej z 3 edyc;ji, czas trwania wizyty — 8 h dydaktycznych,

2) Zagraniczna wizyta studyjna (realizowana w trzeciej edycji projektu, rok akad. 2021/22) -
trzydniowy pobyt Uczestnika Projektu w zagranicznej placowce specjalizujgcej sie w opiece
geriatrycznej plus dwa dodatkowe dni na podrdz: wizyty odbedy sie w dwdch srednio 12-
osobowych (tacznie 24 osoby), czas trwania wizyty: 3 dni x 8 h dydaktycznych (razem 32 h
dydaktycznych /Uczestnika),

3) Krajowa wizyta studyjna (w drugiej edycji projektu) — trzydniowa wizyta studyjna w osrodku
specjalizujgcym sie w opiece sanatoryjnej: wizyty odbedg sie w dwdch $rednio 12-osobowych
grupach (tgcznie 24 osoby), w drugiej edycji projektu, czas trwania wizyty — 24 h dydaktyczne.
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§7
ZADANIE 3 — ROZWOJ PRAKTYCZNYCH UMIEJETNOSCI STUDENTOW — STAZE DLA STUDENTOW
WYDZIALU LEKARSKIEGO
ZADANIE 4 — ROZWOJ PRAKTYCZNYCH UMIEJETNOSCI STUDENTOW — STAZE DLA STUDENTOW
WYDZIALU FARMACEUTYCZNEGO

I. Zasady ogodlne odbywania Stazy

. Zadanie 3 jest realizowane w okresie od dnia 02.01.2022 r. do dnia 30.12.2022 r.
. Zadanie 4 jest realizowane w okresie od dnia 02.01.2022 r. do dnia 30.09.2023 r.

. Zadanie 3 obejmuje realizacje 58 1-miesiecznych Stazy studentéw WL w ramach jednej edycji: od
02.01.2022 r. do 30.12.2022r.

. Zadanie 4 obejmuje realizacje 144 dwumiesiecznych Stazy studentéw WF w dwéch edycjach, | edycja
—0d 02.01.2022 r. do 30.12.2022 r., |l edycja— 0od 02.01.2023 r. do 30.09.2023 r.

. Okres realizacji Stazu studentéw WL wynosi jeden miesigc, a studentéow WF dwa miesigce
z wyfaczeniem sytuacji losowych, niezaleznych od Stazysty. W przypadkach losowych decyzje
o zmianie/przesunieciu okresu realizacji Stazu lub pozbawieniu statusu Stazysty, podejmowali bedg
Koordynatorzy merytoryczni ds. programéw stazowych WL i WF.

. Staze majg charakter fakultatywny w rozumieniu programu ksztatcenia obowigzujgcego na kierunku
lekarskim, farmacji, kosmetologii i analityce medycznej, i tym samym nie mogg zostaé zaliczone jako
integralna czes¢ toku studidw.

. Projekt realizowany bedzie zgodnie z wytycznymi Rady Unii Europejskiej z dnia 10.03.2014 r.
w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01).

. Student we wtasnym zakresie znajduje krajowg lub zagraniczng Instytucje Przyjmujaca,
w ktérej bedzie przyjety do odbycia Stazu.

. Wyklucza sie zmiane Instytucji Przyjmujacej, w ktérej student realizuje Staz w trakcie jego trwania.

Il. Szczegétowe zasady rekrutacji na staze

. Kwalifikacja Uczestnikdw na Staz odbywa sie w toku postepowania rekrutacyjnego, na podstawie
kryteridw rekrutacyjnych okreslonych w dokumencie System punktowy kwalifikacji studentéw
dostepnym na Stronie Projektu.

. Decyzje w sprawie przyznania Stazu podejmujg Komisje rekrutacyjne ds. Stazy w sktadzie minimum:
1) Koordynator merytoryczny ds. programow stazowych WL/WF — przewodniczgcy Komisji,

2) Specjalista ds. rekrutacji (dotyczy Stazy WL),

3) Specjalista ds. administracyjnych WL/Specjalista administracyjny ds. Stazy WF,

4) Opiekun UMB.
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Student ubiegajacy sie o wyjazd na Staz krajowy lub zagraniczny powinien ztozy¢ odpowiednio:
a. student Wydziatu Farmaceutycznego — w Dziekanacie WF,
b. student Wydziatu Lekarskiego — w Biurze Projektu Specjaliscie ds. rekrutacji,

formularz rekrutacyjny wraz z niezbednymi zatgcznikami dostepnymi na Stronie Projektu.

Komisja rekrutacyjna ds. Stazy dokona oceny formalnej ztozonych dokumentéw oraz, w oparciu
o liczbe uzyskanych punktéw, stworzy liste rankingowa. Szczegdtowy opis kryteridw i punktacji
znajduje sie w dokumencie System punktowy kwalifikacji studentéw na Stronie Projektu.

Komisja rekrutacyjna ds. Stazy w terminie do 14 dni kalendarzowych, liczac od ostatniego dnia
przyjmowania dokumentédw aplikacyjnych ogtosi na Stronie Projektu liste Uczestnikow
zakwalifikowanych do wyjazdu na Staz. Kandydaci, ktdrzy spetnili kryteria kwalifikacyjne, ale
z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zostali zakwalifikowani zostang umieszczeni na liscie
rezerwowe;j.

Koordynatorzy Merytoryczni ds. Stazy WL i WF oraz Opiekunowie UMB mogg zapewnié wsparcie
studentom/studentkom UMB przy nawigzywaniu wspotpracy z Instytucjami Przyjmujgcymi.

Ten sam student w okresie trwania Zadania w Projekcie bedzie mdgt uczestniczy¢ tylko w jednym
Stazu.

W przypadku réwnej liczby punktéw w procesie rekrutacji, pierwszedstwo do udziatu w Projekcie
bedg miaty osoby, ktére w momencie rekrutacji bedg posiadaty status osoby niezatrudnionej
(weryfikacja na podstawie oSwiadczenia ztozonego w Formularzu rekrutacyjnym).

W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw oraz identycznego statusu zatrudnienia studentéw
ubiegajgcych sie o Staz, o pierwszenstwie na liscie rankingowej decyduje srednia ocen; w przypadku
identycznej Sredniej ocen decyduje kolejnosé zgtoszen.

W przypadku, gdy liczba oséb spetniajgcych kryteria wyjazdu na Staz zagraniczny jest mniejsza niz
liczba wyjazdow na Staz dostepnych w danej edycji, Komisja rekrutacyjna moze podjgé decyzje
o przyjeciu dodatkowych osdb sposrdd kandydatéw niespetniajgcych kryteriow, wg. liczby punktow
zdobytych w postepowaniu rekrutacyjnym. Szczegétowe kryteria rekrutacji zostaty okreslone
w dokumencie System punktowy kwalifikacji studentow na staze krajowe i zagraniczne, dostepnym
na Stronie Projektu.

W ramach Projektu wsparciem nie mogg by¢ objeci studenci bedacy w planowanym okresie
odbywania Stazu uczestnikami Programu Erasmus+.

Studenci Il roku studidw Il stopnia na kierunku Kosmetologia, ktérzy brali udziat w stazach
wspotfinansowanych ze $srodkéw Unii Europejskiej bedac na Ill roku studiow | stopnia kierunku
Kosmetologia nie mogg ubiegad sie o ponowny udziat w stazu.

Ill. Zasady organizacji stazu
Najpdzniej 30 dni kalendarzowych po ogtoszeniu przez Komisje rekrutacyjne ds. Stazy listy studentow

zakwalifikowanych do wyjazdu na Staz, Stazysta zobowigzany jest, pod rygorem cofniecia zgody na
wyjazd, dostarczy¢ do:
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a. Biura Projektu, Specjaliscie ds. rekrutacji:
1) Dane Uczestnika Projektu,
2) Oswiadczenie Uczestnika Projektu.

b. odpowiedniego Dziekanatu WL/WF:

1) Umowe tréjstronng zawartg pomiedzy Instytucjg Przyjmujgca, Uczelnig oraz Stazystg
(dostepna na Stronie Projektu).

. Staz nalezy odby¢ w miejscu okreslonym w Umowie tréjstronnej, zgodnie z jego programem.

IV. Zasady ogdlne finansowania Stazu

. Dofinansowanie zaplanowane w projekcie przeznaczone jest na pokrycie nastepujgcych kosztéw
zwigzanych z odbyciem Stazu:

1) W przypadku Stazy krajowych: stypendium stazowe oraz koszty podrézy, koszty zakwaterowania
i koszty utrzymania poza miejscem zamieszkania, koszty biletéw komunikacji miejskiej (bilety
miesieczne lub rGwnowazne), koszty materiatéw zuzywalnych niezbednych do realizacji Stazu,

2) W przypadku Stazy zagranicznych: stypendium na pokrycie kosztéw utrzymania i zakwaterowania,
koszty podrdzy, koszty materiatéw zuzywalnych niezbednych do realizacji Stazu.

. Kwestie zwigzane z wyjazdem na Staz krajowy reguluje Zarzgdzenie nr 13/14 Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku z dnia 18.02.2014 roku w sprawie zasad i trybu udzielania zgody na
wyjazdy krajowe studentow i doktorantdw, chyba Ze niniejszy Regulamin stanowi inaczej.

. Kwestie zwigzane z wyjazdem na Staz zagraniczny reguluje Uchwata Nr 14/14 Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku z dnia 4.03.2014 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr 32/2013 Senatu
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 24.04.2013 roku dot. okreslenia warunkéw i trybu
kierowania za granice w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych pracownikdw,
doktorantdw i studentdw Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, chyba ze niniejszy Regulamin
stanowi inacze;.

. Stazysta ubiegajacy sie o dofinansowanie Stazu zobowigzany jest do ztozenia w Dziale Spraw
Studenckich (w przypadku Stazu krajowego) lub w Dziale Wspodtpracy Miedzynarodowe;j
(w przypadku Stazu zagranicznego) Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku odpowiedniego
whiosku na wyjazd, nie pdzniej niz na 14 dni kalendarzowych przed planowanym terminem wyjazdu:

1) w przypadku wyjazdu na Staz krajowy jest to Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 13/14, o ktérym
mowa w ust. 2,

2) w przypadku wyjazdu na Staz zagraniczny jest to Zatgcznik nr 1B do Uchwaty nr 14/14, o ktérej
mowa w ust. 3.

. Najpdéiniej na 14 dni kalendarzowych przed wyjazdem na Staz, Stazysta jest zobowigzany przedtozy¢
do wgladu w Dziale Spraw Studenckich (w przypadku Stazu krajowego) lub w Dziale Wspodtpracy
Miedzynarodowej (w przypadku Stazu zagranicznego), pod rygorem cofniecia zgody na wyjazd,
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potwierdzenie wykupienia ubezpieczenia w zakresie NNW oraz odpowiedzialnosci cywilnej (OC) na
okres trwania Stazu.

. Stazyscie przystuguje jeden dzien niezbedny na dojazd do miejsca odbywania Stazu i jeden dzien na

powrdt do miejsca zamieszkania.

. W uzasadnionych przypadkach, np. gdy Instytucja Przyjmujgca wymaga wczesniejszego przyjazdu

Stazysty, badZ dopetnienia formalnosci po jego zakonczeniu, dopuszcza sie za zgoda Prorektora ds.
Ksztatcenia wczesniejszy wyjazd na Staz lub pdzniejszy powrdt ze Stazu. Wéweczas koszty utrzymania
i koszty zakwaterowania podlegajg rozliczeniu tylko za okres przewidziany w ust. 6.

. Stazyscie, ktéry bedzie odbywat Staz w miejscu odlegtym od miejsca zamieszkania o mniej niz 50 km

nie przystugujg koszty dojazdu oraz zakwaterowania i utrzymania.

V. Koszty dojazdu

Dofinansowanie w ramach Projektu przeznaczone jest na pokrycie kosztéw dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania Stazu i z powrotem, pod warunkiem realizowania Stazu
w odlegtosci nie mniejszej niz 50 km od miejsca zamieszkania Stazysty, liczonej wedtug portalu
mapa.pf.pl.

. Zalecana jest podréz zbiorowymi srodkami transportu publicznego, chyba ze specyfika organizacji

transportu publicznego na danym terenie powoduje, iz wykorzystanie innych srodkéw transportu
bytoby bardziej racjonalne.

. Stazysta zobowigzuje sie do wstepnego pokrycia kosztéw podrézy ze srodkdw wiasnych.

Rozliczenie kosztéw podrézy nastepuje po powrocie Stazysty ze Stazu w formie refundacji na
podstawie rzeczywiscie poniesionych, udokumentowanych wydatkéw, do wysokosci limitu
okreslonego w projekcie.

. W przypadku dojazdu pociggiem koszt rozliczany jest zgodnie z cennikiem biletow Il klasy

obowigzujgcym na danym obszarze.

. Koszty podrézy samolotem na terenie kraju nie beda kwalifikowane.

. W przypadku podrdzy lotniczej zagranicznej, rozliczane s3 wytgcznie koszty przelotu w klasie

ekonomiczne;j.

. W celu rozliczenia kosztéw podrézy srodkami transportu publicznego Stazysta ma obowigzek

dostarczy¢ bilety potwierdzajgce poniesione wydatki, natomiast w przypadku podrdzy samolotem
karty poktadowe oraz fakture za bilet lotniczy. Dodatkowo w przypadku dokonania ptatnosci
przelewem bankowym, nalezy dostarczyé rowniez potwierdzenie dokonania operacji bankowej.

Koszty biletéw komunikacji miejskiej w przypadku Stazu krajowego bedg rozliczane na podstawie
faktury za zakup biletu okresowego miesiecznego lub réwnowazinego. W przypadku Stazy
zagranicznych, koszty biletéw komunikacji miejskiej sg niekwalifikowane.

Dokumenty, o ktdrych mowa w ust. 8 i 9, powinny by¢ wystawione na nastepujgce dane ptatnika:
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku
ul. Jana Kilinskiego 1
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VI. Koszty zakwaterowania i utrzymania

. Dofinansowanie w ramach Projektu przeznaczone jest na pokrycie kosztéw zakwaterowania, pod

warunkiem odbywania Stazu w odlegtosci nie mniejszej niz 50 km od miejsca zamieszkania Uczestnika
Stazu, liczonej wedtug portalu mapa.pf.pl.

. Maksymalny koszt zakwaterowania podczas odbywania Stazu krajowego przez Stazyste WL wynosi

1500 PLN/m-c, w przypadku Stazysty WF wynosi 1400 PLN/m-c.

Koszty zakwaterowania podczas Stazu krajowego rozliczane sg na podstawie faktycznie poniesionych,
udokumentowanych wydatkdéw.

. Stazysta wyjezdzajacy na Staz krajowy moze ubiegaé sie o wyptacenie zaliczki na pokrycie czesci

kosztéw noclegu w wysokosci nieprzekraczajacej 80% kosztéw zakwaterowania.

. W celu uzyskania zaliczki, o ktérej mowa w ust. 4 nalezy ztozy¢ w Dziale Spraw Studenckich nie pdzniej

niz na 14 dni kalendarzowych przed planowanym terminem wyjazdu wniosek stanowigcy Zatgcznik
nr 5 do Zarzadzenia nr 13/14, o ktérym mowa w § 8, pkt IV, ust. 2.

Rekomendowane zakwaterowanie to dom studenta, hostel, pokéj standardowy w hotelu sredniej
klasy (maksymalnie 3-gwiazdkowym) Ilub wynajete mieszkanie. W razie wyboru razaco
nieracjonalnego kosztowo miejsca zakwaterowania, Prorektor ds. Ksztatcenia ma prawo odmowy
rozliczenia kosztu noclegu.

. W celu rozliczenia kosztéw zakwaterowania przy Stazu krajowym, Stazysta ma obowigzek dostarczyé

do Dziatu Spraw Studenckich dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki, w szczegdlnosci:
rachunek lub fakture wystawione na Uczelnie lub oryginat umowy najmu wraz z potwierdzeniem
dokonania ptatnosci rdwniez gotéwkowej (dostepny na Stronie Projektu). W przypadku dokonania
ptatnosci przelewem bankowym, nalezy dostarczy¢ rowniez potwierdzenie wykonania operacji
bankowe].

Maksymalny refundowany koszt utrzymania podczas odbywania Stazu krajowego przez Stazyste
WF/WL wynosi 30 PLN za kazdy dzieri odbywania Stazu.

. Koszty utrzymania podczas odbywania Stazu krajowego rozliczane sg na podstawie § 7 p. 1-3

zarzadzenia Rektora nr 21/13 z dnia 01.03.2013 roku w sprawie krajowych podrdézy stuzbowych
pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku oraz innych krajowych wyjazdéw nauczycieli
akademickich.

Refundacja kosztéw utrzymania w przypadku Stazu krajowego poza miejscem zamieszkania nastgpi
po powrocie Stazysty ze Stazu do 14 dnia nastepnego miesigca od daty dokonania przez Stazyste
petnego rozliczenia merytorycznego i finansowego wyjazdu.

Maksymalny koszt utrzymania i zakwaterowania podczas odbywania Stazu zagranicznego Stazysty
WL i Stazysty WF wynosi 3330,00 PLN/m-c i wyptacany jest w formie stypendium na pokrycie kosztéw
utrzymania i zakwaterowania.

Kwota stypendium na pokrycie kosztéw utrzymania i zakwaterowania w przypadku Stazu
zagranicznego zostanie wyptacona w dwdch ratach: 80% w terminie do 14 dni od podpisania Umowy
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stypendialnej na Staz zagraniczny (dostepnej na Stronie Projektu) oraz 20% po ukoriczeniu Stazu, tj.
po powrocie Stazysty ze Stazu, do 15 dnia nastepnego miesigca po dokonaniu przez niego petnego
rozliczenia merytorycznego i finansowego wyjazdu.

Od kwoty stypendium przewidzianego w ramach Projektu mogg zosta¢ potrgcone sktadki ZUS.

VII. Stypendium Stazowe

W przypadku realizacji Stazu krajowego Stazys$cie WL/WF przystuguje stypendium stazowe za kazdy
miesigc odbywania Stazu. Maksymalny miesieczny koszt stypendium stazowego przyjety w projekcie
to:

a) 2007,00 zt (16,73 zt/h) w przypadku Stazy krajowych dla studentéw WL,
b) 2220,00 zt (18,50 zt/h) w przypadku Stazy krajowych dla studentéw WF.

Powyzsze kwoty stypendium mogg zosta¢ pomniejszone o ewentualne nalezne obcigzenia Uczelni
oraz Stazysty, w tym sktadki ZUS.

. W przypadku stazu krajowego trwajgcego 1 miesigc stypendium stazowe wyptacane jest po

zakonczeniu Stazu w terminie do 15 dnia nastepnego miesigca od daty dokonania przez Stazyste
petnego rozliczenia merytorycznego i finansowego wyjazdu.

W przypadku Stazu krajowego trwajgcego dtuzej niz 1 miesigc podstawg do comiesiecznej wyptaty
stypendium stazowego jest dostarczenie do Dziatu Spraw Studenckich oryginatu lub przestanie przez
Stazyste w formie elektronicznej na adres praktyki@umb.edu.pl skanu wypetnionego przez Opiekuna
IP miesiecznego potwierdzenia odbycia Stazu (wzér dostepny na Stronie Projektu).

. W przypadku Stazu krajowego trwajgcego dtuzej niz 1 miesigc stypendium stazowe, z wytgczeniem

stypendium za ostatni miesigc odbywania Stazu, bedzie wyptacane do 15 dnia nastepnego miesigca
od daty dostarczenia przez Stazyste miesiecznego potwierdzenia odbycia Stazu. Stypendium za
ostatni miesigc odbywania Stazu zostanie wyptacone dopiero po powrocie Stazysty ze Stazu
krajowego do 15 dnia nastepnego miesigca od daty dokonania przez Stazyste petnego rozliczenia
merytorycznego i finansowego wyjazdu.

Woyptata stypendium stazowego realizowana jest na podstawie zawartej w Dziale Spraw Studenckich
miedzy Stazystg a Uczelnig umowy stypendialnej na Staz krajowy (dostepnej na Stronie Projektu).

. W przypadku nierozliczenia kosztéw zakwaterowania przez Stazyste wyjezdzajgcego na Staz krajowy,

ktdry uzyskat zaliczke, Uczelnia ma prawo do potrgcenia kwoty nierozliczonej zaliczki ze stypendium
stazowego.

VIIl. Rozliczenie Stazu

. W celu merytorycznego rozliczenia Stazu, Stazysta zobowigzany jest w terminie 14 dni

kalendarzowych od dnia zakonczenia Stazu przedtozy¢ do odpowiedniego dla swojego Wydziatu
Opiekuna UMB nastepujgce dokumenty:
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1) dziennik Stazu wraz z opinig Opiekuna IP oraz Certyfikatem odbycia Stazu,
2) oryginat harmonogramu Stazu,

3) ankiete ewaluacyjng Stazu (dostepna na Stronie Projektu)

4) wypetnione Rozliczenie kosztdw wyjazdu.

Niezrealizowanie przez Stazyste minimalnej liczby godzin Stazu, wymienionej w § 2 ust. 33, w ciggu
miesigca stanowi podstawe zgdania przez Uczelnie zwrotu przyznanego na wyjazd dofinansowania
wraz z naleznosciami ubocznymi (o ile niezrealizowanie przez Uczestnika skutkowac bedzie zwrotem
dofinansowania Stazu przez UMB) oraz niezaliczenia okresu Stazu.

W celu finansowego rozliczenia Stazu, Stazysta jest zobowigzany w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia zakonczenia stazu dostarczy¢ do Dziatu Spraw Studenckich (w przypadku Stazu krajowego)
lub do Dziatu Wspodtpracy Miedzynarodowej (w przypadku Stazu zagranicznego) nastepujgce
dokumenty:

1) oryginat miesiecznego potwierdzenia odbycia Stazu/oryginaty miesiecznych potwierdzen odbycia
Stazy, w przypadku Stazy 2-miesiecznych,

2) rozliczenie kosztéw wyjazdu:

a) w przypadku wyjazdu na Staz krajowy jest to Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 13/14,
o ktérym mowa w § 7, pkt IV, ust. 2,

b) w przypadku wyjazdu na Staz zagraniczny jest to Zatgcznik nr 5 do Uchwaty nr 14/14,
o ktérej mowa w § 7, pkt IV, ust. 3.

3) dokumenty finansowe  potwierdzajgce  rzeczywiscie  poniesione  koszty  podrdzy
utrzymania i zakwaterowania, o ktérych mowa w § 7, pkt V, ust. 8i9 orazw § 7, pkt VI, ust. 7i 9.

. Niedostarczenie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 we wskazanym terminie badz dostarczenie
dokumentédw nieuzupetnionych lub bez podpisu Instytucji Przyjmujacej jest podstawg
do niewyptacenia przez Uczelnie stypendium stazowego badz do zgdania przez Uczelnie zwrotu
przyznanego dofinansowania wraz z odsetkami liczonymi jak od zalegtosci podatkowych.

. Kazdy Stazysta, ktéry ukonczy Staz i dokona jego rozliczenia merytorycznego i finansowego otrzyma
Zaswiadczenie o odbyciu Stazu wystawiane przez Uczelnie. Wzdr Zaswiadczenia znajduje sie na
Stronie Projektu.

. Nieprzestrzeganie przez Stazyste zasad okreslonych w umowie stypendialnej, umowie tréjstronnej
o Staz lub Regulaminie, jak réwniez ztozenie do Uczelni pisemnego wniosku przez Instytucje
Przyjmujgca o odwotanie ze Stazu Uczestnika, w przypadku gdy Stazysta naruszy w sposéb razacy
dyscypline pracy, zasady wspotzycia spotecznego lub obowigzujgce w Instytucji Przyjmujacej przepisy,
moze skutkowac¢ rozwigzaniem umowy tréjstronnej o Staz i umowy stypendialnej przez Uczelnie z
przyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialno$¢ Stazysta. Rozwigzanie umdéw nastepuje po uprzednim
wezwaniu Stazysty przez Uczelnie do ztozenia wyjasnien.

. W przypadku rozwigzania umoéw, o ktdrych mowa w ust. 6, Stazysta traci prawo do dofinansowania
i zobowigzany jest zwrdci¢ wszystkie pobrane Srodki finansowe (stypendium, zaliczka na
zakwaterowanie) wraz z odsetkami liczconymi jak od zalegtosci podatkowych, liczconymi od dnia
przekazania srodkéw na rachunek bankowy Stazysty oraz traci prawo do ubiegania sie o zwrot
poniesionych przez Stazyste kosztéw zwigzanych z wyjazdem.
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8. Decyzje o rozwigzaniu umowy tréjstronnej podejmujg Koordynatorzy merytoryczni ds. programow
stazowych WL/WF, a o rozwigzaniu umowy stypendialnej i o zwrocie $rodkéw przez Stazyste
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7 decyzje podejmuje Prorektor ds. Ksztatcenia.

9. W przypadku zaistnienia waznych przyczyn losowych student ma prawo po uzyskaniu zgody
Opiekuna IP i Koordynatora Merytorycznego WL/WF do przerwania Stazu i kontynuowania go po
ustaniu problemowej sytuacji. Powyzsza zmiana wymaga aneksu do Umowy tréjstronnej i Umowy
stypendialnej.

10.Rezygnacja ze Stazu mozliwa jest tylko w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych
z przyczyn natury zdrowotnej (np. dtugotrwata choroba) lub waznych przyczyn losowych,
niezaleznych od Stazysty i nieznanych Stazyscie w momencie rozpoczecia udziatu w Stazu.

11.W przypadku rezygnacji ze Stazu, Stazysta zobowigzany jest niezwtocznie pisemnie poinformowac
o tym fakcie Koordynatora merytorycznego ds. programodw stazowych odpowiedniego dla swojego
Wydziatu, ktéry przekaze informacje Opiekunowi IP. Do zawiadomienia nalezy dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajgce zaistnienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 10.

12.Rezygnacja ze Stazu jest rownoznaczna z rozwigzaniem umowy trdjstronnej o Staz przez Stazyste
i rozwigzaniem umowy stypendialne;j.

IX. Postanowienia koncowe dotyczace Zadan 3i4

1. Stazysta ma obowigzek przekazywania do odpowiedniego Dziekanatu:

1) wszelkich informacji o zmianie danych personalnych oraz kontaktowych i wszelkich innych
danych, mogacych mie¢ wptyw na prawidtowe odbycie Stazu,

2) harmonogramoéw Stazu, przed datg jego rozpoczecia (w przypadku WF do Opiekuna UMB),

3) zdjecia z plakatem promocyjnym Projektu oraz bez plakatu w wersji elektronicznej stanowigcego
dokumentacje z udziatu studenta w Stazu w Instytucji Przyjmujacej, o ktérej mowa w Umowie
tréjstronnej o Staz, przy czym zdjecia powinny by¢é wykonane z poszanowaniem ochrony
wizerunku i tajemnicy przedsiebiorstwa,

4) w przypadku decyzji o publikacji wybranych zdje¢ w mediach, publikacja bedzie sie odbywad
z poszanowaniem praw autorskich, ochrony wizerunku i tajemnicy przedsiebiorstwa.

2. Ogélny nadzér nad realizacjg Stazu nalezy do Koordynatorow merytorycznych ds. programéw
stazowych WL/WF.
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§8
ZADANIE 5 - ROZWOJ KOMPETENCJI KADRY DYDAKTYCZNE)J

I. Zasady ogdlne Zadania 5

1. Zadanie 5 realizowane jest w okresie 02.01.2020 r. do 30.06.2021 r.

2. W ramach Zadania 5 przewidziane zostaty réznorodne formy wsparcia Kadry Dydaktycznej WF,
zgodnie z tabelg w § 3.

3. Informacja o aktualnie realizowanych szkoleniach zamieszczona jest na Stronie Internetowej Projektu.

Il. Kryteria kwalifikowalno$ci Uczestnikéw Zadania 5

Kadre Dydaktyczng WF otrzymujgcg wsparcie w ramach Projektu stanowi¢ bedg osoby, ktoére
obligatoryjnie wskazg mozliwos¢ wykorzystania nabytych kompetencji w trakcie realizowanych zajeé
dydaktycznych, potwierdzong zmianami wprowadzonymi w sylabusach prowadzonych przedmiotéw lub
zaswiadczeniem podpisanym przez Kierownika jednostki dydaktycznej realizujgcej dane zajecia,
wskazujgcym, ze osoba wykorzystuje/wykorzysta kompetencje nabyte podczas szkolenia/szkolen
w ramach zaje¢ dydaktycznych przez co najmniej jeden semestr.

§9
ZADANIE 6 —- ROZWOJ KADRY ADMINISTRACYJNEJ

|. Zasady ogolne Zadania 6

1. Zadanie 6 realizowane jest w okresie 01.10.2019 r. —30.12.2022 .

2. W ramach Zadania 6 przewidziane zostaty roznorodne formy wsparcia dla Kadry Administracyjnej,
Pracownikéw Technicznych i Naukowo-Technicznych UMB, zgodnie z tabelg w § 3.

3. Informacja o aktualnie realizowanych szkoleniach zamieszczona jest na Stronie Internetowej
Projektu.

Il. Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnikow Zadania 6

Kadre Administracyjng, Pracownikéw Technicznych i Naukowo-Technicznych otrzymujgcych wsparcie
w ramach Projektu stanowi¢ bedg osoby, ktore:

1) wskazg spdjnosc szkolenia z zajmowanym stanowiskiem,

2) uzyskajg kazdorazowo zgode bezposredniego przetozonego,

3) zgtosity zapotrzebowanie na szkolenie na etapie przygotowania Projektu — kryterium
premiujace.

Projekt pn. ,,Mamy POWER - inwestujemy w kompetencje regionu”
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Strona 29 z 32



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

* X %

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny o o

§10
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Uczestnicy zobowigzani s3 do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa
w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania informacji w terminie:

1) 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie w celu przekazania danych dotyczacych statusu na
rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji,

3) 6 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia w celu przekazania danych dotyczacych statusu na rynku
pracy — dotyczy studentdw uczestniczacych w projekcie.

. Student uczestniczacy w projekcie zobowigzany jest do podjecia wszelkich staran majacych na celu
zatrudnienie lub kontynuowanie ksztatcenia po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

. Monitorowanie studentéw bedgcych Uczestnikami Projektu odbywa sie za pomocg elektronicznych
ankiet wysytanych do studentéw przez pracownika UMB posiadajgcego odpowiednie kompetencje.

. Monitorowanie pracownikow UMB bedgcych Uczestnikami Projektu odbywa sie poprzez weryfikacje
statusu pracownikdw na rynku pracy na podstawie danych otrzymanych z Dziatu Spraw
Pracowniczych. W przypadku uzyskania informacji o zakoriczeniu stosunku pracy z UMB, pracownik
UMB posiadajacy odpowiednie kompetencje kontaktuje sie bezposrednio z pracownikiem w celu
weryfikacji jego/jej statusu na rynku pracy.

§11
ZASADY REZYGNACII Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych i udokumentowanych
przypadkach. Uzasadnione przypadki mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej, okolicznosci
niezaleznych od Uczestnika lub dziatania sity wyzszej i nie mogg by¢ mu znane w momencie
przystgpienia do rekrutacji w Projekcie.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, Uczestnicy zobowigzani sg ztozy¢ pisemne
oswiadczenie do Kierownika Projektu za posrednictwem Biura Projektu dotyczace przyczyn rezygnacji
w mozliwie najwczesniejszym terminie.

. W przypadku Zadania 2: rezygnacja Uczestnika z udziatu w ktdrejkolwiek formie wsparcia wymaga
dodatkowo przediozenia oswiadczenia o ktérym mowa w ust. 2 do Kierownika Zadania zanim
zostanie przedstawione Kierownikowi Projektu.

. Kierownik Projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow Projektu
w przypadku naruszenia przez Uczestnika niniejszego Regulaminu, w tym:
a) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,
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b) ztozenia oswiadczenia niezgodnego z prawda,

c) niezachowania frekwencji o ktérej mowa w § 4, pkt Il, ust. 2, ppkt 5) oraz 6) niniejszego
Regulaminu,

d) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,

e) utraty statusu studenta lub zakoriczenia zatrudnienia na UMB na podstawie umowy o prace lub
aktu mianowania,

f) usuniecia Uczestnika Projektu z formy wsparcia przez podmiot zewnetrzny, w ktérym realizowana
jest forma wsparcia w Projekcie.

. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie lub skreslenia z listy Uczestnikdw Projektu
spowodowanego niewypetnieniem postanowien niniejszego Regulaminu, Uczelnia ma prawo
zazgda¢ zwrotu przez Uczestnika Projektu kosztéw poniesionych przez UMB z naleznos$ciami
ubocznymi na dziatania w ramach Projektu dotyczace tego Uczestnika, o ile rezygnacja Uczestnika
skutkowac bedzie zwrotem dofinansowania przez UMB.

. Rezygnacja z udziatu w ktérejkolwiek z form wsparcia w Projekcie, lub skredlenie Uczestnika z listy
Uczestnikéw Projektu, skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w ktérejkolwiek innej formie wsparcia
w catym okresie realizacji Projektu.

§12
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

. Dane osobowe Uczestnikow Projektu przetwarzane sg wytacznie w celu realizacji Projektu oraz
umozliwienia przeprowadzenia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

. Administratorem danych osobowych Uczestnikéw Projektu jest minister wiasciwy do spraw rozwoju
regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

. Uczestnik Projektu podpisuje o$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 13 i 14
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27.04.2016 r., stanowigce zatgcznik nr 2 do
regulaminu.

. Nieodptatne wykorzystanie zdjec z wizerunkiem uczestnika projektu wykonanych w trakcie realizacji
Projektu, w celu dokumentacji realizacji Projektu i promocji Projektu w przestrzeni publicznej i
w mediach poprzez zamieszczanie na stronie i podstronach internetowych UMB: www.umb.edu.pl,
portalach spotecznosciowych mozliwe bedzie na podstawie dobrowolnie wyrazone zgody, ktérej
wz0r stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2019 r. i obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sg zgodnie z wytycznymi Projektu
i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacji Rozwdj.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych,
warunkéw realizacji Projektu lub innych okolicznosci niezaleznych od Beneficjenta.
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4. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodzg w zycie z dniem ich podpisania.

5. Regulamin jest dostepny na Stronie Projektu oraz w Biurze Projektu.

WYKAZ ZALACZNIKOW DO REGULAMINU

*
* ek

* X %

* 4 %

1. Zatacznik nr 1 — Dane Uczestnika Projektu Mamy POWER — inwestujemy w kompetencje regionu

2. Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie Uczestnika Projektu

3. Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie Uczestnika szkolenia
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