O¥EZNY

Fundusze Unia E <k o,
Europejskie A > F Inia Europejska oy
Wiedza Edukacja Rozwoj Ty Ty S Europejski Fundusz Spoteczny .

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W ZADANIU 6 — ROZWOJ KADRY DYDAKTYCZNE)J
- realizowanym w ramach projektu ,,Zintegrowany program ksztatcenia z wykorzystaniem
innowacyjnych metod w zespole stomatologicznym”

§1
INFORMACIJE OGOLNE

1. ZADANIE 6 — ROZWOJ KADRY DYDAKTYCZNEJ — realizowane jest w ramach projektu ,Zintegrowany
Program Ksztatcenia z wykorzystaniem innowacyjnych metod w zespole stomatologicznym” nr
POWR.03.05.00-00-2033/18, wspotfinansowanego ze s$rodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$S
Priorytetowa lll Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy
szkot wyzszych, zgodnie z Umowa o dofinasowanie Projektu nr POWR.03.05.00-00-2033/18-00 z dnia
04.06.2019 r.

2. Uzyte w Regulaminie okres$lenia oznaczaja:

a) Regulamin — niniejszy REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W ZADANIU 6 — ROZWO)
KADRY DYDAKTYCZNEJ - realizowanym w ramach projektu ,, Zintegrowany Program Ksztatfcenia
z wykorzystaniem innowacyjnych metod w zespole stomatologicznym”.

b) Projekt — projekt pn. Zintegrowany Program Ksztatcenia z wykorzystaniem innowacyjnych
metod w zespole stomatologicznym.

c) Zadanie 6 — zadanie ROZWOJ KADRY DYDAKTYCZNEJ, realizowane w ramach projektu
,Zintegrowany Program Ksztatcenia z wykorzystaniem innowacyjnych metod w zespole
stomatologicznym”.

d) Uczelnia/UMB — Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku.

e) WL — Wydziat Lekarski z Oddziatem Stomatologii i Oddziatem Nauczania w Jezyku Angielskim
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

f) Dziekanat WL — Dziekanat Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem Stomatologii i Oddziatem
Nauczania w Jezyku Angielskim Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

g) Uczestnik/czka — Uczestnik Projektu, bedacy pracownikiem/pracownicg UMB zatrudnionym/g
w ramach umowy o prace lub aktu mianowania, zakwalifikowany/a do udziatu w minimum
jednej formie wsparcia realizowanej w ramach Projektu, tj. osoba, ktdora ztozyta komplet
dokumentdw, o ktérym mowa w §3, pkt. 17 niniejszego Regulaminu.

h) Kierownik Projektu — osoba odpowiedzialna za realizacje projektu zgodnie PZP,
harmonogramem i budzetem, podejmuje dziatania naprawcze, zarzadza ryzykiem w projekcie.

i) Biuro Projektu — Dziat Projektéw Pomocowych UMB.
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j) Kadra Dydaktyczna — nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikow
dydaktycznych i badawczo — dydaktycznych.

k) Specjalista ds. Rekrutacji — pracownik Dziatu Projektéw Pomocowych UMB zajmujacy sie
rekrutacjg uczestnikdw do udziatu w projekcie

Projekt realizowany jest w okresie 01.10.2019 r. —29.12.2023 r.

Informacje o Projekcie oraz aktualnie realizowanych wydarzeniach dostepne sg na stronie
www.umb.edu.pl/zpu2

Biuro projektu miesci sie w Biatymstoku przy ul. Jana Kilinskiego 1, 15-089 Biatystok (prawe skrzydto
Patacu Branickich)

§2
ZALOZENIA ZADANIA 6

Celem gtownym Projektu jest poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci oferty edukacyjnej
Wydziatu Lekarskiego Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku obejmujgca cyfryzacje
i standaryzacje nauczania na kierunkach dentystycznych (kierunki: Higiena Stomatologiczna,
Techniki Dentystyczne, Lekarsko - Dentystyczny) oraz dostosowanie ich do potrzeb gospodarki
i spoteczenstwa.

Zadanie 6 ma na celu podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej w zakresie umiejetnosci
dydaktycznych umozliwiajgcych prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod:

* zintegrowanej rehabilitacji narzadu zucia

® ergonomii pracy na 4 i 6 rak

¢ stomatologii zachowawczej

¢ skanowania wewnatrzustnego

¢ projektowania usmiechu

e VieSID PL DT Curricullum Gnatologia i Okluzja w Stomatologii,

e Curriculum Gnatologia i Okluzja w interdyscyplinarnej Stomatologii

e Leczenia zaburzen okluzyjnych z wykorzystaniem tuku twarzowego i artykulatora — | i Il

stopien artykulacji

W ramach zadania 6 zostanie zrealizowane Szkolenie z metodyki ksztatcenia na odlegtos¢ dla
pracownikéw akademickich, dotyczace metodyki ksztatcenia na odlegtos¢ dla pracownikéw
akademickich realizujacych dydaktyke na kierunkach objetych projektem. Celem szkolen bedzie
rozwdéj umiejetnosci zaprojektowania i przeprowadzenia kursu e-learningowego.

Zadanie 6 realizowane bedzie w okresie od 01.01.2020 r. do 30.09.2022 r., z mozliwoscia
wydtuzenia w przypadku pojawienia sie okolicznosci tego wymagajgcych

Ogodlny nadzér nad realizacjg Zadania 6, nalezy do Koordynatora merytorycznego.

W szkoleniach weZmie udziat tgcznie 49 oséb z Kadry Dydaktycznej WL UMB

Uczestnikami szkoler moze by¢ Kadra Dydaktyczna WL UMB - pracownicy zatrudnieni na umowe o
prace lub aktu mianowania, ktérzy poprzez uczestnictwo w szkoleniach podniosg swoje
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kompetencje dydaktyczne oraz obligatoryjnie zdobytg wiedze bedg wykorzystywac w trakcie zajeé
prowadzonych przez co najmniej jeden semestr (rozpoczety po zakonczeniu otrzymywania
wsparcia w projekcie); zajecia prowadzone bedg w oparciu o zmodyfikowany sylabus.

Rezultatem udziatu w szkoleniach bedg zmodyfikowane sylabusy przedmiotéw prowadzonych
przez kadre dydaktyczng w zakresie wiedzy/kompetencji dydaktycznej zdobytej/ych podczas
szkolenia/szkolen. Za modyfikacje sylabuséw odpowiedzialni beda Kierownicy jednostek.

Okres zatrudnienia Uczestnika na UMB nie moze by¢ krétszy niz planowany okres szkolenia
powiekszony o jeden peten semestr zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem kompetencji nabytych
przez Uczestnika w trakcie szkolenia/szkolen.

W wyjatkowych przypadkach osoby majgce krétszy okres zatrudnienia moga wnioskowaé do
Rektora o wyrazenie zgody na udziat w Projekcie.

10. Jeden Uczestnik moze otrzymac wiecej niz jeden rodzaj wsparcia.
11. Rodzaje wsparcia przewidziane w ramach zadania 6:

11.1 Szkolenie Ergonomia pracy na 4i 6 rgk

1.

Wsparciem zostanie objeta kadra dydaktyczna WL UMB, ktéra bedzie prowadzita zajecia na
kierunku Higiena stomatologiczna.

W szkoleniu weZmie udziat 8 oséb.

Szkolenie prowadzone bedzie w jednej 8 - osobowej grupie.

Kazdy Uczestnik wezmie udziat w jednym 9 - godzinnym szkoleniu (1 godzina wyktadowa, 8 godzin
warsztatowych - godziny zegarowe).

5. Zajecia beda miaty charakter praktyczny.

11.2 Szkolenie Stomatologia przewidywalna - metoda prof. A. Gerbera w 5 krokach - od badania po

odbudowe
1. Wsparciem zostanie objeta kadra dydaktyczna WL UMB, ktéra bedzie prowadzita zajecia na
kierunku Lekarsko - dentystycznym w zakresie przedmiotu Protetyka stomatologiczna na V roku
studidw.
2. W szkoleniu wezmie udziat 29 oséb.

3. Cykl szkoleniowy obejmuje 7 kurséw, kazdy trwajacy 3 dni i tacznie 33 godziny (godziny

zegarowe).

4. W ramach szkolenia uczestnikom zostang pokryte koszty dojazdu, noclegéw oraz diet.

11

.3 Szkolenie Stomatologia zachowawcza

1. Wsparciem zostanie objeta kadra dydaktyczna WL UMB, ktdra bedzie prowadzita zajecia na

ki

erunku Lekarsko — Dentystycznym.

2. W szkoleniu wezma udziat 3 osoby.
3. Kazdy uczestnik weZmie udziat w jednym 3-dniowym szkoleniu (szkolenie trwajgce 8-12 godzin

zegarowych dziennie, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb).

4. W ramach szkolenia uczestnikom zostang pokryte koszty dojazdu.

11.4  Szkolenie VieSID PL DT Curriculum Gnatologia i Okluzja w Stomatologii Interdyscyplinarnej
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1. Wsparciem zostanie objeta kadra dydaktyczna WL UMB, ktéra bedzie prowadzita zajecia na kierunku
Techniki Dentystyczne.

2. W szkoleniu wezmg udziat 4 osoby.

3. Cykl szkoleniowy obejmuje 3 moduty, kazdy trwajacy 3 dni x 10 godzin dziennie (godziny zegarowe).
4. W ramach szkolenia uczestnikom zostang pokryte koszty dojazdu, noclegéw oraz diet.

11.5 Szkolenie Curriculum Gnatologia i Okluzja w interdyscyplinarnej stomatologii
1. Wsparciem zostanie objeta kadra dydaktyczna WL UMB, ktéra bedzie prowadzita zajecia na kierunku
Lekarsko — Dentystycznym.
2. W szkoleniu weZmie udziat 7 oséb.
3. Cykl szkoleniowy obejmuje 5 modutéw, kazdy trwajgcy 3 dni x 10 godzin dziennie (godziny
zegarowe).
4. W ramach szkolenia uczestnikom zostang pokryte koszty dojazdu, noclegdéw oraz diet.

11.6 Szkolenie Skanowanie wewngtrzustne
1. Wsparciem zostanie objeta kadra dydaktyczna WL UMB, ktdéra bedzie prowadzita zajecia na
kierunku Techniki Dentystyczne oraz na kierunku Lekarsko — Dentystycznym.
2. W szkoleniu wezZmie udziat 21 oséb.
3. Szkolenie jednodniowe trwajgce 10 godzin zegarowych.
4. W ramach szkolenia uczestnikom zostang pokryte koszty dojazdu, noclegéw oraz diet

11.7 Szkolenie Druk 3D - poziom podstawowy
1. Wsparciem zostanie objeta kadra dydaktyczna WL UMB, ktdéra bedzie prowadzita zajecia na
kierunku Techniki Dentystyczne oraz na kierunku Lekarsko — Dentystycznym.
2. W szkoleniu weZmie udziat 21 oséb.
3. Szkolenie jednodniowe trwajgce 10 godzin zegarowych.
4. W ramach szkolenia uczestnikom zostang pokryte koszty dojazdu oraz zapewnione stypendium na

pokrycie kosztdw utrzymania zagranica.

11.8 Szkolenie Druk 3D - poziom zaawansowany
1. Wsparciem zostanie objeta kadra dydaktyczna WL UMB, ktdra bedzie prowadzita zajecia na
kierunku Techniki Dentystyczne na Ill roku studiéw.
2. W szkoleniu weZmie udziat 6 osdb.
3. Szkolenie jednodniowe trwajgce 10 godzin zegarowych.
4. W ramach szkolenia uczestnikom zostang pokryte koszty dojazdu oraz zapewnione stypendium na

pokrycie kosztdw utrzymania zagranica.
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11.9 Szkolenie Wax-up realistyczny

1. Wsparciem zostanie objeta kadra dydaktyczna WL UMB, ktéra bedzie prowadzita zajecia na
kierunku Lekarsko — Dentystycznym.

2. W szkoleniu wezmie udziat 7 oséb.
3. Szkolenie jednodniowe trwajace 8 godzin zegarowych.

4. W ramach szkolenia uczestnikom zostang pokryte koszty dojazdu, noclegéw oraz diet.

11.10 Szkolenie Dokumentacyjna fotografia stomatologiczna

1. Wsparciem zostanie objeta kadra dydaktyczna WL UMB, ktdéra bedzie prowadzita zajecia na
kierunku Lekarsko — Dentystycznym.

2. W szkoleniu wezmie udziat 7 oséb.
3. Szkolenie jednodniowe trwajace 8 godzin zegarowych.

4. W ramach szkolenia uczestnikom zostang pokryte koszty dojazdu, noclegéw oraz diet.

11.11 Szkolenie Leczenie zaburzen okluzyjnych z wykorzystaniem fuku twarzowego i artykulatora -
I stopien artykulacji

1. Wsparciem zostanie objeta kadra dydaktyczna WL UMB, ktdéra bedzie prowadzita zajecia na

kierunku Lekarsko — Dentystycznym.

2. W szkoleniu weZmie udziat 8 osdb.

3. Szkolenie jednodniowe trwajace 8 godzin zegarowych.

11.12 Szkolenie Leczenie zaburzen okluzyjnych z wykorzystaniem tuku twarzowego i artykulatora Il
stopien artykulacji

1. Wsparciem zostanie objeta kadra dydaktyczna WL UMB, ktdéra bedzie prowadzita zajecia na

kierunku Lekarsko — Dentystycznym.

2. W szkoleniu weZmie udziat 8 oséb, ktére ukoniczy szkolenie Leczenie zaburzen okluzyjnych z

wykorzystaniem tuku twarzowego i artykulatora - | stopien artykulacji .

3. Szkolenie jednodniowe trwajgce 8 godzin zegarowych.

11.13 Szkolenie z metodyki ksztatcenia na odlegtos¢ dla pracownikéw akademickich

1. Wsparciem zostanie objeta kadra dydaktyczna WL UMB, ktéra bedzie odpowiedzialna za
opracowanie i/ lub prowadzenie kurséw e-learningowych dla kierunku Lekarsko-Dentystycznego i
Techniki Dentystyczne.

2. W szkoleniach weZmie udziat okoto 50 oséb.

3. Kontynuacjg szkolen z zakresu metodyki jest indywidualne wsparcie doradcze, ktére zaktada, ze
kazdy uczestnik szkolenia w toku prac nad materiatami korzysta z konsultacji z ekspertem/doradca
metodycznym (konsultacje realizowane sg w ramach Zadania 1 Projektu).
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§3
ZASADY REKRUTACII

Proces rekrutacji bedzie odbywat sie sukcesywnie, kazdorazowo przed rozpoczeciem
zaplanowanych dziatan i zgodnie z limitami okreslonymi w Projekcie.

Rozpoczecie rekrutacji na szkolenia zamkniete odbywa sie poprzez umieszczenie na Stronie
Projektu ogtoszenia zawierajgcego informacje o terminach i miejscu sktadania dokumentéw,
kryteriach uczestnictwa oraz maksymalnej liczbie Uczestnikdw wraz z formularzem zgtoszeniowym
i innymi niezbednymi zatgcznikami. Zapis powyzszy nie dotyczy udziatu pracownikéw UMB w
szkoleniach otwartych.

W przypadku szkolen otwartych pracownik Kadry Dydaktycznej UMB, dokonuje wyboru szkolenia
zgodnie z potrzebami zaakceptowanymi na etapie przygotowania projektu, wybor wykonawcy
nastepuje w uzgodnieniu z Dziatem Zamdwien Publicznych. Formularz rekrutacyjny pracownik UMB
dostarcza do Specjalisty ds. Rekrutacji i Promocji.

Administratorem danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o wsparcie jest Uniwersytet Medyczny
w Biatymstoku.

Dane osobowe o0sdb ubiegajacych sie o wsparcie przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia
rekrutacji do Projektu.

Z informacjami o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. osoba ubiegajaca sie o wsparcie zapoznaje sie w
formularzu rekrutacyjnym.

Kandydat do udziatu w projekcie wypetni i ztozy, w miejscu oraz terminie wskazanym przez Biuro
projektu, komplet dokumentdw zawierajgcy formularz zgtoszeniowy wraz z zawartymi w nim
o$wiadczeniami, w tym os$wiadczenie podpisane przez przetozonego, dotyczace powierzenia.
Kandydatowi prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w ramach ktérych mozliwe bedzie wykorzystanie
kompetencji dydaktycznych zdobytych poprzez uczestnictwo w projekcie.

Zasady przyjmowania zgtoszen:

a) wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do projektu bedg dostepne w Biurze projektu oraz na stronie
internetowej projektu

b) dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetnic czytelnie, podpisac¢ i dostarczy¢ do Biura projektu.

W szczegblnych przypadkach dopuszcza sie przestanie dokumentéw zgtoszeniowych droga
elektroniczng w formie skanu - informacja taka podana bedzie w ogtoszeniu o rekrutacji. Oryginaty
dokumentdéw zgtoszeniowych, w takim przypadku, nalezy dostarczy¢ do Biura projektu w terminie
wskazanym w ogtoszeniu o rekrutacji.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 7, w przypadku szkolen zamknietych, powinny zosta¢ ztozone
w terminie okreslonym w ogtoszeniu. Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
Procedura rekrutacji obejmuje analize ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych oraz weryfikacje
kryteriéw formalnych.

Szczegdtowe kryteria rekrutacji ustalone przez Komisje rekrutacyjng zostang opublikowane na
Stronie Projektu.

Za przygotowanie i przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiada Specjalista ds. rekrutacji
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Decyzja o zakwalifikowaniu do poszczegdlnych form wsparcia realizowanych w ramach zadania 6
projektu podejmowana bedzie przez Komisje Rekrutacyjne powotywane przez Kierownika Projektu
na kazdg edycje. O ile regulamin nie stanowi inaczej, w sktad Komisji Rekrutacyjnej kazdorazowo
wchodzi¢ bedzie Specjalista ds. Rekrutacji. Komisja musi liczy¢ co najmniej 3 osoby.

Niezwtocznie po zakoriczeniu rekrutacji, osoby ktére ztozyty aplikacje zostang poinformowane o
wynikach rekrutacji.

W sytuacji niewyczerpania miejsc w danej formie wsparcia przeprowadzona zostanie rekrutacja
uzupetniajaca.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do odstgpienia od realizacji danej formy wsparcia w szczegdlnosci
w przypadku niezrekrutowania wystarczajacej liczby uczestnikéw, badz niewytonienia wykonawcy
do realizacji szkolenia.

Najpdzniej w ciggu 7 dni po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie do poszczegdlnych form
wsparcia Uczestnik zobowigzany jest ztozy¢ dokumenty zawierajace zakres danych okreslony w
wytycznych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj:

a) Dane uczestnika otrzymujgcego wsparcie w ramach projektu Zintegrowany Program Ksztatcenia
z wykorzystaniem innowacyjnych metod w zespole stomatologicznym (zatgcznik nr 1),

b) Oswiadczenie uczestnika Projektu (zatgcznik nr 2),

c) Oswiadczenie uczestnika szkolenia (zatgcznik nr 3).

Odmowa wypetnienia dokumentéw okresSlonych w wust. 17, wypetnienie niekompletne
dokumentéw lub niedostarczenie ich w terminie, jest rdwnoznaczne z brakiem mozliwosci
uczestnictwa w Projekcie.

Po dostarczeniu niezbednych dokumentéw wymienionych w ust. 17 sporzadzana jest lista
Uczestnikow.

Od decyzji Komisji rekrutacyjnej kandydatowi nie przystuguje odwotanie.

W przypadku rekrutacji tej samej osoby do otrzymania kolejnej formy wsparcia w ramach Projektu
nie jest wymagane ponowne skfadanie dokumentéw okreslonych w ust. 16, punkt a i b, o ile dane
nie ulegty zmianie.

Wszystkie formy wsparcia w Projekcie prowadzone bedg z poszanowaniem zasad rownosci szans
kobiet i mezczyzn z jednoczesnym uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych. Udziat oséb
niepetnosprawnych w Projekcie jest mozliwy na kazdym etapie dziatan projektowych na zasadzie
rownosci udziatu z innymi osobami.

84
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

Kazdy Uczestnik uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w formach wsparcia okreslonych w § 2.

Uczestnik zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad i warunkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie,

2) zapoznania sie i podpisania dokumentéw Uczestnika Projektu (zatacznik nr 1 i nr 2 do
Regulaminu),

3) uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na ktére zostat zakwalifikowany,

4) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach na liscie obecnosci,
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5) zachowania frekwencji na zajeciach umozliwiajgcej merytoryczng i obiektywng ocene
postepow Uczestnika przez szkoleniowca oraz umozliwiajgcej ciggtos¢ postepow grupy
szkoleniowej,

6) zachowania frekwencji na zajeciach co najmniej na poziomie 80%; przez nieobecnosci na
zajeciach rozumie sie zaréwno nieobecnosci usprawiedliwione jak i nieusprawiedliwione,

7) wziecia udziatu w testach / egzaminach itp., o ile zostaty przewidziane w poszczegdlnych
formach wsparcia,

8) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad, w tym dbania o sprzet i pomoce
wykorzystywane podczas realizacji Projektu,

9) podania aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym niezbednych danych osobowych,

10) niezwtocznego informowania Specjalisty ds. Rekrutacji i Promocji o wszelkich zmianach danych
osobowych,

11) przedktadania wszelkich dokumentéw wymaganych w trakcie i po zakorczeniu realizacji
Projektu,

12) ztozenia oswiadczenia, zgodnie z zatgcznikiem nr 3, przed przystgpieniem do kazdej z form
wsparcia, a w przypadku szkolen o wartosci jednostkowej powyzej 3000 zt brutto na
uczestnika, na Zzadanie pracodawcy - zawarcia umowy szkoleniowej z pracownikiem
podnoszacym kwalifikacje zawodowe za zgoda pracodawcy. Odmowa podpisania umowy
szkoleniowej jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udziatu w szkoleniu.

13) wykorzystania nabytych kompetencji podczas realizowanych zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
co najmniej jednego semestru po zakonczeniu szkolenia w okresie realizacji Projektu, zgodnie
ze ztozonym oswiadczeniem stanowigcym zafgcznik do formularza rekrutacyjnego.

Nieobecnos¢ Uczestnika w okreslonym terminie udzielanego wsparcia dopuszczalna jest jedynie

w udokumentowanych przypadkach losowych.

UMB zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow Projektu w przypadku

naruszenia przez niego postanowien niniejszego Regulaminu.

Wykluczenie z udziatu w Projekcie nastepuje rowniez na skutek zakorczenia stosunku pracy z UMB.
W przypadku braku wywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych w ust. 2, badz utraty statusu

Uczestnika, o ktéorym mowa w ust. 4 i w ust. 5, Uczestnik Projektu moze zostaé¢ wezwany do zwrotu

kosztow poniesionych przez Uczelnie na formy wsparcia udzielone mu w Zadaniu 6 Projektu.

Organizacja wsparcia w miejscowosci innej niz Biatystok odbywa sie na zasadach obowigzujacych

w Uczelni zgodnie z Zarzadzeniem Nr 21/13 Rektora UMB w sprawie podrdézy stuzbowych
pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z pdzn. zm. z zastrzezeniem, ze refundacja

kosztow noclegu w hotelu o maksymalnym standardzie 3*: 220 PLN/1 nocleg za 1 osobe; hotel o

nizszym standardzie niz 3* oraz pensjonat, motel, itd. 130 PLN/1nocleg za 1 osobe.

W przypadku organizacji wsparcia zagranicznego Uczestnik:

a) otrzymuje stypendium na pokrycie kosztéw zakwaterowania i utrzymania w wysokosci zgodnie
z Uchwatg Nr 14/14 Senatu UMB w sprawie okreslenia warunkdw i trybu kierowania za granice
w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych pracownikéw, doktorantéw i studentow
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z pdzn. zm.

b) moze otrzymac refundacje kosztdw biletu lotniczego wytgcznie w klasie ekonomicznej

c) zobowigzany sg do rozliczania wyjazdéw stuzbowych realizowanych w ramach Projektu
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi na Uczelni, w tym zgodnie z Uchwatg Nr 14/14 Senatu
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UMB w sprawie okreslenia warunkéw i trybu kierowania za granice w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych pracownikow doktorantéw i studentdw Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku.
Podstawowg formg komunikowania sie stron w trakcie realizacji Projektu jest poczta elektroniczna
oraz Strona Projektu www.umb.edu.pl/zpu2. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani regularnie
odczytywaé poczte elektroniczng wskazang w dokumencie: Dane uczestnika otrzymujgcego
wsparcie projektu (zatgcznik nr 1) i sledzi¢ Strone Projektu.

§5
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa
w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania informacji w terminie 4 tygodni po zakonczeniu
udziatu w projekcie w celu przekazania danych dotyczgcych statusu na rynku pracy, informacji na
temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
Monitorowanie pracownikéw dydaktycznych UMB, bedacych Uczestnikami projektu, odbywa sie
poprzez weryfikacje statusu pracownikéw na rynku pracy przez pracownika Uczelni wyznaczonego
przez Kierownika projektu, na podstawie danych otrzymanych z Dziatu Spraw Pracowniczych. W
przypadku uzyskania informacji o zakonczeniu stosunku pracy pracownik Uczelni odpowiedziany za
monitorowanie, skontaktuje sie bezposrednio z pracownikiem dydaktycznym w celu weryfikacji
jego/jej statusu na rynku pracy..

§6
ZASADY REZYGNACIJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej, okolicznosci niezaleznych od Uczestnika lub dziatania sity wyzszej i nie mogg byé mu
Znane w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, Uczestnicy zobowigzani sg ztozy¢ pisemne
oswiadczenie do Kierownika Projektu za posrednictwem Biura Projektu dotyczace przyczyn
rezygnacji w mozliwie najwczesniejszym terminie.

Konsekwencjg zakoniczenia udziatu w Projekcie przed zakonczeniem wsparcia, z przyczyn innych
niz wskazane w ust. 2, moze by¢ zwrot przez Uczestnika Projektu kosztdw poniesionych przez UMB
z naleznosciami ubocznymi na dziatania w ramach Projektu dotyczace tego Uczestnika, o ile
rezygnacja Uczestnika skutkowac bedzie zwrotem dofinansowania przez UMB.

Kierownik Projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikéw Projektu
w przypadku naruszenia przez Uczestnika niniejszego Regulaminu , w tym:

a. podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,

b. ztozenia oswiadczenia niezgodnego z prawds,

Projekt pn. ,Zintegrowany Program Ksztatcenia z wykorzystaniem innowacyjnych metod w zespole stomatologicznym”
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020



OVCZNY

Fundusze s . . ok x
Europejskie ‘; Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwdj 7 com0. & Europejski Fundusz Spoteczny Kok

* %%
* ok

niezachowania frekwencji o ktérej mowa w &4, ust. 2, ppkt. 5) oraz 6) niniejszego Regulaminu,
naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,
utraty zatrudnienia na UMB,

-~ o o o

usuniecia Uczestnika Projektu z formy wsparcia przez podmiot zewnetrzny, w ktérym
realizowana jest forma wsparcia w Projekcie.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie lub skreslenia z listy Uczestnikdw Projektu
spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie, Uczelnia ma
prawo zazgdad zwrotu przez Uczestnika Projektu kosztéw poniesionych przez UMB z naleznosciami
ubocznymi na dziatania w ramach Projektu dotyczace tego Uczestnika, o ile rezygnacja Uczestnika
skutkowac bedzie zwrotem dofinansowania przez UMB.

Zapisy dotyczace rezygnacji z udziatu w Projekcie stosuje sie odpowiednio w przypadku usuniecia
z formy wsparcia Uczestnika projektu przez podmiot, w ktérym realizowana jest forma wsparcia
w Projekcie.
§7
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe Uczestnikdw Projektu przetwarzane sg wytgcznie w celu realizacji projektu oraz
umozliwienia przeprowadzenia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

Administratorem danych osobowych Uczestnikéw Projektu jest Minister wiasciwy do spraw
rozwoju regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Uczestnik projektu podpisuje oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 13 i
14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27.04.2016 r., stanowigce zatacznik nr 2 do
regulaminu.

Uczestnik projektu w zatgczniku nr 1 do regulaminu wyraza zgode badz odmowe na nieodptatne
wykorzystanie zdje¢ ze swoim wizerunkiem wykonanych w trakcie realizacji projektu, w celu
dokumentacji realizacji projektu i promocji projektu w przestrzeni publicznej i w mediach poprzez
zamieszczanie na stronie i podstronach internetowych UMB: www.umb.edu.pl, portalach
spotecznosciowych.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 27.10.2021 r. i obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sg zgodnie z wytycznymi Projektu

i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacji Rozwdj.
. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych,
warunkow realizacji Projektu lub innych okolicznosci niezaleznych od Beneficjenta.
. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej i wchodzg w zycie z dniem ich podpisania.
. Regulamin jest dostepny na Stronie Projektu oraz w Biurze projektu.
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WYKAZ ZALACZNIKOW DO REGULAMINU

Zatacznik nr 1 - Dane uczestnika otrzymujacego wsparcie w ramach projektu ,Zintegrowany
Program Ksztatfcenia z wykorzystaniem innowacyjnych metod w zespole stomatologicznym”.

2. Zafacznik nr 2 - Oswiadczenie uczestnika Projektu.

3. Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie uczestnika szkolenia.

Zatgcznik nr 4 - Zaswiadczenie o przeprowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem

kompetencji dydaktycznych nabytych w trakcie szkolenia
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