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Umowa tréjstronna
o staz w ramach projektu pn.:

»,Mamy POWER - inwestujemy w kompetencje regionu”

[\ | S
zawarta W dniu ...ceeeeeeeeeevennene, r. pomiedzy Uniwersytetem Medycznym w Biatymstoku, NIP
5420211717 z siedzibg w Biatymstoku przy ul. Jana Kilinskiego 1, reprezentowanym

(UMB)

- OO U TR SRR
NIP ..... KRS reprezentowanym przez .........ccceeeeveeneen zwanym dalej , Instytucjg Przyjmujacg”
(IP)

oraz Panem .......cocoeevvvvvenenne studentem V roku kierunku Farmacja Wydziatu
Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego

w Biatymstoku, nralbumu ... zwanym dalej ,Stazysty”

o nastepujacej tresci:
I. Cel umowy
§1

1. Uczelnia kieruje Pana .......coeevecevennnns do odbycia studenckiego stazu w okresie od
................. O creviiiees. W e W WYMIArze 120 godzin
(zegarowych) miesiecznie, przy czym dzienny wymiar stazu nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe i 40 godzin tygodniowo; w przypadku Stazysty bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci dzienny wymiar
stazu nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

2. Staz realizowany bedzie zgodnie z Regulaminem uczestnictwa w projekcie pn.: ,,Mamy
POWER —inwestujemy w kompetencje regionu” (zwanym dalej ,,Regulaminem”).

3. Strony os$wiadczajg, ze zapoznaty sie z Regulaminem i zobowigzujg sie do jego
przestrzegania. Regulamin jest dostepny: http://www.umb.edu.pl/zpu3

Il. Cele edukacyjne stazu

§2
Umiejetnosci i kompetencje, ktdre powinny zostaé¢ nabyte w trakcie stazu zostaty okreslone
w Programie stazu na kierunku [kierunek studenta bedgcego stronq umowy]

Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej i stanowig zatgcznik nr 1
do niniejszej umowy.
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lll. Obowiazki i uprawnienia Instytucji Przyjmujacej (IP)

§3

1. Instytucja Przyjmujgca zobowigzuje sie:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

przyja¢ Stazyste na staz okreslony w § 1 bez nawigzania stosunku pracy, we
wskazanym przez Instytucje Przyjmujacg miejscu wykonywania stazu,

zapewnic Stazyscie Opiekuna stazu z ramienia Instytucji Przyjmujacej (zwanego dalej
Opiekunem IP),

prowadzi¢ staz zgodnie z Programem stazu,
zapoznad Stazyste z zakresem obowigzkdéw powierzonych do wykonania,

poinstruowac Stazyste w zakresie przepisow Kodeksu Pracy, bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, a takie wewnetrznych regulaminéw iinnych
przepisdw obowigzujgcych pracownikéw Instytucji Przyjmujace;j,

zapewni¢ Stazyscie odpowiednie stanowisko do odbycia stazu, urzadzenia, narzedzia
i materiaty, srodki ochrony osobistej niezbedne do wykonywania zadan w ramach
stazu oraz wszelkie zabezpieczenia zgodne =z obowigzujacymi przepisami,
z zastrzezeniem § 4 ust. 3,

prowadzi¢ staz zgodnie z najlepszymi praktykami udzielajgc Stazyscie wskazowek
i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan,

kontrolowaé¢ i potwierdza¢ prowadzony przez Stazyste Dziennik stazu (wg. wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 2 do niniejszej umowy dostepny na stronie internetowej
http://www.umb.edu.pl/zpu3) i wystawi¢ Stazyscie Certyfikat realizacji stazu,
stanowigcy cze$¢ sktadowgq Dziennika stazu.

umozliwi¢ Instytucji Finansujgcej przeprowadzenie kontroli realizacji stazu w miejscu
jego odbywania,

10) zapewni¢ ochrone danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)

2. Opiekun IP zobowigzany jest do wystawienia Stazyscie opinii, stanowigcej cze$é sktadowa
Dziennika stazu.

3. Instytucja Przyjmujgca moze zazgdac od Uczelni odwotania ze stazu studenta na podstawie
pisemnego wniosku, w przypadku gdy naruszy on w sposdb razgcy dyscypline pracy lub
inne obowigzujgce w Instytucji Przyjmujacej przepisy.

IV. Obowiazki i uprawnienia Uczelni

§4
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Uczelnia jest zobowigzana do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz

organizacyjnego nad przebiegiem stazu.

Uczelnia opracuje Programy stazu oraz powofa Opiekuna stazu z ramienia UMB (zwanego

dalej , Opiekunem UMB”) w osobie — nauczyciel akademicki

sprawujacy bezposredni nadzér dydaktyczno-wychowawczy nad stazem.

Uczelnia zapewnia Stazyscie na okres odbywania stazu materiaty zuzywalne (w zaleznosci

od kierunku studiow):

1) Farmacja: fartuch ochronny,

2) Analityka medyczna: fartuch ochronny, rekawiczki jednorazowe nitrylowe, okulary
ochronne,

3) Kosmetologia: fartuch ochronny, rekawiczki jednorazowe nitrylowe, okulary ochronne,
maseczki.

Uczelnia zobowigzuje sie do dofinansowania stazu Stazysty, tj. wyptaty stypendium

stazowego za zrealizowany i potwierdzony przez Instytucje Przyjmujacg staz, a takze zwrotu

kosztéw dojazdu, zakwaterowani i utrzymania na okres stazu, na warunkach okreslonych w

Regulaminie.

Na podstawie opinii Opiekuna IP, Uczelnia przygotuje Raporty korcowe (wg. wzoru

stanowigcego Zatacznik nr 3 do niniejszej umowy dostepny na stronie internetowe;j

http:///www.umb.edu.pl/zpu3 weryfikujgce nabycie przez Stazystow kompetencji

rekomendowanych w Analizie praktycznych kompetencji.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do rezygnacji z wyjazdu Stazysty lub do zmiany terminu

Stazu, w szczegdlnosci w przypadku okresowego wprowadzenia ograniczenia lub

zawieszenia funkcjonowania uczelni. Powyzsze nie wymaga zachowania formy aneksu,

a wyfacznie zawiadomienia w formie pisemnej lub mailowe;j.

V. Obowigzki Stazysty
§5
Uczelnia zleca, a Stazysta zobowigzuje sie do odbywania stazu w Instytucji Przyjmujacej,
..................................................................... bez nawigzania stosunku pracy.
Stazysta zobowigzany jest do:

1) rozpoczecia i zakonczenia stazu zgodnie z zasadami okreslonymi niniejsza umowa,
Regulaminem oraz Programem stazu,

2) odbycia stazu w miejscu wskazanym przez Instytucje Przyjmujaca,
3) zrealizowania stazu zgodnie z Programem stazu i zasadami okreSlonymi przez
Instytucje Przyjmujaca,

4) wykonywania poleconych czynnosci rzetelnie, terminowo i bez usterek. W przypadku
stwierdzenia wad w wykonanych czynnosciach Stazysta zobowigzuje sie do ich
nieodptatnego i niezwtocznego usuniecia,
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dbania o dobro Instytucji Przyjmujgcej oraz zachowania w tajemnicy informacji natury
organizacyjnej, handlowej, technicznej, technologicznej itp., ktdérych wyjawienie
mogtoby narazi¢ Instytucje Przyjmujaca na szkode,

posiadania aktualnych badan lekarskich na okres odbywania stazu, a takze
ubezpieczenia OC i NNW,

pisemnego poinformowania Opiekuna UMB w przypadku zmiany daty, godziny lub/i
adresu realizacji stazu, przed zaistniata zmiang,

niezwtocznego pisemnego poinformowania Opiekuna UMB o przerwaniu stazu,

przedtozenia UMB dokumentdéw okreslonych w Regulaminie,

10) terminowego przekazywania do Uczelni wszystkich dokumentéw zwigzanych ze

3. W

stazem.

czasie stazu student powinien przestrzega¢ godzin pracy, obowigzujgcych w Instytucji

Przyjmujgcej zasad organizacji pracy, przepisow BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz
postanowien prawnych dotyczgcych zachowania poufnosci i ochrony danych osobowych.

VI. Sposdb uznawania i walidowania umiejetnosci praktycznych

§6

1. Uznawanie i zatwierdzenie umiejetnosci praktycznych nabytych przez Stazyste bedzie sie
odbywa¢ na podstawie nastepujgcych dokumentéw:

1)
2)

3)

Opinii Opiekuna IP bedacej czescig Dziennika stazu,

Certyfikatu odbycia stazu wystawionego przez Instytucje Przyjmujaca, bedgcego
czescig Dziennika stazu,

Zaswiadczenia o odbyciu stazu wystawionego przez UMB.

VII. Pozostate postanowienia umowy

§7

1. Regulamin uczestnictwa w projekcie pn. ,Mamy POWER — inwestujemy w kompetencje
regionu” wraz z zatgcznikami oraz Program stazu, dostepne na stronie internetowej
http://www.umb.edu.pl/zpu3 stanowig integralng czes¢ niniejszej umowy.

2. Niniejsza umowa moze zostaé rozwigzana w nastepujacych przypadkach przez Uczelnie lub
Instytucje Przyjmujaca:

- nieprzestrzegania przez Stazyste zasad okreslonych w niniejszej umowie Iub
Regulaminie,

- ztozenia do Uczelni pisemnego wniosku przez Instytucje Przyjmujgcg o odwotanie ze
stazu uczestnika, w przypadku gdy Stazysta naruszy w sposdb razgcy dyscypline pracy,
zasady wspotzycia spotecznego lub inne obowigzujgce w Instytucji Przyjmujacej przepisy,
- jezeli kontynuacja umowy nie bedzie mozliwa z uwagi na przepisy dotyczace sytuacji
epidemicznej.
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Rozwigzanie umowy w przypadku okreslonym w ust. 2 pkt 2 nastepuje po uprzednim

wezwaniu Stazysty przez Uczelnie do ztozenia wyjasnien.
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa, majg zastosowanie majg przepisy

Regulaminu i Kodeksu Cywilnego.
§8
Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§9

Umowa sporzadzona zostata w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

Uczelnia Instytucja przyjmujaca Stazysta
(pieczed firmowa i czytelny podpis) (czytelny podpis)

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 — Program stazu
Zatgcznik nr 2 — Dziennik stazu

Zatgcznik nr 3 — Raport Koricowy
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