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Regulamin
udziatu w szkoleniu kadry dydaktycznej w ramach projektu pn.:

,Rozwdj kompetencji dydaktycznych pracownikéw Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem
Medycyny Laboratoryjnej UMB”

. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje podczas realizacji w/w Projektu zgodnie z umowg o dofinansowanie
nr UDA-POWR.03.04.00-00-D049/16 z dnia 20.06.2017r. zawartg z Narodowym Centrum Badan i
Rozwoju.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczg zasad rekrutacji, organizacji i dofinansowania
szkolern kadry dydaktycznej Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

. DEFINICJE
§2
1. Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:

1) Projekt — Projekt pn. ,Rozwdj kompetencji dydaktycznych pracownikéw Wydziatu
Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej UMB” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza, Edukacja,
Rozwdj, Priorytet Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatalnie 3.4 Zarzadzanie w
instytucjach szkolnictwa wyzszego.

2) Uczelnia/UMB — Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku.

3) Wydziat — Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku.

4) Dziekanat — Dziekanat Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

5) Uczestnik projektu —. Nauczyciel akademicki w rozumieniu art. 108 Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
(PSzW) zatrudniony na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej

6) Dziekan — Dziekan Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej UMB

7) Kierownik projektu — dr hab. Agnieszka Markowska — osoba petnigca nadzér merytoryczny nad
realizacjg projektu

8) Komisja ds. szkoler — komisja, w sktad ktérej wchodza Kierownik projektu i specjalista ds. rekrutacji

Projekt ,,Rozwéj kompetencji dydaktycznych pracownikow Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem
Medycyny Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, Dziatanie 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego.
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9) Specjalista ds. rekrutacji — pracownik Dziekanatu — mgr Katarzyna Zielinska, odpowiedzialna za
przeprowadzenie rekrutacji do projektu (ECF, p. 26)

IIl. ZASADY OGOLNE UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH
§3
1. Projekt jest realizowany w okresie od dnia 02.listopada 2017r. do dnia 31 pazdziernika 2019r.
2. Projekt obejmuje realizacje nastepujgcych szkolen:
a/ Szkolenia z innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych z wykorzystaniem metody desing thinking
- "Wykorzystanie metody design thinking w dydaktyce”

- “Implementacja metody desing thinking w procesie rozwigzywania probleméw metodycznych w
analizie chemicznej wykorzystujgcej chromatografie cieczowg (HPLC)

- "Wykorzystanie desing thinking do nauczania Farmacji Klinicznej

b/Wykorzystanie informatycznych baz danych do interpretacji wynikéw z zakresu analiz omicznych w
procesie dydaktycznym na studiach jednolitych magisterskich i doktoranckich.

c/Zarzadzanie informacja medyczna.

3. Uczestnik projektu ma obowigzek po odbytym szkoleniu i uzyskaniu wymaganych kompetencji
przeprowadzenia (4 semestry) zaje¢ ze studentami z wykorzystaniem nabytych umiejetnosci.

IV. ZASADY REKRUTACII
§4

1. Kwalifikacja uczestnikdw na szkolenia odbywa sie w toku postepowania rekrutacyjnego, na
podstawie kryteriéw rekrutacyjnych okreslonych w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu (pkt Il. Kryteria
rekrutacji).

2. Rozpoczecie rekrutacji na szkolenia ogtasza Kierownik projektu poprzez umieszczenie ogtoszenia na
stronie internetowej Projektu:
www.umb.edu.pl/wf/rozwdj_kompetencji_dydaktycznych_pracownikow WF

3. Ogfoszenie, o ktérym mowa w ust. 2, bedzie zawiera¢ informacje o terminach sktadania
dokumentdw oraz maksymalnej liczbie miejsc na poszczegdline szkolenia.

4. Decyzje w sprawie zakwalifikowania pracownika na szkolenie podejmuje Komisja ds. szkolen.

§5

Projekt ,,Rozwéj kompetencji dydaktycznych pracownikow Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem
Medycyny Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, Dziatanie 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego.
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1. Pracownik ubiegajgcy sie o uczestnictwo w szkoleniach powinien ztozy¢ w Dziekanacie Wydziatu
(pokdj 26) formularz rekrutacyjny, stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 powinny zostaé ztozone w terminie okreslonym w ogtoszeniu
o rozpoczeciu rekrutacji. Dokumenty ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

§6

1. Komisja ds. szkolert dokona oceny formalnej ztozonych dokumentéw w terminie do 14 dni liczac od
ostatniego dnia przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych. Kandydaci, ktdérzy spetnili kryteria
kwalifikacyjne, ale z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zostali zakwalifikowani zostang umieszczeni
na liscie rezerwowej.

3. Pracownicy zakwalifikowani do udziatu w szkoleniach zostang o tym fakcie poinformowani droga
elektroniczng lub telefonicznie.

4. Od decyzji Komisji ds. szkolen kandydatowi nie przystuguje odwotanie.

V. ZASADY ORGANIZACII SZKOLEN
§7

1. Najpdzniej 14 dni po ogtoszeniu przez Komisje ds. szkolen listy pracownikdéw zakwalifikowanych na
szkolenia, pracownik zobowigzany jest podpisa¢ w Dziekanacie (pokdj 26):

i. Deklaracje uczestnictwa w Projekcie, stanowigcg Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,
ii. Oswiadczenie uczestnika Projektu, stanowigce Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

2. Szkolenie nalezy odby¢ zgodnie z jego programem.
3.Pracownik zobowigzany jest do uczeszczania na wszystkie zaplanowane zajecia.

4. Kazdy pracownik, ktéry ukoniczy szkolenie otrzyma Zaswiadczenie wystawione przez Instytucje
przeprowadzajgca szkolenie.

5. W przypadku rezygnacji ze szkolenia uczestnik zobowigzany jest niezwiocznie pisemnie
poinformowa¢ o tym fakcie Kierownika projektu. W przypadku nieuzasadnionego przerwania
szkolenia, pracownik bedzie musiat zwrdéci¢ koszty poniesione przez Uczelnie.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§8
Uczestnik projektu ma obowigzek przekazywania do Dziekanatu Wydziatu:

- wszelkich informacji o zmianie danych personalnych oraz kontaktowych i wszelkich innych danych,
mogacych mie¢ wptyw na prawidtowe odbycie szkolen.

§9

Projekt ,,Rozwéj kompetencji dydaktycznych pracownikow Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem
Medycyny Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, Dziatanie 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego.
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Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie nalezy do Kierownika projektu.

Wykaz zatgcznikdw do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny wraz zatgcznikami
Zatgcznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie uczestnika projektu

Projekt ,,Rozwéj kompetencji dydaktycznych pracownikow Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem
Medycyny Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, Dziatanie 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego.



