SYLABUS

Szkola Doktorska w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku
dotyczy cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ w roku akademickim 2025/2026

Dyscyplina, w ktorej

nauki medyczne

prowadzona jest szkola nauki farmaceutyczne

doktorska nauki o zdrowiu

Nazwa Zajecia fakultatywne I

przedmiotu/modutu Myslenie modelem biznesowym — Model Biznesowy Canvas

1. Jednostka realizujgca

Biuro Transferu Technologii

2. e-mail jednostki

btt@umb.edu.pl

3. Wydzial -

Jezyk przedmiotu/modutu | W polski 1 angielski

Typ przedmiotu/modutu | [ obowiazkowy B fakultatywny

Rok ksztt_ll_cema w szkole m O O O

doktorskiej

Liczba godzin w ramach | Wyklady: | Seminaria: | Cwiczenia: | Konsultacje: | Sumaryczna liczba 10
poszczegolnych godzin kontaktowych

form zajeé 0 10 0 0 Liczba punktow ECTS | *

Cel przedmiotwmodutu

strategicznej.

Zapoznanie uczestnikow z wiedzg na temat modelu biznesowego i analiz strategicznych jako
powiazanych koncepcji zarzadzania strategicznego.
metoda modelu biznesowego Canvas, jako narzedzia do wizualizacji i analizy samego modelu
biznesowego jak réwniez umiejetnosci oceny tego narzedzia w kontek$cie analizy

Nabycie kompetencji pracowania z

studiow przypadku,

Przekazywanie wiedzy w formie seminarium, prezentacja multimedialna, analiza
dyskusja moderowana dotyczaca okreslonych

sytuacji

AIEIERY B Qe gospodarczych i prawnych zwigzanych z zastosowaniem narzedzia zarzadzania
strategicznego — Model Biznesowy Canvas
Narzedzia dydaktyczne Rzutnik multimedialny,

Imie i nazwisko osoby
prowadzgcej przedmiot
(tytul/stopien naukowy
lub zawodowy)

dr hab. Edyta Rysiak

Sktad zespotu
dydaktycznego

dr hab. Edyta Rysiak

Symbol i nr
przed-
miotowego
efektu uczenia
sie

Efekty uczenia sig¢

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Metody (formujqce
i podsumowujgce)
weryfikacji osiggniecia
zamierzonych efektow
uczenia sie

wiedza

P-W01

Zna i rozumie podstawowe zasady transferu
wiedzy do sfery gospodarczej i spotecznej oraz
komercjalizacji wynikoéw dziatalno$ci naukowej i
know-how zwigzanego z tymi wynikami

SD-W12

Formujace:

e obserwacja pracy
doktoranta

e dyskusja w czasie zajgc

e ocena aktywnosci
doktoranta

Podsumowujace:

e ocenianie ciggle
(obserwacja pracy
doktoranta)

e projekt Modelu
Bizesowego Canvas

¢ analiza strategiczna
SWOT

umiejetnosci

P-U01 Potrafi

dokona¢ analizy

mozliwosci

transferowania wynikéw badan naukowych do
sfery gospodarczej i spotecznej oraz zainicjowac
dziatania w tym kierunku

SD-U13

Formujace:

e obserwacja pracy
doktoranta

e dyskusja w czasie zajec



mailto:btt@umb.edu.pl

e ocena aktywnosci
doktoranta

Podsumowujace:

e ocenianie ciagle
(obserwacja pracy
doktoranta)

e projekt Modelu
Bizesowego Canvas
o analiza strategiczna

SWOT
kompetencje spoleczne
P-K01 Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob | SD-K04 Formujace:
przedsigbiorczy o obserwacja pracy
doktoranta

e dyskusja w czasie zajgc
e ocena aktywnosci
doktoranta

Podsumowujace:

e ocenianie ciagle
(obserwacja pracy
doktoranta)

e projekt Modelu
Bizesowego Canvas
o analiza strategiczna

SWOT
naklad pracy doktoranta
(bilans punktow ECTS)
Forma aktywnosci Liczba godzin
» | Realizacja przedmiotu: wyktady (wg planu studiow)
S = O Realizaci dmiot: éwi - / udi
$ 5 _§ -5| Realizacja przedmiotu: éwiczenia (wg planu studiow)
> 808 R Realizacja przedmiotu: seminaria (wg planu studiow) 10
IO -
N £ = 3| Konsultacje 1
s F Lacznie 11
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen
o — —
£ 8 | Przygotowanie si¢ do seminariow 3
s E Przygotowanie si¢ do egzaminu lub zaliczenia koncowego i udzial w
3 £ S | egzaminie/zaliczeniu
£ 5
& © | Przygotowanie prezentacji/pracy doktorskiej
Lacznie | 3
Sumaryczne obciazenie doktoranta | 14
Liczba punktow ECTS
Tresci programowe
88 ol Forma | liczba SymbOI
Tresé zajec died . przedmiotowego
i g efektu uczenia sie
1. Model biznesowy — teoria i praktyka S 10 SD-W12
2. Analizy strategiczne SD-U13
3. Diagnozowanie mocnych i stabych stron organizacji, identyfikacja SD-K04

szans 1 zagrozen plynacych ze srodowiska zewngtrznego.

4. Kluczowe narzedzia w analizach strategicznych: analiza SWOT, analiza
5 sit Portera

5. Model Biznesowy Canvas w praktyce

Literatura podstawowa 1. Zelinski J., Analiza biznesowa. Praktyczne modelowanie organizacji, Wyd. Onepress,
(1-3 pozycije) 2024
2. Kowalski K., Model hiznesowy (Business Model Canvas), Wyd. 50Minutes.com, 2023




3. Provost F., Fawcett T., Analiza danych w biznesie. Sztuka podejmowania skutecznych
decyzji, Wyd. Onepress, 2024

Literatura uzupetniajgca | 1. 3. Chernev A., Business Model How to Develop New Products, Create Market Value and
(1-3 pozycije) Make the Competition Irrelevant, Wyd. Cerebellum Press, 2019

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu (zgodnie z Regulaminem przedmiotu/jednostki)

Sposob zaliczenia zajeé

zaliczenie

Zasady zaliczania nieobecnosci

Doktorant jest obowigzany uczestniczy¢ we wszystkich zajgciach. W
przypadku nieobecno$ci nalezy ja usprawiedliwi¢ bezposrednio po
ustagpieniu przyczyny nieobecnosci. Zwolnienie nalezy dostarczy¢
osobiscie lub w  formie skanu na adres mailowy:
edyta.rysiak(@umb.edu.pl. Honorowane bgda tylko zwolnienia lekarskie
lub usprawiedliwienie nieobecnosci poswiadczone przez Dyrektora
Szkoty Doktorskiej.

Mozliwosci i formy wyrownywania zaleglosci

Teoretyczne zaliczenie materialu obowigzujacego na opuszczonych
zajeciach. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej doktorant ma
obowigzek samodzielnie przerobi¢ zrealizowany w czasie zaje¢ materiat
1 rozwigza¢ samodzielnie wyznaczone przez prowadzacego zadania w
ramach konsultacji.

Zasady dopuszczenia do egzaminu/zaliczenia

Obecno$¢ na zajeciach zgodnie z wymagang frekwencja, zaliczenie
tresci zajec.

Kryteria oceny osiggnietych efektow uczenia sie z przedmiotu zakonczonego zaliczeniem
(opisowe, procentowe, punktowe, inne....)

51% maksymalnej liczby punktow.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggnigcie wszystkich zalozonych efektow ksztatcenia. Na zaliczenie przedmiotu
sktadajg si¢ zaliczenia w formie projektow. O ocenie pozytywnej z przedmiotu decyduje liczba uzyskanych punktow od

Kryteria oceny osiggnigtych efektow uczenia si¢ 7 przedmiotu zakonczonego egzaminem
(opisowe, procentowe, punktowe, inne....)

na oceng 3 na oceng 3,5

na oceng 4 na oceng 4,5 na oceng 5

Opracowanie sylabusa (imig i nazwisko): dr hab. Edyta Rysiak

Data sporzqdzenia sylabusa: 22.09.2025

* punkty ECTS w liczbie 2 zostang przyznane po zrealizowaniu 20 h zajeé w ramach modutu ,,Zajecia fakultatywne 1”7




