SYLABUS
Szkola Doktorska w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku

dotyczy cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ w roku akademickim 2024/2025

Dyscyplina, w ktorej

nauki medyczne

prowadzona jest szkola nauki farmaceutyczne

doktorska nauki o zdrowiu

Nazwa Lo
AT Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

1. Jednostka realizujgca

Wyznaczone Jednostki UMB, w ktdorych doktoranci prowadza zajecia dydaktyczne

2. e-mail jednostki

3. Wydzial

Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej, Wydziat Lekarski z
Oddziatem Stomatologii i Oddziatem Nauczania w Jezyku Angielskim, Wydzial Nauk o
Zdrowiu)

Jezyk przedmiotu/modutu | B polski ] angielski
Typ przedmiotu/modutu B obowigzkowy [ fakultatywny
Rok ksztatcenia w szkole |11 HII W1 HIV
doktorskiej
. . . 20
Cwiczenia: .| Sumaryczna liczba
Liczba godzin w ramach | Wyktady: | Seminaria: 240 Konsultacje: godzin kontaktowych [5+5+5+
p 5]
poszczegolnych 0 0 [60+60+60
form zajeé +60] 20 8
[5+5+5+5] | Liczba punktow ECTS | [2+2+2+
2]

Nauczenie doktorantéw prowadzenia zajg¢ dydaktycznych specyficznych dla danej

Cel przedmiotu/modutu jednostki.
Metody dydaktyczne prezentacja multimedialna, dyskusja, samodzielne dochodzenie do wiedzy

rzutnik multimedialny, odczynniki chemiczne, materiat biologiczny, drobny sprzet
Narzedzia dydaktyczne laboratoryjny, aparatura specjalistyczna, komputery z odpowiednim oprogramowaniem

(w zaleznosci od przedmiotu, z ktorego doktorant prowadzi zajecia dydaktyczne)

Imie i nazwisko osoby

I();ot:;sf;;z]ﬁp ’:‘z;i'z;;f Kierownik Jednostki UMB, w ktorej doktorant prowadzi zajecia dydaktyczne
lub zawodowy)
Kierownik Jednostki UMB, w ktorej doktorant prowadzi zajecia dydaktyczne; promotor lub
g%ﬁ(ti/i%(ggo inny pracownik naukowo-dydaktyczny lub dydaktyczny jednostki, w ktorej doktorant
prowadzi zajecia dydaktyczne
Symbol i nr Metody (formujgce
_przed— Efekty uczenia sie Odniesienie do ‘P odsm'r'zow.uj ges ) .
miotowego o . weryfikacji osiggniecia
efektu uczenia efektow uczenia sig zamierzonych efektow
sie uczgenia sie
Wiedza
P-W01 Zna i rozumie zasady BHP wlasciwe dla SD-W10 Formujace:
realizowanej pracy naukowej i zadan - ocena konspektow
dydaktycznych przygotowanych przez
P-W02 Zna nowoczesne koncepcje, metody i1 narzedzia SD-W14 doktoranta
organizowania i prowadzenia zajec - ocena hospitowanych
dydaktycznych zajel
P-W03 Zna i rozumie tematyke zaje¢ dydaktycznych, SD-W15 )
ktore realizuje w ramach praktyk zawodowych Podsumowujace:
zaliczenie
Umiejetnosci
P-U01 Potrafi stosowac zasady BHP w pracy naukowej SD-U20 Formujace:
i dydaktycznej oraz potrafi udzieli¢ pierwszej - ocena hospitowanych
pomocy przedmedycznej W naglych zajec
przypadkach.




P-U02 Potrafi  opracowa¢  program  ksztalcenia SD-uz3 Podsumowyjqce.:
i zrealizowad zajecia dydaktyczne zaliczenie
z wykorzystaniem  nowoczesnych — metod
1 narzedzi
kompetencje spoleczne
P-K01 Jest gotow do wypelniania zobowigzan SD-KO03 Formujace:
spotecznych pracownika nauki, w tym - ocena hospitowanych
inicjowania dzialah na rzecz otoczenia zaje¢
spolecznego - ocenianie ciagle
doktoranta
Podsumowujace:
- zaliczenie
naktad pracy doktoranta
(bilans punktow ECTS)
Forma aktywnosci Liczba godzin
§ ® . . ., 20 [5+5+5+5]
s 83T Konsultacje z dydaktykiem dotyczace zaje¢ prowadzonych przez
S 53 8| doktoranta
IF O
N § S E Lacznie | 20 [5+5+5+5]
. Prowadzenie zaj¢é ze studentami 240 [60+60+60+60]
c &
2 s E Konsultacje dla studentow 20 [5+5+5+5]
o E o)
£
8 S
Lacznie | 260 [65+65+65+65]
Sumaryczne obcigzenie doktoranta Liczba godz.
280 [70+70+70+70]
Liczba punktow ECTS | 8 [2+2+2+2]
Tresci programowe
Symbol
Tres¢ zajed Forma zaje¢ (175 DA
godzin ego efektu
uczenia si¢
Tematyka odpowiadajaca specyfice jednostki, w ktorej doktorant realizuje | Cwiczenia 240 P-W01-W03
praktyki zawodowe w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub [60 +60+ | P-U01-U02
wspotuczestniczenia w ich prowadzeniu. 60 + 60] P-K01

Literatura podstawowa
(1-3 pozycije)

Zalecona do tematyki prowadzonych zajgc

Literatura uzupelniajgca

(1-3 pozycije)

Zalecona do tematyki prowadzonych zajgé

Warunki uzyskania zaliczenia

rzedmiotu (zgodnie z Regulaminem przedmiotu/jednostki)

Sposob zaliczenia zajeé

Zaliczenie (na podstawie oceny zaje¢ prowadzonych przez doktoranta
podczas hospitacji oraz oceny przygotowywanych konspektow
dokonywanej przez kierownika jednostki, w ktoérej doktorant prowadzi
zajecia).

Zasady zaliczania nieobecnosci

Nieobecno$¢ musi by¢ usprawiedliwiona przez kierownika jednostki, w
ktorej doktorant prowadzi zajecia dydaktyczne.

Mozliwosci i formy wyrownywania

zaleglosci

Doktorant prowadzi zajecia dydaktyczne w pelnym wymiarze godzin,
ktorych nie zrealizowal z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, w
terminie ustalanym z kierownikiem jednostki, w ktorej odbywa praktyki
zawodowe.

Zasady dopuszczenia do
egzaminu/zaliczenia

Doktorant uzyskuje zaliczenie po zrealizowaniu 60 godzin
dydaktycznych i uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika jednostki, w
ktorej prowadzit zajecia

Kryteria oceny osiggnietych efektow uczenia sie 7 przedmiotu zakonczonego zaliczeniem
(opisowe, procentowe, punktowe, inne....)

Do uzyskania zaliczenia doktorant powinien uzyska¢ minimum 60% w zakresie ocenianych obszardw uczenia sig.




Kryteria oceny osiggnietych efektow uczenia si¢ 7 przedmiotu zakonczonego egzaminem

(opisowe, procentowe, punktowe, inne....)

na ocen¢ 3

na ocene 3,5

na oceng 4 na ocene 4,5

na oceng 5

Opracowanie sylabusa (imie¢ i nazwisko) prof. dr hab. n. med. Barbara Mroczko (Dyrektor Szkoly Doktorskiej)

Data sporzqdzenia sylabusa




