SYLABUS
Szkola Doktorska w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku
dotyczy cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ w roku akademickim 2023/2024

Dyscyplina, w ktorej nauki medyczne

prowadzona jest szkola nauki farmaceutyczne
doktorska nauki o zdrowiu

Nazwa Fakultet dydaktyczny:
przedmiotw/modulu Profesjonalizm w medycynie

1. Jednostka realizujgca | Zaklad Psychologii i Filozofii

2. e-mail jednostki zpf@umb.edu.pl
3. Wydziat Wydziat Nauk o Zdrowiu
Jezyk przedmiotu/modutu | M polski [ angielski
Typ przedmiotu/modutu | [] obowigzkowy B fakultatywny
Rok ksztalcenia w szhkole | (11 W 1T CIIV
doktorskiej
Sumaryczna liczba 6
Liczh ; Wyktady: | Seminaria: | Cwiczenia: | Konsultacje: | §0dzin kontaktowych
zba godzin w ramach Liczba punktéw ECTS
poszczes omy ch 0 5 0 1 * punkty zostang przyznane po
Jorm zajgé zrealizowaniu wszystkich zajg¢ %*
w ramach bloku tematycznego:
Fakultet dydaktyczny
Celem przedmiotu jest zapoznanie doktoranta z réznymi aspektami zagadnienia
. rofesjonalizmu w medycynie oraz ksztalcenie umiejetnosci zwigzanych z postgpowaniem
Cel preednugtv mpgiilu anocfowym w ktérym ﬁo)t/)ro pacjenta jest priorytetélli dzia&ania%ndy};vidu;ineg? lekarza,
grupy zawodowej i instytucji medycznych.
Metody dydaktyczne Analiza sytuacji, przygotowanie i prezentacja projektow grupowych, dyskusja, konsultacje
Komputery z dostepem do internetu i rzutnik multimedialny; przyktadowe testy
Nutegdcia dudeltictre profesjonalizmu autorskie i typu ,,Situational Judgement Test” w tlumaczeniu autorskim;

materialy przedstawiajace ,,Cambridge-Calgary Model” w komunikacji z pacjentem; karty,
standardy, kodeksy etytki lekarskie;j.

Imig i nazwisko osoby

prowadzqgcej przedmiot S e T

Gituepia naakayy dr hab. Barbara Politynska-Lewko

lub zawodowy)

Skiad zespotu i

P e dr hab. Barbara Politynska-Lewko
Symbol i nr Metody (formujgce

p il Efekty uczenia sig Odniesienie do P odsm?.zow'u/ %, ) :

miotowego Y — weryfikacji osiggnigcia

efektu uczenia “ ¢ zamierzonych efektow

sie uczenia si¢

wiedza

Zna i rozumie — w stopniu umozliwiajagcym

P-WO01

rewizj¢ istniejgcych paradygmatdéw — Swiatowy
dorobek w zakresie nauk medycznych, nauk
farmaceutycznych lub nauk o zdrowiu oraz nauk
pokrewnych

SD-WO01

P-W02

Zna dylematy pojawiajace si¢ we wspotczesnych
naukach medycznych, farmaceutycznych lub
naukach o zdrowiu

SD-W08

P-W03

Zna i rozumie uwarunkowania dzialalnosci
naukowej, w tym zasady planowania i
prowadzenia badan naukowych, zasady etyczne
i prawne uwarunkowania badan z
wykorzystaniem zwierzat doswiadczalnych oraz
materiatu biologicznego pochodzenia ludzkiego
i ludzi

SD-W09

Metody formujace:

— obserwacja pracy
doktoranta,

- ocena aktywnosci
doktoranta

Metody podsumowujace:

- zaliczenie ustne:

sprawdzenie i ocena

zastosowania wiedzy

teoretycznej w praktyce




umiejetnosci

Potrafi rozwijaé metody, techniki i narzedzia Metody podsumowujace:
badawcze oraz twoérczo je stosowa¢ do - Przeprowadzenie analizy
P-U01 rozwigzywania problemow z zakresu nauk SD-U04 przypadku
medycznych, nauk farmaceutycznych lub nauk o
zdrowiu oraz nauk pokrewnych Metody formujace;
P-U02 Potrafi -upowszechniaé wyniki  dziatalnosci SD-U15 - obserwgcja pracy
naukowej, takze w formach popularnych doktoranta,
P_U03 Potrafi .inicjowac' debate 1 uczestniczy¢ w SpD-U16 - ocena a!ct}fwnos'ci w
dyskursie naukowym czasie zajec,
Potrafi postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na -zaliczenie poszczegolnych
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu zadan,
Ksztalcenia Jezykowego W stopniu - dyskusja w czasie zaj¢c¢,
P-UO04 urpozliwiajqcym , ucz'estnictwo w SD-U17 - analiza pr.zypadk(')W;
migdzynarodowym srodowisku naukowym 1 - obserwacja
zawodowym ukierunkowania uwagi
studenta i przekazywanie
mu informacji zwrotnych.
kompetencje spoleczne
Jest gotow do wypelniania zobowigzan
spotecznych ~ pracownika nauki, w tym Metody podsumowujace:
P-KO01 <) n ; e . SD-KO03 - 3
inicjowania dzialah na rzecz otoczenia Przeprowadzenie analizy
spotecznego przypadku- ocenianie
ciggte (obserwacja pracy
Jest gotow do podtrzymywania i rozwijania doktoranta)
etosu $rodowisk badawczych i tworczych (w
tym prowadzenia badan w sposob niezalezny i Metody formujgce:
P-K02 . . . L SD-KO05 -
respektowania zasady publicznej wiasnosci - obserwacja pracy
wynikéw badan naukowych z uwzglednieniem doktoranta
zasad ochrony wilasnosci intelektualnej) - dyskusja w czasie zajg¢
- opinie kolegow
naklad pracy doktoranta
(bilans punktow ECTS)
Forma aktywnosci Liczba godzin
8 3 Realizacja przedmiotu: wyklady (wg planu studiéw) 0
.§ .g g 2 Realizacja przedmiotu: ¢wiczenia (wg planu studiow) 0
= %o 5 & | Realizacja przedmiotu: seminaria (wg planu studiow) 5
N § 2 3| Konsultacje I
= = Lacznie 6
& Przygotowanie si¢ do éwiczen 0
£ & | Przygotowanie si¢ do seminariow 3
§ § § Przygqtqwanif: si(;. do egzaminu lub zaliczenia koncowego i udzial w
S X | | egzaminie/zaliczeniu
SES . — .
& = | Przygotowanie prezentacj i/pracy doktorskiej 2
Lacznie 5
Sumaryczne obcigzenie doktoranta 1]
Liczba punktow ECTS *
Tresci programowe
; Symbol
e e Forma | liczba :
Tres¢ zajec 2ajeé | godzin przedmwtoufeng
efektu uczenia si
1. Pojecie profesjonalizmu w medycynie: definicje, modele opieki zdrowotnej. Ruch
,nowego profesjonalizmu” i jego znaczenie w praktyce lekarskiej: postawa Wiedza
profesjonalna i zachowanie. S 5 SD-WO01
2. Zasady profesjonalizmu w medycynie: konieczno$¢ stawiania intereséw pacjenta SD-W02
ponad interesem lekarza, utrzymywanie wysokiego poziomu wihasnych kompetencji SD-W03
oraz dbato$¢ o standardy etyczne; konflikty interesow; obowigzek dostarczania opieki




(wg Swick’a). Modele wspotpracy lekarz-pacjent; obowiazki i przywileje lekarzy oraz
pacjentow, kontrakt spoteczny. Mechanizmy regulacyjne: Europejska Karta Praw
Pacjenta (European Patients’ Charter). Metoda oceny wiedzy 1 postaw
profesjonalnych wsrdd personelu medycznego — Situational Judgement Test.

3. Systemy normatywne w zyciu spofecznym. Normatywne aspekty profesjonalizmu.
Profesjonalizm jako pojecie etyczne. Zasady kierujace moralnoscig lekarza.

4. Pojecia moralnosci, etyki i etyki zawodowej. Systemy etyczne jako ramy analiz
kwestii moralnych (utylitaryzm, deontologizm, personalizm). Pojecie dylematu
etycznego w praktyce medycznej.

5. Kompetencje etyczne pracownika naukowego (rzetelnos¢ oraz troska o dobro
spoteczenstwa)

Umieje¢tnoSci
SD-U01
SD-U02
SD-U03
SD-U04

Kompetencje

spoleczne
SD-KO01
SD-K02

Literatura podstawowa Spandorfer, J. Pohl, C.A., Rattner, S.L. Nasca T.J. (2010). Professionalism in Medicine. A case based
(1-3 pozycje) guide for medical students. Cambridge University Press, Cambridge.

Taylor Francis Group.

Mahesan, N., Choudhury, S.M., Rymer, J. (2012). The Situational Judgement Test. CRC Press,

Literatura uzupelniajgca Gabbard, G.O., Weiss Roberts, L., Crisp-Han, H., Ball, V., Hobday, G., Rachal F. (2013).
(1-3 pozycje) Profesjonalizm w Psychiatrii. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow.

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu (zgodnie z Regulaminem przedmiotu/jednostki)

Sposob zaliczenia zajed Zaliczenie pisemne (MCQ)

Zasady zaliczania nieobecnosci Obecnosé na wszystkich zajeciach jest obowiazkowa. Nieobecnos¢

musi by¢ usprawiedliwiona (usprawiedliwieniem moze by¢ jedynie
zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie nieobecnosci
poswiadczone przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej). Nieobecnosé
usprawiedliwiona nie zwalnia studenta z obowiazku zaliczenia
materiatu w terminie uzgodnionym przez prowadzacego zajecia.

Mozliwosci i formy wyréwnywania zaleglosci | zaliczenie (w ustalonym terminie) materiatu seminaryjnego

obowigzujgcego na opuszczonych zajeciach

Zasady dopuszczenia do egzaminu/zaliczenia | Doktorant uzyskuje zaliczenie przedmiotu na podstawie oceny wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji prowadzonej podczas zajec, ktore sa
interaktywne i wymagaja aktywnego udziatu studenta.

Kryteria oceny osiggnigtych efektow uczenia si¢ z przedmiotu zakoriczonego zaliczeniem
(opisowe, procentowe, punktowe, inne....)

Do uzyskania zaliczenia przedmiotu doktorant powinien uzyskac na poszczegélnych seminariach minimum 60% w

zakresie ocenianych obszaréw ksztalcenia.

vk
27.02.2023. dr hab. Barbara Politynska-Lewko ‘

(data i podpis osoby sporzqdzajgcej sylabus)

27.02.2023. dr hab. Barbara Politynska-Lewko
(data i podpis kierownika jednostki prowadzgcej zajecia)




